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PROJETO 01

Curriculo e Praticas Pedagogicas
- FORMACAO CONTINUADA —

Resposta ao convite

Oficio N° 3427 GAB/SETEC/MEC
CONVITE AS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO PROFSSONAL E
TECNOLOGICA PARA APRESENTACAO DE PROJETOS DE CAPABCAO DE
DOCENTES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS E GESTORES.

Florianopolis, novembro 2008
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PROJETO 01

Titulo do Projeto

Curriculo e Praticas Pedagogicas

Justificativa do Projeto

O CEFETSC atua na Educacédo Profissional e Tecnolbgica miculacdo com a Educag
Basica, a Educacéo Superior, a Educacao Espeeidtducacdo de Jovens e Adultos, med
programas e cursos dermacdo inicial e continuada, cursos técnicogsasl superiores (
tecnologia e cursos de pdés-graduaddo sensu. Atua, também, na modalidade Educacé
Distancia. No ano de 2008, obteve aprovacdo pel®ESAdo primeiroprojeto de mestrac
profissional e iniciou a construcéo de cursos cenltiatura que seréo implantados em 2009.
No que se refere a curriculo, a partir da publicai@iDecreto 2208/97cada area teve autonor
para construir as propostas curriculares sustentata suas experiénciagxpectativas

necessidades, bem como nas proposicOes oficiaibcitagas nos Parametros e Diretri
Curriculares Nacionais.

A prescricdo de que o curriculo deveria ser orgaltizpor competéncias impés-como desafi
O conceito de competéncias assumiu papel centeahngo controvérsias em virtude de
polissemia e por ter seu fundamento primeiro detexdo por supostas demandas do mercac
trabalho. A apropriacdo deste conceito depportanto, de modo diferenciado entre os profes
e prdissionais ligados ao ensino. Para alguns represenbportunidade de inovacéao pedago
para outros uma imposi¢cdo sem significado expli@tguns posicionarase contrarios a es
abordagem e outros, ainda, talvez tenham ficaddenedtes as mudgas. Face as divers
apropriacbes os curriculos construidos desde anmrafdoram desenvolvidos permeados
dificuldades e avancos de toda ordem.

O Decreto 2.208/97 foi substituido pelo Decreto5ri’54 de 23 de julho de 200€om est¢
Decreto a articulacdo entre a educacgéao profissiénaica e o ensino médio pode ocorrer de fc

! Este Decreto obrigou a separacdo dos cursos b&omicEnsino Médio.



subsequente, concomitante ou integrada.

Neste cenario, marcado pela diversidageconcepcdes e praticas, tém emergido inquiet
relativas a abordagem curricular, desde a necelside um referencial tedrico claro
instituicdo, até a instrumentalizagédo dos profisai® para corguir e desenvolver o curriculo cc
vistas a permanéncia e éxito dos estudantes epeseurso formativo.

Além do exposto, cabe registrar que com processxpEnsao do CEFET-SC, novas Unidadss
sendo implantadas desde 2@0& Instituicdo deve chegar ao ano de 2010 conotahrde 14 Unidade
com um quadro funcional de aproximadamente 830 ntlexede 453 Técnicos-Admnsitiativos
Atualmente o CEFET-SC possui um quadro de 670 texer849 Técnicos-Administrativos.

Como o quadro docente constitui-se de professaresein sua grande maioria, pasuapenas
formacado profissional técnica especifica, sem fgéuapara a docéncia e, muitas vezes,
experiéncia no magistério, tem-se o desafio de pvem a formacdo continuaddeste:
profissionais para que se possa qualificar o thabdh instituicéo.
Com a realizacéo deste projeto de formacao cormtmuezom foco naurriculo e nas praticas
pedagdgicas,pretende-se atingir professores e servidores de@@dminisrativos diretament
ligados ao ensino, na perspectiva de promover hanalda qualidade dos cursoferecidos pel

CEFET-SC em todos os niveis e modalidades.

Objetivos do Projeto

Geral: Realizar a formacao continuada dos servidores ladog ao ensino, visando a amplia

e a melhoria da qualidade da oferta dos cursos=HkECT-SC.

Especificos:

» Sistematizar fundamentos teérico-metodoldgicosvetaa construgcdo e ao desenvolvimento currict
» Analisar as atuais praticas do CEFET-SC em rekcaastrucéo e ao desenvolvimento dos curric
» Sistematizar subsidios para a defini¢i@odiretrizes para a construcdo e o desenvolvoraw
curriculo no CEFET-SC.

* Construir fundamentos pedagdégicos voltados ascpgatque favorecam permanéncia
conclusédo do percurso formativo com éxito, de madmwntribuir para a reducéo dos indide
evasao e reprovacao.

e Construir um quadro referencial epistemoldgico,osfifico e metodolégico para
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desenvolvimento dos cursos de Licenciatura em @énc

* Articular o planejamento e desenvolvimento dosdRogj Integradores.
» Desenvolver material didatico-pedagdgico para esosu

Construir um quadro referencial teoriswetodolégico para a construcdo e desenvolvimens
curriculos dos cursos de Licenciatura em Ciénceadldtureza e de Licenciatura para Eim
Profissional e Tecnoldgica, com vista integragcdo curricular e a consolidacdo da jEsgomc
principio educativo.

» Despertar nos professores a importancia para dados voltados a saude vocal.
» Conhecer as condicdes de producéo vocal.

» Identificar situacGes do ambiente e seus provaisies ocupacionais para o0 bom uso da voz.
» Possibilitar ao professor o aprendizado de hakaoslaveis para o bom uso da voz.
» Eliminar habitos prejudiciais a saude vocal.

» Praticar técnicas vocais para a saude vocal.

Publico Alvo

Professores que atuam em cursos de todos os aim@slalidades oferecidos pelo CEFET-86as

sete Unidades (Florianopolis, Sdo José, Contineldeagua do Sul, Joinville, Ararangus
Chapecd).

» técnico integrado ao ensino medio;

» educacéo profissional integrada a educacao dasianodalidade de educacao de jove

adultos — PROEJA;

» superior de tecnologia;
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» licenciatura em ciéncias da natureza e, em brewnedeicacao profissional e tecnoldgice
* poOs-graduacakato-sensu e, em brevestricto sensu.
Técnicos-administrativos que atuam nos setoresadadt ao apoio pedagogico e pssowial

(Pedagogos, Técnicos em Assuntos Educacionaispl&gis, Assientes Sociais), das s
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Unidades (Florianépolis, Sao José, Continentegdardo Sul, Joinville, Ararangua e Chapee
Técnicos em Laborat6rios que atenderdo aos cueshicediciatura.

A. Construcdo e Desenvolvimento Curricular na Educa@édfissional e Tecnoldgica 200

Servidores




B. Pro-licenciatura Ciénciasdb Servidores

C. Licenciatura para Educacdo Profissional e Tégich: Perspectivas e Possibilidaded0-
Servidores

D. Comunicacao e Saude Voc&0O0 servidores

Descricdo da propostgconcepcdo, conteudo, metodologia, atividades aebddas, carga
horaria etc.)

A. Construcéo e Desenvolvimento Curricular na Educaca®rofissional e Tecnoldgica 200
Servidores

B. Pro-licenciatura Ciéncias - 45 Servidores

C. Licenciatura para Educacéo Profissional e Tecnobica: Perspectivas e Possibilidades40
Servidores

D. Comunicacao e Saude Vocal - 200 servidores

Detalhamento:

A. Construcdo e Desenvolvimento Curricular na Educacgéaerofissional e Tecnologica CH 9
horas

Estudos sobre a formacéo de professores tém mogjteda visao de curriculo praticado em
de aula é similar aquele vivenciado no decorreswdeformacédo ad&mica. A preocupacao e
centrada na transmissdo mecanica dos contetudd#ficancomo verdades irrefutaveis. Porérn
ensino dos conteudos cientificos é permeada deesabasentes no programa oficial. Isto
ocorrido porque ao longo de sua for@ag as instituicdbes formadoras ndo tém conse(
articular o conhecimento técnictentifico com os conhecimentos psicopedagdgieeessario
para que ocorra um ensino alicercado no dialogpesguisa e de interacdo com o contexto st

O professoro ensinar os conteudos constroi um saber, a partmetodologia que desenvol

A superacdo da dicotomia entre o contetdo e a mlegid requer uma reflexdo sobre as pral
de formacdo inicial e as vivéncias, crengas e galgue sustentam o trdtha docente diario,
partir da socializacdo das experiéncias e da praileacdo destas, suscitada por referen
tedricos que concebem a educacéo integrada a vidardhumanoE necessario romper con
estrutura curricular rigida, face as novasgércias de formac¢do do cidaddo demandadas
mercado de trabalho e culturalmente vivenciada gstala, sem esquecer de que a formag:

gualidade € aquela que articula o conhecimentac@cientifico com atuacao politica e post
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ética.

Assim, o CEFETSC ao prop6r a formacédo voltada ao curriculo erascps pedagdgicas bus
responder a uma demanda de docentes, servidoréseagedagogica e gestores, apontad
diversos documentos da instituicdo, a ponto detitomsum GT para estudar e sistatizar ¢
concepcao de curriculo norteadora do ensino deba&t@onos cursos em diversos nivei
modalidades oferecidos pelo CEFET-SC

Metodologia

A formacé&o acontecera de forma presencial paraaiegsores e o servidores do setor pedagd
com usode bibliografia adequada. O estudo sera realizatgrepos, com posterior exposica
debate no grande grupo e mediacdo de especiasiséaed, visando o aprofundamento ted
Também serdo trabalhadas oficinas pedagodgicasdeslta construcdo de fundamentos didatico-
pedagogicos para promover a integracao curricakadesenvolvimento das praticas de labora

e a incorporacao da tecnologia ao trabalho pedegdgarga Horaria Total: 90 horas.

B. Pro-licenciatura Ciéncias - CH 80 horas

Concepcao

O carater pioneiro dos Projetos Pedagdgicos doso€udg Licenciatura em Ciéncias, C

habilitacdo em Fisica e Quimica, oferecidos naslattés Ararangud, Sdo José e Jaragua d

requer constante construgcdo, avaliacao e recoastdas seus aspectos metodoldgicos.

Neste sentido o Pricenciatura consiste em um programa destinadodastas profissiona

envolvidos no curso professores, laboratoristas e profissionais degensg pedagdgicos, volta

a formacdo de um grupo de profissionais competeptea atuar de forma compartilhad

diferenciada num curso que se propde a preparéisgpomais para a docéncia numa perspe

inovadora.

As atividades serédo desenvolvidas com base nogsegpressupostos:

- O trabalho coletivo, compartilhado, é indispent@aea a inovagdo pedagdgica.

- A agdo coletiva demanda autonomia dos sujeito® pgae possam compartilhar sabere
responsabilidades.

- As possibilidades de transformacao estdo no recankato da Instituicdo Educacional co
lugar de cultura (@endida como o conjunto de significados, expa@ate comportament
compartilhados por um determinado grupo social).




- A formacado continuada é fundamental para a cog@trala profissionalidade do educador -

guando fazemos de uma tarefa um tempo/esplcdormacédo, todos/as aprendem e
desenvolvem profissionalmente.
Com este programa pretensie-promover a formacgéo continuada dos profissioaai®lvidos
com os cursos de licenciatura, bem como o desenveio de material didatico pedagogico f
alimentar o trabalho no curso.
Os profissionais terdo carga horaria semanal daktiao programa, ao longo de todo o sem
letivo, e realizardo atividades presenciais, ngaoUnidade (Ararangua, Jaragud do Sul e
José), com a mediacdo de profissigfpesquisadores da area de educacdo, especelo@
ensino de ciéncias, bem como atividades a disténediadas por Tecnologias da Informacéao
Comunicagéo.
Entdo, além de construir um quadro referencial idcednetodologico, neste programa
profissionais poderdo compartilhar experiénciagzenciar praticas diferenciadas para multipl

las em sua atuacdo no curso de licenciatura.

Metodologia

FORMACAO DE GRUPO DE ESTUDO E PESQUISA: acontead@&orma presencial para
profissionais envolvids no Curso, em cada Unidade, com uso de bibliageafequada e e
videoaula. As discussfes em grandes grupos, com osgoolis de todas as unidades
ensino, podera ocorrer atravées de video-conferéAaianstrucao e releitura dos varios conce
obtidos na prética diferenciada das Unidades semdaterial necessario para as atividade
aprofundamento. Estas atividades ocorrerdo semantgmas Unidades de Ensino, em enco
coletivos quinzenais de 4 hora€arga Horaria total: 40 horas

ENCONTRO COM PESQUISADORES: acontecera de forma pmaskrcom possibilidade
video-conferéncia, em trés encontros por semest&hras -€arga Horaria Total: 24 horas
OFICINAS PEDAGOGICAS: acontecerdo de forma presdncias unidades, voltadas
construcdo de fundamentos didatmedagdgicos para promover a integracdo curricide
desenvolvimento das préticas de laboratério e @rpucacdo da tecnologia ao trabe
pedagdgicoCom duracdo mensal de 4 horas — 16 horas

C. Licenciatura para Educacéo Profissional e Tecnodbica: Perspectivas e Possibilidades
CH 30 horas
O CEFETSC esté se preparando para construir as propastagsbs voltados a formacgéo pa
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docéncia na educacao profissional e tecnolégica.

Entdo, faz-se necessario um conjunto de atividattesdas a construcdo das bases ted
metodologicas para os Projetos Pedagogicos do®€;@ssim como a estruturagdo de um alic
para a atuacdo no campo da formacéo de professarpsyspectiva de articular ensino, pesqu
extenséo.

O Programa sera desenvolvido com a mediacdo desgpiminis / pesquisadores da arec
educacgdo, com a participacdo de professores etdadministrativos de todas as Unidades
CEFET-SC.

As atividades serao realizadas por meio de doisnseims, comcarga horaria de 7 horas ca
envolvendo professores e técni@bninistrativos de todas as Unidades e duas o$
pedagdgicas por Unidade, abordando fundamentasdetetodoldgicos da educacao profissic
e tecnoldgica, com carga horéaria de oito horas.c@4®GA HORARIA TOTAL (para cada

participante): 30 horas

D. Comunicagéo e Saude Vocal - CH 40 horas

Sabemos que as alteragdes na voz podem pdr emarigafissédo ou a vida. Quando corre
precocemente identificadas, sdo facilmente tratadlasim, a proposta deste curso nasce
percepcao que intervencdes preventivas com acdetivas podem promover a saude voca
conduta vocal € um dos aspectos do comportameqie @ada consegue martérarmaonica s
nao soubermos torna-la saudavel, recorrendo a toslagcursos que garantam a saude v
Antes de aparecer um problema mais sério na lgriigeomum o aparecimento de alg
sintomas, como fadiga vocal, tosse seca insistardéncia na garganta, dor, voz falha e rouqt
freqUente (sem gripe).
A voz do professor depende da saude e harmonieddect seu corpo, pois a intencionalidade
boa comunicacdo oral envolve o corpo através déidade de vida que possui, assim cc
também depende da postura, da mimica facial e @sfogy usams com as palavras ps¢
complementar a expresséao individual. Vale lembree g voz deve durar enquanto durar n
vida. Enfim, a saude vocal depende de diversoselai®, 0 mais relevante deles, € o estilo de

do educador.

METODOLOGIA:
Os encontroserdo conduzidos por exposicoes dialogadas mesclaan trabalhos em grupc

vivéncias de casos pertinentes aos estudos emeddbatalunos serdo chamados a cong

rico-
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reflexdes importantes para o seu perfil profisdia®mtro do contexto do uso adeqoath voz
Isso se traduzira nas seguintes intervencdes métpdas:

» EXxposicdes orais e dialogadas

» Trabalhos em grupo e individuais

» Oficinas para o uso da voz

» Prética de oratéria

CARGA HORARIA: 40h

Mapeamento da participacéo das unidades

CURSO/ FPOLIS SAO' CONTIN. JARAGUA JOINVILLE CHA’PEC ARARANGUA
UNIDADE JOSE SUL O
Construgéo e
Desenvolvimento X X X X X X X
Curricular na EPT
Pro-licenciatura X X X
Licenciatura X
EPT X X X X X X
Co’munlcagao e X X X X X X X
saude vocal

Recursos Humanos e Infra-estrutura
. Contratacdo de pessoas fisicas e pessoas juridicas;
. Pagamento de servidores por encargo de curso arsonc
. Producéo e reproducdo de material didatico;
. Aquisicao de material de consumo para a realizdgdmficinas;
. Pagamento de passagens e diarias para palestrantes.

Cronograma de realizacéo

As atividades serao desenvolvidas de fevereiralaojae 2009.

Critérios de Verificacdo de Aproveitamento

Indicadores
- Frequéncia dos participantes
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- Participacéo e envolvimento dos servidores naglatles do projeto.

- AcOes articuladas entre os professores.

- Coeréncia entre as praticas pedagogicas e ot dpedagogicos dos Cursos.

- indice de permanéncia dos alunos nos cursos.

- Desempenho dos alunos nas atividades pedagogicas.

- Qualidade do material didatico-pedagogico e dasgas pedagdgicas dos professores.

- Sintonia do curriculo com as caracteristicas eesgdades do contexto em que o cur

desenvolvido.

A avaliacao do projeto sera feita por meio de présedimentos:

- auto-avaliacéo de desempenho a ser realizads patticipantes das atividades de formagéo
- avaliacdo das atividades (organizacao, contet@paepartir de um roteiro de avaliagao;

- seminario de avaliacdo com a participacdo dosicgmntes dos wsos e da equipe

organizacao.
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Proposta Orcamentaria
Rubrica Justificativa Valor (R$)
339030 - Material daAquisigao de DVD, papel A4~e tinta para
Consumo Impressora laser para reprodugéo dgs materiais  12.000,00
didaticos, combustivel para locomoc¢ao
339033 - Aquisicdo dequisicdo de passagens para transporte| dos 10.000.00
passagens professores, palestrantes. T
33901414 — Pagamento deagamento de diarias para professores, 8.000.00
diarias palestrantes. R
339036 - Outros Servicos feagamento de Professores — Especialistas - 8.000.04
Terceiros — Pessoa Fisica | Palestrantes ' '
Realizacdo de seminarios; Producdo| e 60.000,0d
339039 - Outros Servigos fpublicacdo dos “cadernos pedagogicos”,
Terceiros — Pessoa Juridica | contratacdo de palestrantes e mediadores.
333903948 — Pagamento |d@gagamento de horas referente a trabalhgs de
servidores por encargo ealestra e instrutoria realizados pelos 8.000,00
CUrso e concurso servidores
Total 106.000,0¢

Florianopolis, 24 de novembro de 2008

CONSUELO A. SIELSKI SANTOS
Diretora Geral
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