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COMPETENCIAS

1.Conhecer o processo de empreender utilizando as estruturas, as ferramentas da gestao de qualidade,
contratos de trabalho e marketing de uma empresa para montar um negécio proprio.

HABILIDADES

1.Compreender empreendedorismo e utilizar as habilidades e competéncias do empreendedor;
2.Estabelecer os principios para reger as organizacoes;

3.Aplicar e analisar as estruturas organizacionais;

4 Utilizar as ferramentas da Gestédo da Qualidade;

5.Decidir entre as formas juridicas de constituicdo de empresas e os procedimentos para registro e baixa
mais apropriados ao negocio.

6.Relacionar os aspectos da gestao de pessoas com: admissao e demisséo, contrato de trabalho,
jornada de trabalho, condigbes insalubres e perigosas, técnicas de chefia e lideranga;

7.Aplicar os fundamentos de marketing.
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Conteudo / Unidade | Conhecimentos, Habilidades e Estratégias | Avaliagao CH
Competéncias Didaticas*

Empreendedorismo |- Conhecer o processo de empreender, | AE Participagdo em 4
como usar as competéncias do|AED sala de aula
empreendedor no cotidiano. DIS/DIN

Principios - Compreender principios organizacionais, | AE Participagdo em 4

Organizacionais - Definir missao e visédo AED/TG sala de aula

Estrutura - Definir estrutura organizacional, AE Participagdo em 6

Organizacional - Conhecer os tipos de estrutura|AED sala de aula
organizacional DIN Teste individual

- Conhecer as bases para elaborar A1
organograma, fluxograma e lay-out.

As ferramentas de |- Conhecer a importancia da gestdo de|AE Participagdo em 8

qualidade e as qualidade nas empresas AED sala de aula

normas - Conhecer as ferramentas de qualidade | DIN Trabalho em
como logistica, Just-in-time e kan-ban. EXE grupo

- Compreender a normatizagdo para A2
empresas que desejam ter seus proprios
padrdes de qualidade.

Formas juridicas de |- Conhecer os tipos de sociedade AE Participagdo em 6

constituicao - Conhecer os procedimentos para registro | AED sala de aula
e baixa de empresas, TG Pesquisa

- Conhecer a classificacdo das empresas A3
pelo porte € o tributo federal Simples.

Gestdo de Pessoas|- Compreender a fungao da gestéo de AE Seminario 6

e contrato de pessoas has organizagoes, AED A4

trabalho - Relacionar gestéo de pessoas e 0s TG
procedimentos legais para admissao de
empregados

- Conhecer os documentos necessarios
para firmar um contrato de trabalho.

- Conhecer a jornada de trabalho e saber
como diminuir as condi¢des insalubres e
perigosas.

Fundamentos de |- Conhecer os principais conceitos de AE Trabalho em 6

marketing marketing AED grupo

- Compreender o composto de marketing. A5
Total 40

OBSERVAGOES

Os conteldos serdo avaliados conforme mostra o quadro acima, nas formas de teste, trabalhos individuais e
coletivos realizado ao seu final e participagdo em sala de aula. Caso o aluno obtiver conceito | (Insuficiente),
podera recuperar os estudos acompanhado pelo professor e ser reavaliado através de prova.

R1: Prova para recuperagao dos conteudos avaliados em A1, A2, A3 ;

R2: Prova para recuperacéo dos conteudos avaliados em A4 e A5.

Legenda das Estratégias Didaticas: (AE) Aula Expositiva; (AED) Aula Expositiva Dialogada; (EXE) Aula de Exercicios;
(EDI) Estudo Dirigido; (DIS) Discussédo em Grupo; (DIN) Dindmica em grupo; (Tl) Trabalho Individual; (TG) Trabalho em
Grupo; (LAB) Aula em Laboratério; (PES) Pesquisa; (SEM) Seminario; (VIS) Visita Técnica.

**Este plano estara sujeito a modificagdes ao longo do semestre.
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