GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO Y=

-

*Gestao de Pessoas ¢ uma area ou departamento
da organizacao que se ocupa com um conjunto de
atividades relacionadas as pessoas (funcionarios,
familiares, comunidade, etc.). Nao ha organizagao
sem pessoas.
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GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO Y=

-

Desempenho Desempenho
do negocio ﬁ das pessoas

|

Prover
Aplicar
Manter
Desenvolver
Monitorar
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GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO Y=

-

¢ Secgundo Idalberto Chiavenato (2000, p.
153),"a funcdo do oOrgdao de gestdo de pessoas
enquanto Staff ¢ assessorar a organizacao no
desenvolvimento de diretrizes e politicas para a
solucao de problemas especificos de pessoal e

suprir de dados que possibilitardao decisdes ao
chefe de linha" .
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GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO Y=

-

*Prover significa munir a organizacao de pes-
soas (funcionarios) na quantidade ¢ com habili-
dade necessaria para atender a demanda de traba-
lho exigida.

*Planejar ™) Recrutar ™) Selecionar
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GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO Y=

-

*Aplicar significa orientar o qué € como oS
funcionarios devem executar suas atividades, que
critérios precisam seguir (normas) € que criterios
serao considerados para avaliar o seu desempe-
nho.
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GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO V==

-

*Manter significa proporcionar constantemente
boas condi¢coes de trabalho € remuneracido justa e
competitiva, com o proposito de manter as pessoas
satisfeitas para que permanecam trabalhando na
organizacao. Condi¢ao de trabalho significa ambi-
ente limpo, organizado, seguro ¢ adequado aos tra-
balhos € bons relacionamentos, exigindo dignida-
de, respeito, transparéncia etc.
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GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATO DE TRABALHO V==

-

*Desenvolver significa atender a expectativa de
crescimento € desenvolvimento, tanto por parte do
funcionario quanto por parte da organizac¢ao. Pro-
porcionar treinamento ¢ qualificacao de forma pla-
nejada e sistematica visando o desenvolvimento de
uma maior competéncia das pessoas ¢ da organiza-
¢dao, de uma melhoria da eficacia e do funciona-
mento em geral da organizagao.
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GESTAO DE PESSOASE ¢
CONTRATO DE TRABALHO ==

. Monitorar significa controlar
sistematicamente todos o0s processos do
sistema de gestao de pessoas, tanto o
controle das pessoas para que se comportem
dentro dos padroes desejados em termos de
disciplina, organizacao, etc., como do controle
dos resultados do sistema de gestao de
pessoas como um todo.
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GESTAO DE PESSOASE ¢
CONTRATO DE TRABALHO ==

¢ Como vimos anteriormente a necessidade de regu-
lamentacao das empresas, o contrato social, as or-
ganizagbes tém como obrigacao firmar um contrato
entre empregador/empregado para regulamentar
suas relacoes de trabalho. Contrato de trabalho é
aquele pelo qual uma pessoa fisica, 0 empregado, se
obriga a prestar servicos para outra pessoa fisica ou
juridica, denominada empregador, com dependéncia
e subordinacao a este, que por sua vez se obriga a
pagar por estes servicos uma remuneracao determi-
nada.
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GESTAO DE PESSOAS E e
CONTRATO DE TRABALHO V==

¢ Contribuicao sindical é obrigatoria e corresponde ao desconto
em folha de pagamento de 1 dia de salario. O empregador
deve fazer o recolhimento através de uma guia ou boleto
bancario. Esse valor vai para o ministério do trabalho. Outra
contribuicao obrigatoria € a contribuicao confederativa, esta
depende da convencao coletiva do trabalho. Ex. Comércio 4%
do salario registrado.

¢ CONTRATO DE TRABALHO DE EXPERIENCIA

¢ Na hipotese da contratacao envolver experiéncia, deve-se pro-
ceder a elaboracdo e assinatura do referido contrato, estipu-
lando as condicdes e o prazo de experiéncia. O contrato de ex-
periéncia € utilizado para conhecimento das partes e seu prazo
é limitado legalmente em 90 dias.
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Procedimentos para admissao é
do empregado CEFET/SC

DECLARACAO DE DEPENDENTES

Independentemente se a remuneracao do empregado
supere ou nao o valor da isencao da tabela do imposto de
renda na fonte no més de admissao, € importante que se
faca a declaracao por escrito, assinada pelo empregado,
dos seus dependentes. No livro de registro consta como
beneficiario.
AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Caso o0 empregador mantenha convénios, € o empregado
queira usufruir dos mesmos, devera ser providenciado a
autorizacao especifica, assinado pelo empregado. Aléem
dessa autorizacao, deve constar no proprio contrato de

trabalho clausula autorizando os citados descontos.
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Procedimentos para admissao é
do empregado cerse

ACORDO DE PRORROGACAO DE HORAS
A duracao do trabalho normal para os empregados urbanos
ou rurais ¢ limitado em 44 (quarenta € quatro) horas sema-
nais ou 8 (0ito) horas diarias. A partir de 05 minutos come-
ca-se a computar as horas extras (fora da jornada normal).
No entanto, a jornada maxima diaria podera ser prorrogada
até mais 2 (duas) horas, desde que pagos com adicional de
no minimo 50% (cinqiienta por cento) a do horario normal
- art. 7°, XVI da CF.

ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS

O Acordo de Compensac¢ao ¢ um documento necessario
para a admis%?}o POS caS0S de compens a0 do horario do

i of, AIin(T.Hl sendeger Pereira de Oliveira
sabado com outros dias da s€mana.
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Procedimentos para admissao é
do empregado cerse

VALE TRANSPORTE

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte de-
vera informar ao empregador, por escrito:

seu endereco residencial, os servigcos € meios de transporte
mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho ¢
vice-versa, o numero de vezes utilizados no dia para o des-
locamento residéncia/trabalho/residéncia.

A empresa devera obter declaracao negativa quando o
funcionario nao exercer a op¢ao deste beneficio.

Prof. Aline Hilsendeger Pereira de Oliveira




INSALUBRIDADE é

¢ Art. 189: “Serao consideradas atividade ou opera-

coes insalubres aquelas que, por sua natureza, con-
dicoes ou metodos de trabalho, exponham os em-
pregados a agentes nocivos a saude, acima dos limi-
tes de tolerancia fixados em razao da natureza e in-
tensidade do agente e do tempo de exposicao aos
seus efeitos”. A seguranca e medicina do trabalho
possui meios de protecao ao trabalhador, com o uso

de equipamentos e adogao de medidas de seguranca
(art. 190 e 191).
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HORARIO NOTURNO €

CEFET/SC

¢ C(Considera-se noturno, nas atividades urbanas, o trabalho

realizado entre as 22:00 horas de um dia as 5:00 horas do
dia seguinte. Nas atividades rurais, ¢ considerado noturno o
trabalho executado na lavoura entre 21:00 horas de um dia
as 5:00 horas do dia seguinte, € na pecuaria, entre 20:00
horas as 4:00 horas do dia seguinte. A hora noturna, por
disposi¢ao legal, nas atividades urbanas, ¢ computada
como sendo de 52 (cinqlienta e dois) minutos € 30 (trinta)
segundos. Assim sendo, considerando o horario das 22:00
as 5:00 horas, temos 7 (sete) horas-reldogio que correspon-
dem a 8 (oito) horas de jornada de trabalho.
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® Preenc
® Preenc
¢ Preenc

EXERCICIO PRATICO 1

ner uma carteira de trabalho
ner livro de registro de empregado

ner contrato de experiéncia
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EXERCICIO PRATICO 2 é

Pesquise e responda:

v

v

Qual a fungao do contrato de trabalho?
Qual o prazo que o empregador tem para
ficar de posse da carteira de trabalho?

Para que serve 0 exame médico na
admissao e demissao?

Para um empregado que ganha salario-
minimo de quanto sera sua contribuicao
sindical?
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EXERCICIO PRATICO 2 é

¢ Qual o prazo minimo e maximo do contrato
de trabalho?

¢ Para um empregado que ganha mensal-
mente R$ 600,00, em um determinado dia
fez 1 hora e quarenta minutos aléem da
jornada diaria normal de trabalho, de
quanto sera sua remuneracao de horas
extras”? (considere horario comercial)
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EXERCICIO PRATICO 2 é

¢ Para um funcionario contratado para o horario
comercial, que trabalha sabado o periodo
iIntegral, como podera ser feito a
compensacao de horas?

¢ O vale transporte € um beneficio obrigatorio?

¢ Defina atividades insalubres e perigosas.

¢ Se um funcionario trabalhou das 22 h até as 3
h, quantas horas noturnas serao
consideradas?
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