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“ A diferenca entre professores e educadores esta no olhar” .
Os olhos dos professores olham primeiro os saberes.
Seu dever é cumprir 0s programas.
Depois eles olham para os alunos, para ver se eles aprenderam os saberes.
Para professores, saberes sdo fins; alunos sdo meios.
Os olhos dos educadores ao contrario, olham primeiro para os alunos.
Eles querem que os alunos “ degustem” os saberes.

“Todo saber deve ser degustado.”

Rubens Alves
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RESUMO

O presente estudo foi realizado em uma escola publica do municipio de Florianopolis/SC
gue trabalha com Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Teve como objetivo analisar o sistema de
avaliagdo escolar e sua efetiva aplicagdo relacionada ao projeto politico pedagdgico (PPP). Os
resultados evidenciaram que o registro e a reflexéo sdo constantes nos processos avaliativos, e
gue esta inserido a0 processo ensino aprendizagem. Confirma-se que a proposta diferenciada,
incluida no PPP, concebe as necessidades e potencialidades de seus estudantes, comprometendo-

se com o0 emprego da avaliacéo de forma a proporcionar uma aprendizagem de qualidade a todos.

Palavras chaves. Avaliagdo, Instrumentos Avaliativos, Educagdo de Jovens e Adultos, Projeto

Politico Pedagdgico.



1INTRODUCAO

A avaliagdo constitui uma etapa necessaria ao processo ensino aprendizado, porém como
enfatiza Canen (1999, p 97), “ as distor¢des pelos quais 0s processos avaliativos tém-se realizado
no dia-a-dia de nossas escolas tém colocado para expulsdo de grande parte da populacéo dos
bancos escolares’ . Os dados confirmam esta afirmacéo, pois apesar de, no Brasil, mais de 95%
das criancas estarem em processo de escolarizacdo, segundo a Pesquisa Nacional por Amostras
de Domicilios (PNAD / IBGE), em 2003 apenas 13 % do total da populagdo havia completado o
ensino médio.

O Brasil no século XX apresenta realidades tao desiguais que fazem com que os desafios
da educacéo permanente, sgia, de encontrar solucdes para convergir as metodologias e préticas
da educacdo continuada , paraque aavaliagéo possa ser transformadora.

A avaliacdo seletiva e eliminatdria das escolas tem contribuido para um universo de mais
de 35 milhdes de brasileiros/as maiores de 15 anos que ndo completaram a primeira fase do
ensino fundamental, aém de outros 20 milhdes identificados em diferentes niveis de
analfabetismo, aqual a EJA tem como espaco de influéncia (LEMOS 1999).

Segundo KOHL (1999) o adulto da EJA é geralmente o migrante que chega as grandes
metropoles provenientes de areas rurais empobrecidas, filhos de trabalhadores rurais néo
qudificados e com baixo nivel de instru¢do escolar.

Lemos (1999) levanta os motivos dos adolescentes e adultos procurarem um curso de
EJA,

Inicialmente sGo motivados pela expectativa de conseguir um emprego melhor, ou
entdo sdo levados pelo desgjo de elevagdo da auto-estiva, da independéncia, da
melhoria de sua vida pessoal (...) Em sintese, pode-se inferir que o maior motivo da
procura da escola é a necessidade de fixacao de sua identidade como ser humano e ser
social. (LEMOS 1999, P. 25).

A escolarizagdo normatizadora imposta aos trabalhadores que conseguem voltar ao
estudo, ndo garante efetivamente uma mudanca em suas condi¢oes de vida. Apenas contribui para
aumentar para a desigualdade social, aém de alienar os trabalhadores acerca da realidade em que
estdo inseridos. E preciso uma educacio que problematize o cotidiano, que va além das condicdes
sociais colocadas pelo mercado (MESZAROS, 2005).



O grande desafio esta em criar uma escola de qualidade para jovens e adultos em funcéo
das especificidades desses sujeitos. Levando em conta o reconhecimento dos espacos de
producdo de saberes na sociedade e possibilitando o acesso aos bens culturais produzidos
historicamente.

A camara de Educagdo Basica do conselho Naciona de Educagéo, por meio do parecer n°
11/2000 e da Resoluc&o n°® 1/2000, aprovou as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA), como uma modalidade de ensino da educacdo basica. O parecer
reforca a idéia que as propostas educacionais para Jovens e adultos precisam considerar o perfil
destes alunos, tendo assim uma identidade propria, com finalidades e funcdes especificas.

A Lei de Diretrizes e Base da Educacéo (LDB 9.394/96) acabou com o sistema rigoroso
de notas e médias finais no processo de avaliacdo escolar. Para Luckes (1998, p.17), a nota
verifica, ndo avaia

Toda verificacdo € uma forma de avaliagdo, mas nem toda avaliagcdo resulta da
verificagcdo. Ninguém aprende para ser avaliado, nés aprendemos para termos novas
atitudes e valores. No palco da vida a avaliagdo € meio e nunca fim do processo de

ensino, ndo deve se comprometer em ajuizar, mas reconhecer no processo de ensino, a
formacao de atitudes e valores.

Segundo a mesma Lei, ao se referir a verificacdo do rendimento escolar no artigo 24,
determina que os docentes observem os critérios de “avaliacdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais’ .

A complexidade do fendmeno de avaliacéo é reacada por Perrenoud (1990), segundo 0
qual ndo existe avaliagdo sem relacdo social e sem comunicacdo interpessoal, tratando-se de um
mecanismo do sistema de ensino que converte as diferencas culturais em desigual dades escolares.
Por outro lado, a andlise do processo avaliativo mostra que:

N&o existem medidas automaticas, avaliagdes sem avaliador nem avaliado, nem se
pode produzir um estado de instrumento e o outro ao de objeto. Trata-se de atores que
desenvolvem determinadas estratégias, para qual a avaliagdo encerra uma aposta, sua
carreira, sua formagdo. O professor e 0 aluno se envolvem num jogo complexo cujas
regras nao estdo definidas em sua totalidade, que se estende ao longo de um curso

escolar e no qual a avaliagdo restringe-se a um momento. (PERRENOUD. 1990, p.
18).



Na perspectiva de politicas educacionais e sociais, a educacdo basica e a qualificacdo
profissional sdo requisitos fundamentais para o crescimento econdémico, para a competitividade
internacional e para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Acredita-se que a avaliacdo e
averificacdo do rendimento escolar possuem relacdo direta com esse contexto social.

Este trabalho pretende possibilitar uma reflexdo arespeito da avaliagdo na EJA. Tomamos
como objeto de estudo o sistema avaliativo de um Nucleo da Educacéo de Jovens e Adultos da
Secretaria Municipal da Educacdo de Floriandpolis', que por meio da Divisdo de Educacéo
Continuada (DEC), a partir de 2001, implementou uma proposta diferenciada de educagéo de
jovens e adultos no municipio. Hoje ela € a proposta de trabalho de todos os Nucleos da
Educacéo de Jovens e Adultos da Prefeitura e tem a pesquisa enquanto principio educativo, muito
diferente do que existe nas escolas de Ensino Fundamental .

A pesguisa comeca a partir do interesse do aluno, mediada pelos educadores, na
construcdo da sua probleméatica, que nada mais € do que uma pergunta que impulsiona todo o
trabalho. Em uma sala de aula, varias pesquisas v@o acontecendo simultaneamente, sendo
socializada as outras equipes de pesquisa, estabelece relagbes de saberes e conhecimentos,
criando, com isso, muitas possibilidades de aprendizagens.

Segundo o Projeto Politico Pedagégico da instituicdo, o processo de realizacdo dos
projetos de pesguisas consta das seguintes etapas. problematizacdo, plangamento, coleta de
dados, sistematizac8o, elaboracdo do produto final e apresentacdo. Em todas essas etapas, além
da efetiva participacéo de todos os professores, acontecem os momentos de socializacdo entre os
envolvidos e sua turma na construgdo do conhecimento e “também na elaboracdo de propostas
de atuacdo com a comunidade escolar e geral com vistas ao objetivo de um mundo cada vez mais
justo” .

No nicleo existem varios professores de diferentes areas do conhecimento, para auxiliar o
aluno na construgdo do conhecimento. Cada turma € orientada por um educador/a, chamado de
professor/a orientador/a, e o aluno tem aulas com professores/as do ensino fundamental
(Portugués, Matemética, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Lingua Estrangeira).

! No ano de 2006 havia sete Niicleos de Educacdo em diferentes comunidades da ilha e um no continente. Estes
Ncleos funcionam, na sua grande maioria no periodo noturno e no espaco das escolas da Rede Municipal de
Educagéo.
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A Instituicdo esta localizada a Rua Ferreira Lima n° 82, Bairro Centro. No ano de 2006,
atendeu aproximadamente 200 alunos em trés turnos (matutino, vespertino e noturno) na faixa
eté&ria de 15 a 50 anos, preponderantemente trabalhadores procedentes de varias localidades
periféricas do municipio de Floriandpolis.

O curso é organizado em dois segmentos:

e Primeiro Segmento - Equivalente a Alfabetizacdo e as quatro primeiras séries do Ensino
fundamental (12 e 42 série).

e Segundo Segmento - Equivalente as quatro Ultimas séries do ensino Fundamental (5% & 82
serie). Para este segmento o certificado do curso é equivalente ao de oitava série do ensino
Fundamental da escolaregular e a proposta pedagégica é o da pesquisa como principio educativo.

A duracdo de cada segmento depende do aluno e varia de 800 a 1600 horas-aula
efetivamente trabalhadas, ao qual o aluno desenvolve trés pesquisas em grupo. Cada dia letivo

corresponde no maximo de quatro horas-aula.
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2 0BJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

e Investigar se a proposta de avaliacdo do projeto politico pedagdgico no nucleo

EJA/Centro da Prefeitura Municipal de Florianopolis é efetivamente praticada.

2.2 Obj etivos Especificos

e Refletir sobre os conceitos e as préticas avaliativas.

e Analisar osinstrumentos e procedimentos avaliativos da institui cao.

12



3JUSTIFICATIVA

A proposta de avaliacdo de uma instituicdo escolar deve estar condicionada a concepcéo
de educacdo presente no projeto politico pedagogico. HA modelos de avaiagdo pautados no
didlogo construtivo que almeja a emancipacdo dos sujeitos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem, ou modelos tradicionais que revelam em sua esséncia todo o autoritarismo
punitivo de préaticas pedagdgicas impostas e perpetuadas ainda hoje.

Para Gadotti (1997), “a avaliagdo € um mecanismo que acompanha a implantacdo e
viabilizagdo da correcdo dos rumos de certo modelo de escola”. Nessa perspectiva, ampliase o
conceito de avaliacdo pautada até entdo no rendimento escolar do educando, para uma visdo

socia de todo o contexto escolar e social que envolve esse sujeito.
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4 METODOLOGIA

Motivados por concepgoes referentes ao processo de avaliagbes escolares e curiosos por
saber da influéncia que ela exerce no auno da EJA, é que redlizamos esse estudo, que se
constituiu uma pesquisa qualitativa, exploratoria e descritiva.

A modalidade qualitativa descritiva visa & compreensdo e descri¢do das coisas e ndo as
explicacOes dos fendbmenos. Considera que ha uma relagdo dindmica entre 0 mundo rea e o
sujeito, isto €, um vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que
ndo pode ser traduzido em nimeros. A interpretacdo dos fendmenos e a atribui¢do de significados
sdo fundamentais no processo de pesquisa qualitativa. Nao requer o uso de métodos e técnicas
estatisticas. O ambiente natural € a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador € o
instrumento-chave, sendo o intérprete da realidade. A pesguisa exploratdria visa proporcionar
maior familiaridade com o problema com vistas atornélo explicito ou a construir hipéteses.

No presente estudo, utilizamos como fonte documental materiais disponibilizados pelo
Nucleo, sdo documentos institucionais, diarios individuais e questionarios de avaliacfes dos
alunos e professores, referentes ao periodo noturno do ano de 2006. Esse tipo de abordagem
permitiu compreender as concepgoes existentes no que se refere a avaliagdo educacional aplicada

nessa institui¢céo de ensino.
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CAPITULO |

5 A AVALIACAO

De acordo com Calhau (1999), os anos 80 e 90, trouxeram novas perspectiva em termos
de avaliagdo, pois evidenciam os elementos que reproduzem a desigualdade, a exclusdo, em
confronto com as que podem trabalhar a favor de uma escola plura e democrética, pois a funcéo
principal da avaliagdo tem sido, essencialmente, classificar através da atribui¢do de notas.

A avdiagdo por classificacdo tem congtituido, na opinido de Perrenoud (1999),
praticamente a Unica fonte de informagdo, a partir da qual o aluno, os encarregados de educacéo e
a escola se tém relacionado. Constituindo um meio simples e répido para avaiacdo das
aprendizagens, de informar o aluno, do seu valor relativo e do seu grau de sucesso. Ao classificar
atribui-se um mérito relativo ao auno, permitindo promové-lo no sistema escolar e social na
medida em que € possivel ordena-lo, segundo niveis de competéncia social.

Como desvantagem, em primeiro lugar, a nota pouco esclarece e pode muitas vezes ser
responsavel pelo fracasso escolar ou até mesmo pela evasdo. A classificacdo desenvolve,
também, sentimentos de competicéo precoce, na medida em que se constitui, muitas vezes, como
a preocupacdo fundamental dos alunos e dos professores, ocasionando uma luta cotidiana pela
nota, e a praticas negativas como, as de copiar e de memorizar as matérias. Dessa forma a nota
torna-se geradora de conflitos na relacdo professor-aluno, suscetivel de afetar seriamente o
processo de ensino-aprendizagem (LEMOS, 1999).

5.1 Tiposde avaliacdo

Segundo Bloom, Hastings e Madaus ( apud Rosado e Silva), é possivel relacionar a
avdiacdo com a verificacdo de determinados objetivos educacionais pré-estabelecidos,
considerando assim, trés tipos de avaliacdo: a preparacdo inicial para a aprendizagem, a
verificagdo de possiveis dificuldades encontradas por parte dos alunos durante esse processo e 0
controle sobre os objetivos propostos. Respectivamente, representam a avaliacdo diagnostica, a

avaiacdo formativa e aavaliacdo somativa.
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5.1.1 Avaliacdo diagnéstica

Uma das etapas da avaliacdo diagnodstica € a avaliacdo inicial. Esta perspectiva pretende
averiguar se 0s alunos possuem o0s conhecimentos e aptiddes para poderem iniciar novas
aprendizagens. Permite identificar problemas, no inicio de novas aprendizagens, servindo de base
para decisdes posteriores, através de uma adequacio do ensino as caracteristicas dos alunos. E
importante salientar a diferenciacdo do conceito de pré-requisito do conceito de aprendizagem
anterior; um pré-requisito € uma aprendizagem anterior requerida e imprescindivel para a nova
aprendizagem.

A avaliagdo diagnostica pode realizar-se no inicio do ano (muitas vezes sob a forma de
um periodo de avaliacdo inicial), no inicio de uma unidade de ensino ou sempre que se pretende
introduzir uma nova aprendizagem e se achar prudente proceder a uma avaliagéo desse tipo.

Podemos considerar que dependendo dos momentos em que a avaliagdo se reaiza no
interior do processo de ensino-aprendizagem, € possivel faar de avaliacdo inicial, de avaliagdes

intercalares e de avaliacdo final.
5.1.2 Avaliagéo formativa

A avaliacdo formativa deve perceber os avancos na aprendizagem e possibilitar ao aluno
conhecer 0 seu progresso. Del Mora e Fernanédez (apud UDESC 2004, p.78) citam os elementos
que podem nortear a acdo dos educadores nesta modalidade avaliativa:

1. Construir instrumentos para obter informagdes
Processar e analisar os dados para fazer o diagnostico
Compartilhar os objetivos que precisam ser alcangados
Socializar com 0s alunos 0s aspectos que precisam ser avaliados

Analisar registros de suas acoes

o o bk~ 0D

Intervir para melhorar a aprendizagem

Esta modalidade de avaliagdo deve acompanhar permanentemente o processo de ensino-
aprendizagem. Trigo (2007) nos esclarece quanto aos objetivos desta avaliacéo: “ € continua pois
se realiza ao longo de todo o processo educacional e tem como finalidade permitir o
acompanhamento e analise dos pontos fracos e fortes desse processo, para que Se possa

aperfeicod-lo ao longo do processo.” Esta avaliacdo esta centrada no aluno, d4 atencéo a sua
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motivacdo, seu esfor¢o, a sua forma de abordar as tarefas e as estratégias de resolucéo de
problemas que utiliza. O feedback que é fornecido ao aluno contribui para 0 melhoramento da sua
motivacao e auto-estima.

O feedback, na opinido de Bloom, Hastings e Madaus (apud Rosado e Silva), € a propria
esséncia da avaliacdo formativa. Este feed-back dinamiza a aprendizagem porque fornece
informagdes relativa a objetivos pedagdgicos especificos na medida em que identifica problemas
de aprendizagem. E transparente, pois o aluno sabe, tem conhecimento do que se esperadele, e é
individualizado porque respeita o ritmo de aprendizagem de cada um.

A avaiacdo formativa visa, dessa forma, regular o processo de ensino-aprendizagem,
detectando e identificando metodologias de ensno mal adaptadas ou dificuldades de

aprendizagem dos alunos

5.1.3 Avaliagdo somativa

A avaliagdo somativa é utilizada para avaliar as acfes dos alunos, dos professores e da
propria instituicdo. Consiste na verificagdo do desempenho dos alunos, do curriculo e da gestao
escolar. Pode também prestar a classificacdo, porque avalia ao final da unidade, considerando os
nivels de aproveitamento, porém, ndo se esgota nela, nem se confunde com esta. Podendo existir
avaliacdo somativa sem classificacdo. Esse tipo de avaliag8o pode traduzir de forma quantificada,
a disténcia existente entre uma meta que se pretende atingir e os resultados obtidos. Refere-se as
informagdes no final do periodo e esté relacionada com os processos de interacdo e comunicagdo

entre os distintos agentes implicados no processo de formagéo.

5.2 A prética avaliativa conservadora

Na avaliagéo pautada na tendéncia pedagdgica tradicional o professor assume uma postura
autoritaria, ele € o dono do saber, os aunos sdo submissos a ele, considerando a aprendizagem
um fim em s mesmo. A avaliacdo, nesse sentido, serve para medir, testar os alunos através de
notas ou conceitos e ndo dos conhecimentos que ele adquiriu. A pratica de muitos professores

tem sido comparar 0s alunos uns com 0s outros.
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Neste sentido a palavra avaliar esta relacionada a cumprimento, bem como palavra testar
traz implicito o significado de experimentar. Segundo Charlot (2000, p 47), “ O que medimos
deve ser invariavel mente expresso em escalas ou graus numeéricos” .

Conforme Hoffmann (apud UDESC 2004 p. 50): “ Curiosamente, a arbitrariedade desse
procedimento parece ser resultante de uma necessidade do professor colecionar dados precisos
do aluno, sem dar conta de que a imprecisio e a injustica ocorrem juntamente devido ao uso
equivocado da medida em educacéo” .

Ainda existem professores que utilizam a premissa de que o aluno aprende quando repete,
tendo a convicgdo, que a repeticdo gudard o auno, construcdo do conhecimento com mais
rapidez.

Conforme enfatiza Vasconcellos (1998, p.48).
A avaliacdo de cunho decorativo, onde o professor faz questes para ouvir exatamente
0 que disse em sala, 0 que esta escrito no livro ou na apostila, tem também uma longa
tradicdo pedagdgica, levando a uma profunda distor¢do da prética de estudo, pois o
aluno ao invés de se envolver com a efetiva aprendizagem, passa a ficar preocupado
em rrlelmrizar para poder “devolver” na prova. Levando a mera repeticdo e ndo a
criacao.

O maior problema que se verifica ao realizar provas, enquanto instrumento de avaliacéo, é
romper com o processo de ensino-aprendizagem, dando énfase somente para a nota, servindo-se
apenas para classificar o aluno.

O professor € visto como 0 dono do saber e 0 auno s podem receber informacdes do
professor, sem questionar.

O conceito também assumiu significado de medida, na escola, quando passa a fazer parte
dos regimentos escolares, com a intencéo de utilizar os resultados (em pontos) alcancados em
provas. Excluindo o processo de aprendizagem e 0s aspectos afetivos e psicomotores ao lado dos
aspectos cognitivos. Portanto, este tipo de avaliagcdo contribui para a evasdo e submisséo dos

alunos.
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5.3 A prética avaliativa transformadora

Nas tendéncias pedagogicas criticas, progressistas, transformadoras, a educacdo esta
voltada para o desenvolvimento da consciéncia critica e para a emancipacdo dos sujeitos
envolvidos. A relagdo professor/aluno assume uma forma democrética, dialogada, de troca e
reciprocidade.

Nesta concepcdo a avaiacdo € reflexiva, investigativa, continua, participativa e
negociada. Predominando aspectos qualitativos sobre os quantitativos, havendo preocupacdo
essencialmente com a constatagéo da qualidade do processo ensino aprendizagem. Sendo um
instrumento fundamental para fornecer informacdes sobre como esta se realizando o processo de
ensino-aprendizagem, para o professor e para a equipe da escola conhecer e analisar os resultados
desenvolvidos, como para o aluno verificar o seu desempenho.

Vasconcellos (1998, p.74) é enfético a afirmar a finalidade de uma avaiacédo

transformadora,

Seus resultados constituam parte de um diagnéstico e que, a partir dessa analise da
realidade, sgjam tomadas decisdes sobre o que fazer para superar problemas
constatados. perceber a necessidade do aluno e intervir na realidade para ajudar a
superé-la.

Canem (1999, p 101) refere-se especificamente sobre afuncdo daavaliacéo naEJA,

A avaliacdo visara detectar em que medida os padrdes culturais, as expectativas, as
visdes de mundo e os saberes dos quais os alunos sdo portadores estédo sendo levados
em consideracéio na construcao do conhecimento. Em outras palavras: utilizando-se de
diversos instrumentos, educadores de jovens e adultos iréo detectar pontos positivos e
dificuldades a enfrentar para que o didlogo entre saberes escolar e saberes do aluno se
concretize.

Freitas (apud, ROSADO e SILVA 1995) afirma que, “€ possivel comparar a avaliacao a
um sistema de comunicagao, porgue esta ocorre através de um processo sistematico de coleta de
informacdes entre professores e alunos’ . Podemos constatar nessas citagdes que 0 processo de
avaiacdo deve contribuir para a eficacia do ensino, uma vez que ocorre a verificacdo de
determinados objetivos, permitindo uma modificaco estratégica na tomada de deciséo frente a
prética pedagégica. Permite, assim, orientar e reorientar as decisdes necessarias ao bom

funcionamento da escola.
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A avaliagdo € o elemento integrador entre a aprendizagem e o ensino, se ndo ha
aprendizagem esperada, certamente o ensino ndo cumpriu sua finalidade. Ela permite gustar o
modo de trabalhar para que o aluno aprenda da melhor forma possivel e possibilita obter
informagBes sobre o que foi aprendido e como isso ocorreu. E, portanto, uma reflexdo continua
da préatica em sala de aula, gjudando na tomada de consciéncia do quanto professores e alunos
estdo avancando, quais as dificuldades e possibilidades, dando oportunidade para criar novos
meios de trabalhos e retomar 0s aspectos para uma revisdo, gustando o processo de
aprendizagem.

A face mais visivel da prética avaiativa € a sua funcéo pedagdgica, na qua se cruzam
quatro dimensdes indicadas por Pacheco (1995). Uma delas é a dimensio pessoa que estimula o
sucesso dos alunos, outra € a dimensdo didatica, a qual permite redizar diagnosticos, o
melhoramento e a verificagdo dos resultados da avaliac8o. Existe ainda a dimensdo curricular que
envolve a possibilidade de adaptacdes curriculares, contribuindo com as necessidades dos aunos
e por ultimo, a dimensdo educativa, pautada em avaliar a qualidade da educacéo ofertada.

O processo avaliativo nessa perspectiva se destina a acompanhar entender e favorecer o
continuo avanco do aluno. Com isso 0 auno formula e reformula hipéteses, ndo representando
ponto de chegada, mas a ponte para 0 conhecimento. O professor deve ser confiante nas
possibilidades do aluno, sem que isso 0 torne passivo diante do aluno. Confiar e valorizar
significa contribuir para o todo o desenvolvimento do aluno.

E preciso a conscientizagio dos educadores sobre o verdadeiro significado de sua prética
educativa, refletindo, avaliando e analisando sobre as atitudes dos alunos e sua propria atitude
como docente.

Uma avaliagdo que considera as producdes realizadas pelos alunos e as observactes a
respeito de cada um e da classe como um todo; comentérios sobre atividades que deram bons
resultados e sobre outras, menos produtivas, a avaliacdo que reconhece que 0 processo de ensino
€ interativo significa a real possibilidade de reorientéa-lo, em busca do objetivo maior: formar
cidadaos.

O educador, ao utilizar a avaliagdo como um recurso para o aluno verificar seu
crescimento, estara levando o educando a se transformar em um agente critico atuante capaz de

avaiar as contribuicOes feitas pelos outros, estara oportunizando ao educando conhecimentos
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significativos para solucfes dos problemas; estara oferecendo condicfes para ser criativo e livre;
além de capaz em suas iniciativas e responsavel por suas agoes.

E importante ter clareza de que esse procedimento jamais deve ter cardter depreciativo,
em gue se apontem os erros do educando como resultado de seu fracasso ou de sua incapacidade.
Ao contrario do que se pensa, 0 erro do auno deve ser corrigido sim, porém a correcdo deve
caracterizar uma situacéo de aprendizagem e ndo de condenacgéo.

De acordo com Luckesi (1998, p. 57):

Os erros da aprendizagem, que emergem a partir de um padrao de conduta cognitivo
ou pratico ja estabelecido pela ciéncia ou pela tecnologia, servem positivamente de
ponto de partida para o avancgo, na medida em que sdo identificados e compreendidos,
€ sua compreensao é o passo fundamental para a sua superacdo. Ha que se observar
que o erro, como manifestacdo de uma conduta n&o aprendida, decorre do fato de que
ha um padréo ja produzido e ordenado que dé direcdo do avanco da aprendizagem do
aluno e do desvio, possibilitando a sua correcdo inteligente.

5.3.1 Quando e como avaliar

A avaliagcdo € um dos elementos do processo de ensino aprendizagem. Ela deve ser
dindmica, participativa, sistemética e objetiva. Deve ser entendida como um processo que esta
antes, no decorrer e depois do fazer pedagdgico.

A avaliagdo deve acontecer de forma continua e sistemética durante todo o ano letivo e as
estratégias utilizadas para avaliar a aprendizagem dos alunos devem ser variadas e aplicadas em
varios momentos no processo educativo. Com a avaliacdo, as respostas vao sendo obtidas no
decorrer do processo de ensino aprendizagem, as quais devem ser confrontadas com os objetivos
gue foram propostos no plang amento, constatando deficiéncias e avangos.

Para fazer uma avaliagdo continua, o professor deverd observar permanentemente seus
alunos no dia-a-dia, assim tera condi¢des de perceber e avaiar interesse e a comunicagéo dele
com os colegas. Esse acompanhamento das atividades, no dia-a-dia dos alunos, é muito valioso,
especialmente nas aulas que dao oportunidade de participagdo, nas quais 0 aluno pergunta, emite
opinido levanta hipoteses, constréi novos conceitos e busca novas informagdes. Além disso, é
possivel observar nas atitudes dos alunos a responsabilidade, a cooperacdo, a organizacdo e

outros modos de agir.
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Esse processo continuo serve para constatar o que esta sendo construido e assimilado pelo
aluno e o que esta em vias de construgdo. Avaliando dessa forma, o professor pode identificar
dificuldades para que sejam programadas atividades diversificadas.

Conforme enfatiza V asconcellos (1998. p 51),

Quanto a interpretacdo de que a avaliacdo processual implicaria em ndo ter mais
instrumentos de verificacdo, entendemos que, pelo contrario, trata-se do resgate do
sentido da avaliagdo no processo educativo e consegientemente, do sentido do
trabalho escolar. O professor e 0 aluno precisam ter elementos, objetivos, explicitos
para julgarem a caminhada, o desenvolvimento. Portanto, consideramos fundamental a
elaboracéo, a producdo do aluno, entendemos, no entanto que avaliacdo pode ser
feita com base nessa producéo cotidiana do aluno e ndo em momentos “ especiais’ que
a artificializam.

Para o autor a expressdo da sintese do conhecimento ndo pode acontecer apenas em
alguns momentos, de forma ocasional, desta forma o professor ndo tem como agudar o aluno
guando ele precisa: as dividas se acumulam, comprometendo a aprendizagem.

E importante que a avaliagio sgja integra, andisando todas as dimensdes do
comportamento: a globalidade de capacidade, as competéncias e as habilidades. Além dos
elementos cognitivos, devem ser avaliados 0s aspectos afetivos e psicomotores.

Ao se avdiar o desempenho global do aluno, é preciso considerar os dados obtidos
continuamente pelo professor a partir de observacfes que levem em conta os aspectos citados
anteriormente e outros que possam traduzir seu aproveitamento.

A avaliacdo deve incluir, contelidos, objetivos de ensino, métodos e préaticas pedagdgicas,
desempenhos de professores e alunos. Segundo Esteban (2003, p.25):

A avaliacdo como prética de investigacdo pressupde a interrogacdo constante e se
revela um instrumento importante para professores e professoras comprometidos com
uma escola democratica. Compromisso esse que os coloca freqlentemente diante de
dilemas e exige que se tornem cada dia mais capaz de investigar sua prépria prética
para formular “ respostas possiveis’ aos problemas urgentes, entendendo que sempre

podem ser aperfeicoadas.

A avdiacdo deve propiciar a0 aluno conhecer-se a S mesmo e buscar uma nova
aprendizagem. Servindo para verificar o que ele acancou dificuldades encontradas e as

possibilidades para reorganizar suatarefa de aprender.
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A auto-avaiacdo poderd ajudar o professor, pois, d4 a0 aluno a oportunidade de
diagnosticar seu proprio desempenho, reconhecendo acertos e dificuldades, fazendo reflexdes
com a gjuda do professor. Pode ser feita oramente ou por escrito ou em grupos em aguns
momentos.

Isso nos lembra o aertafeito por Hoffmann (1996, p.79):

Para o aluno auto-avaliacéo é altamente favoravel o desafio do professor, provocando-
0 a refletir sobre o que estd fazendo, retornar passo a passo Seus processos, tomar
consciéncia das estratégias de pensamento utilizadas. Mas néo é tarefa ssimples. Para
tal, ele precisard ajustar suas perguntas e desafios as possibilidades de cada um, as
etapas do processo em que se encontra, priorizando uns e outros aspectos, decidindo
sobre o que, como e quando falar, refletindo sobre o seu papel frente a vulnerabilidade
do aprendiz. Nesse sentido, o caréter intuitivo e ético do educador faz-se fortemente
presente, porque ele precisard promover tal reflexdo a partir do papel que Ilhe cumpre
e da forma de relacionamento que deseja estabelecer com seus alunos.

De acordo com Hoffmann (1996, p.205). “ Se avaliar significa: acompanhar a construcéo
do conhecimento, ndo ha como acompanhar varios alunos, a0 mesmo tempo, sem registros
diarios continuos, articulados em tempos e significados.” Outros recursos de avaliagdo continua
poderdo ser: provas, testes, desafios, jogos, trabalhos em grupos que com frequéncia possibilitem
ao aluno perceber a avaliacdo como um aspecto natural de aprendizagem.

A avaliagdo deve verificar o crescimento de cada aluno, considerando capacidades e
potencialidades. Ela deve permitir atroca de experiéncias, a elaboracéo do conhecimento e ndo a
concordancia.

Nesse sentido, deve contemplar atividades que permitem a sua prética por meio de
trabalhos individuais e em parceria; leitura, interpretacdo e redacdo de textos, pesguisa em
variadas fontes histéricas, dramatizagOes, jogos educativos entre outros.
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CAPITULOII

6 ASDIRETRIZES DA EJA/PMF

No seu Projeto Politico Pedagdgico do ano de 2006, a instituicdo (Nucleo de Educacéo do
Centro — EJA da Prefeitura Municipal de Floriandpolis), é enfética ao afirmar seu
comprometimento com “ todos os instrumentos legais vigentes que se relate a EJA” citando: as
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9394/96 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos - Parecer 11/2000 da Camara de Educacdo
Bésica do Ministério da Educacéo e respectiva Resolucdo. E afirma como objetivo geral, “ mediar
acoes educativas - Projetos de Pesguisas - em prol de um mundo cada vez mais justo para
todos’ .

O projeto de pesguisa comega a partir do interesse dos alunos, mediado pelos professores,
os alunos constréem a sua problemética, que nada mais é, do que uma pergunta que impulsionara
todo o trabalho. Jano inicio do processo da pesquisa, comega-se a construir 0 que se chama mapa
conceitual dagquele trabalho e que sb termina quando encerra a pesgquisa, que necessita de
aproximadamente dois meses de trabalho. Este mapa conceitual contempla tanto os contetidos
conceituais, quanto os procedimentais e atitudinais. Um aspecto muito interessante desse
momento de construgdo do mapa conceitual € que a sua elaboracdo ndo esta submetida a
nenhuma das disciplinas. Ele estd “descolado” de todas. A partir deste mapa percebe-se 0
delineamento do curriculo da Educacdo de jovens e Adultos de Floriandpolis.

No centro do mapa estd4 o foco da pesquisa, ou sgja, a problematica e por volta desse
ponto central, todos os contelidos conceitos, levando em conta as dimensdes do conhecimento
gue envolve a probleméatica, como dimensdes espaciais, temporais, sociologicas, filosoficas,
artisticas, culturais, econémicas, entre outras. Logo gque os conteidos vao sendo trabalhados, as
conexdes sdo registradas no mapa, formando ao final, um grande emaranhado.

As palavras a seguir traduzem, nesse caso, a proposta curricular em questéo:

Dessa forma, se tomarmos 0 mapa dos saberes como um imenso rizoma, um liame de
fios e nds, sem comeco e sem fim, teremos infinitas possibilidades de transitar entre
eles, sem nenhum vestigio de hierarquia, e ai entra a transversalidade. Ela seria
justamente a forma de trénsito por entre os saberes, estabelecendo cortes transversais
que articulem varios campos, varias areas. A transversalidade no sentido em que é
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aqui trabalhada implica uma nova atitude dos saberes, tanto na sua produgdo quanto
na sua comunicacdo e aprendizado. (OLIVEIRA, 2004)

O processo de certificagcdo consta das seguintes fases: Solicitagdo do interessado;
Verificagcdo de pelo menos 600 (seiscentas) horas aulas presenciais, e 200 (duzentos) horas aulas
ndo presenciais, Apresentacdo de pelo menos trés trabalhos e de um relatério de aprendizagem;
Reunido e discussdo do interessado no conselho de classe sobre sua solicitagéo, relatérios e
pareceres descritivos.

No que se refere a proposta de avaliag8o a ser utilizada, esta é genérica ao afirmar que “ a
avaliacdo do processo educacional far-se-4 de forma diagnostica individual e/ou coletiva em
varios momentos durante as diversas atividades educativas.” Porém, ao consultarmos o caderno
do estudante (documento/agenda elaborado pelo Departamento de Educagdo Continuada e
distribuido a todos os nuicleos da EJA/Prefeitura Municipal de Floriandpolis como diretriz para o
Projeto Politico Pedagogico) estdo apresentadas informagdes do funcionamento do curso, sendo

mai s especifico quanto ao sistema de avaliagdo a ser utilizado:

A avaliacao é feita para melhoria de todo o processo educacional. Quer dizer que ela é
processual, permanente, dialdgica e registrada de varias formas todos os dias (...)
Avaliamos os trabalhos nos diarios individuais; nos cadernos de turma; nas producfes
textuais; nas aulas e nos projetos; nas socializacdes parciais e finais dos trabalhos; nos
pareceres descritivos do conselho de classe; nas auto avaliagbes, nas atas das
assembléias ddliberativas;, reunides e encontros pedagégicos; durante o0s
assessoramentos dos professores nos pequenos grupos de pesquisa; em outros diversos
instrumentos de avaliagdo criados conforme os interesses e necessidades.

O caderno cita ainda vérios instrumentos e procedimentos utilizados no processo ensino -
aprendizado. Relacionamos alguns:

1. Caderno de assessoramento de pesquisa — Cada projeto de pesguisa recebe um

caderno de assessoramento da pesquisa. Serve para professores e aunos registrarem o
processo de trabalho, os assessoramento e encaminhamentos dos professores, as
dlvidas, os acontecimentos especials, sinteses etc.

2. A pasta de projetos - Contém o caderno de assessoramento, o plangamento do

projeto, seu cronograma, O roteiro de desenvolvimento da probleméatica (mapa
conceitual), textos produzidos e ou traduzidos.

3. Diario do aluno — Cada aluno recebe um diario com o qual mantém didogo todos os

dias com os professores e que permanece sempre no espago educativo. E entregue ao
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aluno na sua chegada. Serve para registro de suas duvidas, suas opinides sobre as
atividades etc. O professor também faz uso dele, principalmente colaborando com a
aprendizagem e registrando transformacdes percebidas.

. Diario de registro gera das atividades — Criado para que o professor registre as

principais atividades do dia, nimero de alunos presentes, informagdes e observactes
importantes.
. Controles de freqiéncia e de horas efetivamente trabal hadas.

6. Portfélio da pesquisa — O portfdlio € uma pasta que documenta as principais

atividades realizadas pelo auno, inclui o di&rio e producbes proprias. Tem por
objetivo servir de documentacao e base para andlise das produgdes durante o curso.

. Socializagbes parciais e finais — Momentos de apresentacdo do andamento das

pesquisas e do resultado final, aém de ser um espagco em gue OS Qrupos
preponderantemente se intercomunicam, interagem, trocam e constroem
conhecimento.

. Atendimento individualizado aos alunos — O atendimento individualizado é plangjado

com os professores e alunos e realizados antes e depois das atividades para gjudar aos
alunos a superarem algumas dificul dades especificas.
. Questionarios de avaliacdo - Este questionério é respondido, estudado e debatido, a

principio, pelos alunos, professores e coordenador do Nucleo. O instrumento é
aplicado sempre ao final de cada ciclo de pesquisa e objetiva perceber: as metas do
NUcleo; os objetivos e opinides dos alunos; as atividades com os projetos; os produtos
finais e as apresentagbes dos projetos; o desenvolvimento de competéncias e as

expectativas dos professores e coordenagao.

6.1 O Diariodo aluno

Em um documento intitulado, “Andise de trabalho na EJA 2006 — Mltiplas dimensbes e

seus elementos’ e encaminhado a0 nucleo pelo DEC (Departamento de Educacéo

Continuada/lPMF), o di&rio individua é posto como um dos pilares fundamentais na avaliacéo

dos trabalhos desenvolvidos na EJA da Prefeitura Municipal de Floriandpolis. E esboca

detalhadamente formas de analisar este instrumento em diversas dimensdes e e ementos:

Quanto aforma—
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E uma dimensdo que possui elementos que podem ser observadas rapidamente, pelo
visual e por detalhes com fregiiéncia das anotagbes por parte dos alunos e dos
professores; anotacdes de varios professores e quantidade de linhas escritas por alunos
e professores.

Quanto ao contelido —

E uma dimensio que necessita de mais tempo para a avaliagdo. Sdo eementos
qualitativos sobre o andamento do processo e a motivagéo, preocupacdes e opinides
dos alunos: Avaliagdo do dia; davidas de conhecimento; conhecimentos percebidos;
didlogo entre professores e aluno; comentarios gerais e sugestdes.

Quanto ao processo —

E uma dimensAo que lida com a organizac8o do trabalho. Sio acordos e combinagdes
realizadas pelo NUcleo que devem ser revistas em funcdo dos resultados: Quantidade
de tempo que o aluno fica com o diédrio para realizar as anotagdes, Quanto tempo 0s
professores possuem para verificar e registrar nos diarios, como se realizam as trocas
a partir do que surge no diario; didlogo falado entre professores e alunos sobre os
registros e diélogo falado entre professores e coordenagdo sobre os registros.

Estes apontamentos nos ddo uma dimensdo da importancia dada para esse instrumento
dentro do processo do trabalho desenvolvido.

Abaixo, nas opinides dos professores’, a utilizacdo e importancia dos diérios individual:

O uso do diario individual foi uma experiéncia muito positiva. Pude perceber
claramente os avancos de cada aluno em varios aspectos, como a argumentacdo, a
coeréncia das idéias, a criatividade e a sensibilidade nas falas espontaneas registradas
dia a dia. Sem o diario individual talvez fosse muito dificil notar e detectar estes

aspectos (...) °.

Encontramos dentre vérias, outra professora enfatizando o uso desse instrumento no
processo ensino aprendizagem:

Esse diario € um dos pontos principais da EJA — Prefeitura Municipal de
Florian6polis. Com ele damos voz aos estudantes. Alunos que muitas vezes nao falam
em sala, ndo participam, ali desabafam suas angustias, idéias, elogios, colocando seus
olhares sobre as aulas, os colegas e professores, enfim, toda a sua visdo de mundo.
Dessa forma ajudam o professor a auxilia-los na evolucéo, tanto de seu conhecimento
quanto a serem cidad&os mais dignos®.

Z Questionérios de avaliagao final dos professores consultados na nossa pesquisa.
® Professora A. Questiondrio de Avaliaczo Final.
* Professora B. Questionario de Avaliagdo Final.

27



Porém ndo é consenso entre os professores a forma de utilizé-lo, principalmente quanto a
sua utilizagdo diéaria pelos alunos, conforme segue: “ O fato de ser um registro diario, os alunos
Se restringem a escrever somente 0 que aconteceu de concreto naquele dia e nao relatar o que
ouve com ele depois de obter certos conhecimentos. Os registros nos diarios deveriam ser
semanais’. Na mesma linha de opinido um 4° educador coloca, “ O diario individual acabou
absorvendo 10 minutos das Ultimas aulas’. ° Percebe-se nessas falas entendimentos distintos
quanto a concepcao do diério do aluno dentro da proposta pedagdgica.

A mesma professora que na primeira citagcdo colocava “ O uso do diério individual foi uma
experiéncia muito positiva’ . Comunica ao auno a forma com que deve fazer as anotages no
diario,

Faca um esforgo para registrar as atividades que acontecem durante as aulas, 0s
assuntos discutidos. Seus registros precisam dizer um pouco daquilo que acontece em
sala de aula e também como vocé se sente, se esta participando, compreendendo, se

esta com dificuldades, o ambiente em sala esta tranqilo, se precisa melhorar. Conto
com vocé. Um beijo. °

Nessas palavras encontramos uma relacdo de proximidade aluno/professora, de incentivo
e indagacbes a0 aluno quanto aos seus relatos diarios, instigando-o a reflexdo. Mostrando a
possibilidade desse instrumento avaliativo na interagdo entre os envolvidos no processo e na
busca dos objetivos. Paraisso, portanto, é necessario conhecer as necessidades de cada aluno, € 0

gue nos coloca a professora na citacéo abaixo,

A experiéncia como professora orientadora foi fantdstica. Amel cada momento na
pesquisa (...) aprendi a superar muitas dificuldades e buscarem alternativas (...) nunca
havia permanecido tanto tempo envolvida de forma direta com cada aluno, o que me
permitiu conhecé-los melhor, respeitd-los muito mais, reconhecélos como parte
integrante da minha histéria de vida. Foi um percurso de aprendizado mdtuo (...) ®.

A funcdo da utilizacdo do diario individua enquanto instrumento de auto avaliagdo
também € uma possibilidade na fala do aluno: “ Bom, olhando e observando cada pagina do meu
diario € incrivel o aperfeicoamento que estou obtendo através das leituras, dos trabalhos em
equipe, estou super satisfeito”. ' Dessa forma este instrumento possibilita ao professor a

® Professor C. Questionéario de Avaliacdo Final.
8 Professora A. Didrio individual do aluno O. M. T.
" Aluno O. S. Diério individual.
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compreensdo do processo em que o0 aluno se encontra, bem como ao aluno a refletir sobre o que
esta fazendo, retornar passo a passo Seus processos, tomando consciéncia do seu aprendizado.
Além de possibilitar conhecer melhor seus problemas, “ eu tinha e tenho familiares com diabete,
mas ndo conhecia os detalhes(...)” ® e cotidiano, “ Na Terca feira ndo consegui vir pra aula,
trabalhei o dia todo com o calgado molhado e acabou dando umas dores fortes nas minhas
pernas’ .°

As competéncias e habilidades exigidas no decorrer do processo acabam permeando 0s

relatos dos alunos nos materiais consultados. Como o comentario do aluno abaixo:

Cada matéria ou assunto relacionado ao meu trabalho ficava ansioso para ler em
busca de respostas. Muitas vezes eu procurava a hiblioteca da UFSC que fica préximo
a minha casa e passava a tarde toda |& dentro lendo e selecionando matérias e textos
relacionados ao sentimento humano. *°

Constatamos nessa fala, uma outra relacdo do aluno com o conhecimento quando
colocado em uma situacdo problema, “ficava ansioso para ler em busca de respostas. Muitas
vezes eu procurava a biblioteca”. A habilidade de saber buscar informagdes, selecion&la e
sistematizéla, demonstra que o aluno desenvolveu a capacidade de “aprender a aprender”, ou
sgja, a capacidade da auto aprendizagem.

Essa prética acaba por promover a autonomia e o envolvimento dos alunos em suas

tarefas, ampliando seu senso critico. Percebido na citagao abaixo:

(...) a gente nunca sabe tudo, e com a pesquisa mais a fundo chegamos a concluséo que
nao basta apenas ler, é preciso entender o que cada tema apresentado mostra. Que
guando temos a oportunidade de saber alguma coisa que procuravamos a resposta e
encontramos é 6timo.™

Nessas auto avaliagOes, percebe-se 0 envolvimento dos alunos e o quanto significa para
eles a consciéncia sobre 0 que sabem e 0 que precisam aprender. Também transparece nasfalas, o

entusiasmo ao encontrar respostas apds 0 caminho percorrido.

® AlunaR. R. M. Di&rio individual.

° AlunaR.Z. Didrio individual.

19 Aluno O. M. Trecho da conclusfo da pesquisa: Por que os seres humanos tém sentimentos?
“Aluno J. L.C. Diério individual.
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Avaliar ndo é verificar a reproducdo de copia, mas fornecer condi¢des para que 0 auno
crie ago novo; deve ser o momento de descoberta, de questionamentos, de problematizacéo
daguilo que foi aprendido.

Hoje consegui tirar algumas dividas sobre a minha pesquisa, todos falam a mesma
coisa, que eu tenho pressa para terminar a minha pesquisa, mas € verdade, eu sou
muito apressada, sou muito ansiosa, gosto de pegar e ja terminar, € o habito de fazer

tudo correndo, mas coisa que eu consigo fazer sobre a pesquisa parece que ja estou
chegando ao fim, é que eu gosto que renda tudo que eu faco. (...) *2

Na fala da aluna a reflexdo permitiu que esta percebesse um erro “de fazer tudo
correndo” , Mas de aprender dentro do processo, respeitando seu proprio tempo de aprendizagem.
A fala a seguir mostra a interferéncia da professora no processo da pesquisa, quando
problematiza a escolha da aluna com relacéo a sua pesquisa , instigando-a a refletir sobre suas

necessidades e projetos futuros.

Hoje a professora me ajudou um pouco com a minha pesquisa. (...) ela me perguntou
algumas coisas. (...) eu respondi que tem coisas que eu hdo sei e quero chegar numa
faculdade de enfermagem, por isso que eu acho que minha pesguisa sobre transplantes
de medula 6ssea, vai me ajudar bastante, até aprendi sobre sangue. (...) =

Nesse caso a interferéncia da professora foi fundamental no processo de pesquisa da
aluna, estabelecendo assim a aprendizagem a partir do interesse da aluna e se posicionando
como mediadora entre aluna/conhecimento.

Porém, nem todos os professores estavam seguros sobre sua préatica e os desafios de uma
proposta pedagégica “diferente’, “No primeiro instante fiquei um pouco assustada, porque o
sistema da EJA é diferente, é uma novidade para mim’ * é sintomético nesse relato que a
formacao universitéria dos professores/as ainda é pautada em concepcdes e praticas tradicionais.

Sinaliza a professora sobre a necessidade de uma formagéo no inicio do processo, “Tive
certa experiéncia como orientador e senti dificuldade, por nédo ter sido esclarecido de como
funcionava o método de pesquisa. Aprendi com o tempo e auxilio, consegui desenvolver meu

trabalho, apesar das dificuldades estruturais (...)" . *°

2 AlunaK. R. Didrio individual.

3 AlunaM. H. Dirio individual.

! Professora E. Questionério de Avaliagdo Final.
15 Professor F. Questionrio de Avaliacso Final.
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Uma formacéo permanente destaca-se como uma das mais importantes politicas publicas
para a educacdo e especificamente dentro da proposta pedagdgica analisada sdo fundamentais

para se atingir 0s objetivos dainstituicao.

Investir mais nas capacitacbes dos professores orientadores antes de assumir as
turmas. Garantir que esta capacitacéo ofereca subsidios tedricos e apresente exemplos
da prética pedagdgica com pesguisa, como 0 uso dos instrumentos de avaliagdo (...),
pois os professores precisam estar em sintonia com a proposta da EJA de
Floriandpolis. '

Para se evitar a situacéo posta pela professora na sequiéncia da sua col ocagéo,

E deprimente observar nas primeiras semanas de aula posturas inseguras, descrentes e
apéticas de alguns professores frente aos alunos pelo fato de ndo saberem lidar com a
proposta pedagdgica. 1’

Busca-se neste sentido, a conscientizacdo dos professores do processo socio-politico-
cultural gue juntamente com a escola almeja formar individuos conscientes, criticos e capazes de
uma transformagao social.

Uma professora nos esclarece algumas dificuldades de infra-estrutura ocorridas durante o
ano, “ As maiores dificuldades foram o acesso dos alunos a internet, a biblioteca e aos meios de
comunicacBes para encontrar subsidios para completar as pesquisas” *® Os professores,
conhecendo as condigdes objetivas com as quais trabalham, sdo fundamentais no processo da
avaliagcdo da ingtituicdo, que deve ter como finalidade a melhoria da qualidade dos servigos
prestados. As idéas que propulsionam um novo saber, uma nova prética defrontam-se namaioria
das vezes com afalta de infra-estrutura, um problema genérico no sistema educacional brasileiro,
neste caso 0 “novo” estara sempre alicercado/amarrado/dependente dos recursos publicos para as
melhorias inerentes a uma educacdo de qualidade. Outra dificuldade sinalizada nos questionarios
de avaliacdo é falta de um corpo docente permanente na escola: “ As intervengdes nas pesquisas

|” 19

foram limitadas no inicio, pois o quadro docente s se se estabilizou no final de abri Pois os

professores sdo contratados temporariamente a cada ano.

1° Professora A. Questionério de avaliago final.
7 Professora A. Questionério de avaliagéo final.
'8 Professor F. Questiondrio de avaliacdo final.
19 Professor C. Questionério de avaliaggo final.
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Outros desafios também sdo postos ao debate, “ 0 maior problema que eu vejo na EJA,
sdo os adolescentes que ndo querem estudar junto com adultos que estdo ha muito tempo fora da
escola e que querem prestar atencdo e ndo conseguem por causa do barulho” %°. Outro
comentério, “ acho que tinha que ter mais rigor com os adolescentes que s6 incomodam isso
atrapalha quem quer estudar. SO chamar a mae ndo adianta nada, sO gritar também n&o. Tem
que achar uma soluggo” .

E claro que ha generalizagbes, nem todo o adolescente “ ndo quer estudar”, porém esta
reclamacao é pertinente, pois aparece em muitas das “falas’ dos alunos tanto nos diérios como na
avaiacao final. Porém, o cerne da questéo é como lidar com esta situacdo de que pessoas com
diferentes faixas etérias e com interesses diversos e as vezes divergentes, produzam um ambiente

de respeito e busca de conhecimento?

6.2 As socializacbes

As socidizagbes acontecem no decorrer das pesquisas. As socializagbes parciais
possibilitam as apresentagdes pelos grupos do andamento de seus trabalhos e as socializagOes
finais a conclusdo da pesguisa.

Dar voz aos alunos € uma necessidade urgente para a formacdo de uma subjetividade
autbnoma, este constréi seu proprio desenvolvimento na sua relagdo com os outros, “Nas
socializacBes os alunos se superam, € um momento dindmico, rico e importante para a troca de
idéias e respeito. H4A um ganho muito grande na oratéria dos alunos (...) o fato do aluno expor
suas idéias mostra seu trabalho” # .

Na fala de uma professora sobre essa dinamica para a avaliagéo, percebe-se os avangos do

processo de cada aluno,

Outro ponto alto do processo se da quando ocorrem as socializagdes em sala. Eles
iniciam timidos, inseguros, até mesmo aborrecidos. Com o tempo soltam-se e revelam
muito que aprenderam, se superando, buscando o conhecimento, expondo suas idéias,
sentimentos e criticas, sendo capazes de vencerem seus medos e frustragbes e
afirmarem a autoconfianca (...). 2

2 Aluno V. P Avaliacgo Final.

2 Aluno E. F. Avaliaggo final.

% professor G. Avaliagéo final.

2 professoraA. Avaliagdo do 1° ciclo de pesquisa.

32



Por meio da observagdo, nas socializagtes, o professor tem condicdes de saber como seus
alunos pensam, interagem e aprendem, tendo pistas do que néo estdo compreendendo e pode
interferir e gudar em suas aprendizagens. No relato da professora fica evidente que as
socializagcOes sdo parte fundamental utilizada na observacdo, mas que acompanha um processo
anterior de trabalhos em grupos nas atividades de pesguisa. Portanto, esse instrumento avaliativo,
permite ao professor obter informagOes sobre as habilidades cognitivas, as atitudes e os
procedimentos dos alunos. Nao fica claro, porém, se os professores utilizam o Diério de registro
geral das atividades para a organizagdo dessas observacoes.

Outra Professora, “ Acredito que todas as socializagbes sao importantes, pois todos os
alunos passam a tomar conhecimento de assuntos que n&o lhes eram conhecidos’ #* . Referindo-
se aqui as apresentacOes e interagdes entre os diversos grupos sobre as pesguisas que ocorrem
simultaneamente em sala.

O processo de cada aluno com relagdo a se expor nas socializagdes transparece nos diérios
individuais, como 0 caso da aluna que no inicio do curso relatava em seu diario, “ Estou me
desenvolvendo aos poucos, tenho medo de falar (...)” % . J& na metade do curso a mesma aluna
assim se manifestava, “ Antes eu tinha vergonha de ler em frente dos colegas. Hoje eu ndo me
importo mais.” %.

Mudancas de atitude e a capacidade de se relacionar com 0s outros séo competéncias
desenvolvida em sala de aula, “ os professores contribuiram para me ajudar a ler e relacionar-
me com 0s amigos, eu era muita envergonhada. Hoje eu falo(...)” #’. E acabam por extrapolar o

ambiente escolar, ocasionando mudancas na propria vida,

Hoje apresentei para a turma o meu trabalho manuscrito, aprendi bastante com essa
pesquisa ndo s6 com a minha, mas com as outras também. Achei bem interessante este
tipo de aula. Assim no lugar de provas, trabalhinhos, uma pesquisa vai mais longe ao
conhecimento, eu, por exemplo, ndo era muita de ler jornais, revistas, televisdo. Essa
forma de trabalho mudou muito o meu ritimo de vida, a pessoa se torna mais envolvida
com as coisas que acontecem no mundo (...).

2 professor G. Avaliaggo final.

% AlunaJ. |. Didrio individual.

% AlunaJ. |. Didrio individual.

" Aluna E. C. Avaliago do 1° ciclo de pesquisa.
AlunavaK. R. Diario individual.
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A acdo que leva a transformagéo, “ Eu gostel da apresentacdo, eu queria falar mais, mas
fiquei com vergonha” %. O querer falar mais pressupde uma vontade, um desejo em potencial.
Stirner (apud S4, 2000) nos provoca a reflexa@o acerca de uma nova relagdo com o conhecimento,
“ quem conhece com vontade, néo reconhece, por exemplo, a liberdade, libera-se” .

Nos questionario, as respostas dos alunos quando questionados sobre 0 que mais marcou o
seu aprendizado naguele periodo foram, “ primeiro aprendi a trabalhar em conjunto, aceitar
opinido das outras pessoas, do grupo, pesquisar na internet, revistas, jornais...”. % Outras
colocages, “ saber trabalhar em grupo, fazer resumo de texto, falar em publico e ler bastante” .

E importante ressaltar aqui que das respostas dadas nos questionérios consultados, &
maioria dos alunos se refere a descoberta de conhecimentos referentes as pesquisas, porém uma

parcela significativa das respostas sinaliza mudancas de atitudes e valores.

% Aluna E.S.C. Avaliago do 1°ciclo de pesquisa.
2 Aluno P. C. Avaliago do 1°ciclo de pesquisa.



CONCLUSAO

“ Acredito que sb de estar em sala de aula hovamente ja € um desafio (...)"
JL.C. Aluno EJA/PMF

A perspectiva da avaliagdo da EJA/ Prefeitura Municipal de Floriandpolis apresentada
neste trabalho, foi compreendida como um processo permanente ao longo dos trabalhos
desenvolvidos. E esta coerente com o Projeto Politico Pedagdgico a qual se propde o nicleo.

Procuramos considerar 0s pontos mais importantes da proposta avaliativa, pois o Nucleo
utiliza vérios instrumentos de avaliacdo que estdo inseridos na pratica pedagdgica proposta,
possibilitando multiplos olhares.

O diario individual é o instrumento mais utilizado no acompanhamento de cada auno.
Observamos uma avaliacdo continua, na qual arelacdo professor/aluno esta pautada no dialogo,
centrado em um modelo avaliativo orientador e pensada dentro do processo ensino —
aprendizagem. Percebemos também um vinculo afetivo entre aluno/professor.

Os registros dos aunos nos cadernos e a reflexdo constante do processo da pesquisaé um
instrumento singular na forma de “qualidade” do aprender e demonstrar suas aprendizagens. Os
erros e necessidades dos alunos s&o na maioria das vezes percebidas pelo professor, que estuda a
maneira de sanalas.

Porém, percebemos dificuldades de alguns professores em responder o diario individual, e
dos préprios educandos no tocante a producdo textual, e até mesmo no entendimento da
proposta, visto que alguns reclamam de n&o haver provas e notas.

Nas socializagbes 0s grupos interagindo com outros grupos de estudos é um fato
considerado fundamental neste processo de trabalho coletivo.

A andlise dos materiais disponibilizados nos impulsionaram a pensar que a avaliagéo é
entendida como um conjunto de atuagdes que tem a funcdo de alimentar, sustentar e orientar a
intervencdo pedagogica.

Este trabalho possibilitou uma analise de uma prética, de uma experiéncia que se pretende
diferenciar. A principio queriamos nos ater a andise de alguns instrumentos de avaliagdo, de
mostrar como estes possibilitam avaliar o processo ensino aprendizagem. Porém, para isso,
acabamos por adentrar também em uma avaliagcdo do proprio sistema de educacéo implementado
na EJA/PMF, que nas falas de professores/as e aunos/as constatamos avangos, mas tambéem

desafios. Como por exemplo, a troca de 70% de professores todos os anos um fungdo da
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contratagdo temporaria. Essa mudanca continua a cada ano do corpo docente desmobiliza um
trabalho que almeja um processo continuo de formacéo.

Uma andlise detalhada sobre avaliagdo em todos seus aspectos € mais ampla do que a que
nos propusemos a fazer nesse trabalho. Ficamos apenas em um olhar, um recorte das dimensdes
relacionadas a avaliagbes. Com relac@o aos objetivos da instituicdo, na andise qualitativa dos
dados disponibilizados observaram-se indicadores para atingi-los. Trabalhamos com uma
amostragem peguena em relacdo a quantidade de jovens e adultos que finalizaram o curso, sem
contar os que circularam no ndcleo e por varios fatores ndo permaneceram. Nao nos propusemos
a anaisar dados quantitativos referentes a desisténcias de alunos e motivos, alunos certificados e
ndo certificados ao final do processo, etc, que permitiria uma andlise estatistica. Temos clareza
que o trabalho ndo se encerra aqui.

Finalmente, temos conviccdo de que a tarefa que nos professores, gestores e demais
profissionais da educacdo temos em maos, € da mais profunda complexidade. Sabemos que temos
muitos paradigmas educacionais a serem quebrados, também, que as reflexdes e possibilidades
apresentadas faz-nos repensar a aplicacdo das concepcdes e préticas de avaliacéo do processo
ensino-aprendizagem, principa mente ao que se refere a Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil.
Levando em conta as especificidades, as potencialidades, os saberes, os limites e as

possibilidades dos sujeitos/EJA, ha um grande desafio a ser enfrentado por todos.
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ANEXOS

b)
c)
d)
€)
f)

9)

COMPETENCIAS TRABALHADAS NO CURSO DE EJA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS

Saber localizar, acessar e usar melhor ainformacgéo acumulada;

Saber receber criticamente os meios de comunicagéo;

Saber compreender seu entorno socia e atuar sobre ele;

Saber identificar, avaliar e valorizar suas possibilidades, seus direitos, seus deveres, seus
limites e suas necessidades;

Saber formar e conduzir projetos e desenvolver estratégias em grupo;

Saber ler, escrever, selecionar, organizar, relacionar, interpretarem dados e informages
representadas de diferentes formas (palavras, nimeros, gréficos, mapas, tabelas...) para
construir argumentacao consistente, tomar decisdes e enfrentar situacfes - problema;

Saber recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para elaboracéo de propostas de
intervencdo solidéria na realidade, respeitando os valores humanos e considerando a
diversidade sociocultural;

Saber analisar situacdes, relacdes e campos de forca de forma sistémica;

Saber cooperar, agir em sinergia, participar de uma atividade coletiva e partilhar lideranca;
Saber plangjar, trabahar e decidir em grupo;

Saber construir e estimular organizagdes e sistemas de a¢do coletiva do tipo democrati co;
Saber gerenciar e superar conflitos,

m) Saber conviver com regras, servir-se delas e elaboré-las de forma que superem as diferencas

culturais;

Implicitas na maioria destas competéncias hé a necessidade também de:

Saber ler e se expressar com clareza, concisdo, coeréncia e fundamentac&o nas diversas
linguagens (Portuguesa, Matemética, Artistica);

Saber identificar em um texto: o0 assunto, seu objetivo, a intencdo do autor
posicionando-se de forma propria;

[1l.  Saber expor, discutir e interpretar fatos e idéias a partir de situagcBes e problemaéticas

concretas;

IV.  Saber escolher eredigir textos em situagdes que se fagam necessarios,

Saber aplicar as operacdes basi cas de matematica na solugdo de problemas cotidianos,

VI.  Saber utilizar, representar e relacionar diversas formas geométricas planas e espaciais

paraleitura, compreensdo e acéo sobre arealidade.
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ALGUMASPROBLEMATICASDESENVOLVIDAS NO NUCLEO

Por que ha tantas favelas no Brasil?

Quais as causas e consequéncias do desmatamento no Brasil?

Como as clinicas e as institui ¢des estdo tratando os usuérios de drogas em Floriandpolis?
Como a sociedade estd combatendo o uso de drogas em Florianopolis?

O Que esta sendo feito paratirar os animais darua?

Um corpo perfeito € o mesmo que um corpo saudavel?

Como que algreja Assembléia de Deus provocou a mudanca navida dos seusfiéis
participantes?

Por que as pessoas aderem a moda?

Que alimentos contém substancias capazes de ajudar na prevencéo da diabete, hipertensdo,
ans edade e cancer?

Como fazer para que Floriandpolis tenha todas as ruas cal cadas?

Por que afarrado Boi esta desaparecendo nailha?

Qual aimportancia das vitaminas das frutas na prevencdo de doencas?

Por que alguns viciados em cigarro ndo conseguem largar o vicio?

O que moradores adolescentes, adultos e idosos pensam sobre 0 amor causar sofrimento?
Quais as vantagens para o agricultor em produzir alimentos organicos?

Como se produz energia el étrica?

Quais as lendas contadas em Floriandpolis?

A biblioteca da escola atende as necessidades de pesquisa dos alunos do EJA?

Como surgiu o IPTU?

Como fazer para 0s homens superarem o receio do exame de préstata?

A pessoas usam drogas porgue querem ou sdo influenciados aisso?

Existe discriminacdo contra pessoas que usam tatuagem e piercing na hora de arrumar um
emprego? Se existe, por qué?

Qual arazéo do inicio da guerra contra o Iraque?

Por que ailha de Santa Catarina foi chamada de Ilhada Magia?

Por gque tanto racismo em relacéo ao negro no Brasil?

Por que tanta pobreza no Brasil?

O que levaaviolénciainfantil nas familias em Florianopolis?

Quais as consequéncias da relacdo financeira das empresas com os clubes de futebol no
Brasil?

Como se da a cura atraveés de plantas medicinal -nativas?

Como surgiu a brincadeira do Boi de Maméo? Como essa tradi¢éo chegou a Florianopolis?
Quais os direitos das mulheres?

Como surgiram as religioes Budista e | slamica? Quais as suas crengas?

Como prevenir o Derrame?

Quais os problemas de policiamento na comunidade? Por que a maioria das vezes o posto
policial estafechado? Por que ndo temos policiamento a noite e no colégio? Por que s6 no
verdo percebemos uma melhora no policiamento?

Como viviam os indios antes da col onizagdo portuguesa e como vivem hoje?



Quais as consequiéncias da clonagem para a sociedade?

Por que a agua potavel do planeta esta acabando?

Alimentos transgénicos: fazem mal ou ndo?

Cancer de Mama. Como surge? Como evité1o?

Sera que somos verdadeiramente livres?

Como serealiza o processo fotografico e qual a suaimportancia como registro dos
acontecimentos do passado?

Qual aimportancia da gasolina para 0 progresso da nossa sociedade?

41



