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Perguntas e Respostas sobre a MP 431 /2008 (14/3/2008)

Do que se trata
a Medida
Provisoria

431 7

1- Do que se trata a MP 431?

R. A MP 431 reestrutura 16 carreiras do Servidores Publicos Federais, entre elas a dos TAEs
(PCCTAES) e do Magistério de 1°. E 2°. Graus, bem como altera a Lei 8745/92 (professor
substituto), a Lei 8112/90 e institui o sistema de avaliagdo de desempenho. Ao reestruturar, a
carreira ndo ha revogagdo. Mantém-se todas as legislagdes anteriores, caso nao exista modificagao
nos artigos da MP 431.

2- O que a MP altera no PCCTAE em relacio ao Vencimento Basico?

R. A MP 431 garante aumentos graduais aos TAE (PCCTAE) : Majoracao do VB a partir de
1°. DE MAIO DE 2008 e implementacao em 3 etapas (1/5/2008 - 1/6/2009 - 1/7/2010). Altera
os percentuais do Anexo IV da lei 11.091 que dispde sobre o incentivo a qualificagdo.

3- O que a MP altera no PCCTAE em relacio ao incentivo a qualificacao?

R. A MP 431 acaba com a exigéncia de 4 anos no cargo para se fazer juz ao INCENTIVO A
QUALIFICACAO e altera a tabela de percentuais. Observa-se que essa modificacdo ja tem
vigéncia desde 1. de maio de 2008.

4- Para os TAEs, como fica o vencimento basico complementar?
R. A MP 431 altera a legislagio de forma a impedir que o VBC - vencimento bdasico
complementar seja absorvido ao VB, quando da majoracdo da tabela dos vencimentos basicos.

5- Houve modificacio no tempo de progressao por mérito profissional?

R. A MP reduz a progressao por mérito profissional de 24 para 18 meses. Altera dispositivos que
tratam da liberagdo para realizacdo de cursos de mestrado e doutorado. Observa-se que essa
modifica¢do ja tem vigéncia desde 1. de maio de 2008.

6- Como fica o nome da carreira dos docentes? ’ ’
R. A MP 431 altera o nome da carreira para MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO.



7- Ha alteracio na tabela de cargos?
R. A MP 431 cria uma nova tabela de cargos, que passa a ser estruturada em Classes (DI a DV) e
Niveis (conforme Tabela do Anexo LXVIII) e titulagdo: graduado / aperfeicoado / especializado /
mestrado / doutorado e o cargo de professor TITULAR.
ANEXD Lovll
ESTRUTURA DO PLANG DE CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO DO ENSING BASICO, TECHICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnica e Tecnoldgico
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8- O docente ¢é obrigado a fazer a adesido a nova carreira?

R. Nao. No entanto, se o docente desejar, a MP 431 estabelece a necessidade do mesmo assinar o
termo de opgdo para ter enquadramento na carreira reestruturada. O prazo para adesdo ¢ até 15 de
agosto de 2008. Para os afastados o prazo ¢ até 30 dias apds o fim do afastamento. Quem nao
assinar ficara na carreira atual (cargos em extingao).

9- Qual a maior posicao na tabela que pode ser atingida pelo docente?

R. Se o docente possuir titulagdo de mestrado e doutorado ele pode chegar a Classe DV, nivel 3
no enquadramento. Se ele ndo tiver o mestrado e doutorado, podera atingir a Classe DIV, nivel
IV. O docente que ingressar a partir da validade da MP 431 vai atingir ao topo da Classe
correspondente a sua titulagdo. Exemplo: se o docente entra apenas com graduacdo ele sera
posicionado como graduado na Classe D, nivel 1. Caso ele adquira uma titulacio acima a
progressdo ainda serd regulamentada conforme o Artigo 120.

10- Como fica a estrutura de remunerac¢io?

R. O salario do docente sera composto principalmente de 3 partes: VENCIMENTO BASICO +
GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO (GEDBT)
+ RETRIBUICAO DE TITULACAO (RT). A MP 431 suprime a GEAD, A VPI e incorpora a
GAE. A MP estabelece ainda que a progressdo funcional ocorrerd por titulagdo e desempenho
académico a ser regulamentado. A seguir tem-se uma simula¢do da composicao de vencimentos
para um professor com mestrado, dedicagao exclusiva na classe DIV-S.



Simulagao - Vencimento (VB+GEDBT+RT) para
Dedicacao Exclusiva - Titulagao de mestrado
para 1/8/2008

RT; 1291; 24%

VB; 2758; 50%
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11- Se o docente esta hoje na classe especial (S) como vai ser posicionado se assinar o termo
de adesao?

R. O novo posicionamento se dard conforme o Anexo LXIX ( tabela de correlagdo). Na nova
situagdo o docente passa para a Classe DIV — nivel S. No entanto, se 0 mesmo ja estd na classe
especial (S) ha mais de 18 meses ele passa automaticamente para a Classe DV, nivel 1. Isto
porque a MP assegura a contagem de tempo desde a tltima progressao. O servidor pode estar
nessa nova classe com mestrado, doutorado, especializagdo ou possuindo apenas graduagdo. Cada
caso ¢ um caso. Se o servidor atingiu agora a classe E, nivel 4, sera posicionado na Classe DIII,
nivel 4.
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12- Quais as classes e niveis da “carreira reestruturada”? Como se faz a progressio entre
um nivel e outro?

R. A carreira reestruturada tem 5 classes e 4 niveis, com excecdo da ultima classe que tem apenas
3 niveis. Observamos que o professor que ingressar hoje no CEFET-SC vai entrar na Classe DI,
nivel 1. A progressao funcional sera regulamentada conforme o Artigo 120 da MP 431.

13- Quais os valores de vencimento basico da carreira reestruturada?

R. Os valores dependem de diversos fatores. Depende de qual o novo posicionamento do servidor
(tabela de correlacao), se o servidor tem regime de trabalho 20, 40 ou dedicagdo exclusiva. Na
tabela a seguir ha o VB para cada classe e nivel. Como exemplo seja um professor 40 horas DE,
classe DIV nivel S. Seu VB sera de R$ 2.758,26. O VB do professor titular (354 cargos por
concurso) sera de 3110,85 caso o mesmo seja DE.
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No grafico a seguir, ilustramos qual o VB de acordo com o novo posicionamento do docente
(tabela de correlacdo) para o caso do mesmo ser de regime de dedicag@o exclusiva.



Vencimento Basico por classe / nivel para docente D.E.
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14- O que é a GEDBT?

R. A GEDBT ¢ uma gratifica¢do especifica de atividade docente do ensino bésico, técnico e
tecnoldgico. Seu valor serd pago conforme a tabela a seguir, considerando-se o regime de
trabalho do docente. H4 uma tabela igual a essa para cada regime. A seguir tem-se a tabela da
GEDBT para docentes com regime de dedicagdo exclusiva.

e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDET para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Em R§
A[?é?gm APARTIRDE 1% | 4 pARTIR DE 12
CLASSE NVEL | utho pe FEVERESOPE | JutHo pE 2010
2008

3 1.405 42 1.824 45 2030 25

O 2 1.404 79 182382 2028 B2
1 1.404 15 182319 2028 o0

O 3 1.403 53 1.822 56 2028 36
4 1.06513 1.065,13 112925

o 3 1.054 A5 1.054 A5 1.118,849
2 1.043 08 1.043 08 1.108 49
1 1.031 .50 1.038 57 1.023 058
4 1.015 42 1.037 55 1.088 37

ol 3 1.008 91 1.036 49 1.077 87
2 1.005 71 1.035 30 1.067 37
1 1.004 52 1.034 12 1.056 83
4 1.003 33 1.032 92 1.045 50

Dl 3 1.002 15 1.031.74 1.036 30
2 1.000 85 1.030 55 1.03519
1 993 77 1.029 36 1.034 05

fl Cargo isolado de Professar Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Walor da GEDET para o Regime de Dedicagdo Exclusiva
APARTIR DE 12
. A PAF:ER P | aparTiRDE 12 JULHO DE 2010
CARGO HIMEL JULHO DE FEVEQRDEDEO DE
2003
Professor Titular U 1.406 52 1.825 55 203135




15- Como o valor da GEDBT varia com o tempo ?

R. A evolugdo do valor da GEDBT vai depender da titulagdo do docente, do seu regime de
trabalho, da classe / nivel que ocupara. O valor da GEDBT sera reajustada em fevereiro de 2009
e depois em julho de 2010. A seguir, ilustra-se a GEDBT para um docente em regime de 40h
Dedicacao exclusiva.

Exemplo: o professor 40 HORAS DE recebe a GEDBT, classe DIV, nivel S ¢ de 1403,53 a partir
de 1 de julho de 2008.

Evolugdo da GEDBT Classe DIV-S
2500
@ 1/ul/08
2000 - B AFEVIOD |
O 1/jul10
L = ==
&+
[ 4
1000 T i | )
500 +—{ [ | [ || [ |
0
20 H 40H DE

16- O que é Retribuicio de Titulagao?

R. E uma retribuigio por titulagio, cujos valores sdo diferenciados por titulagio e regime de
trabalho. Estes valores serdo reajustados em fevereiro de 2009 e julho de 2010. Observamos que o
professor que for apenas graduado ndo faz juz a Retribui¢ao.

17- Como fica a Retribuicio de Titula¢io para um professor no regime de dedicagao
exclusiva?

R. Para tanto, basta conferir a tabela a seguir para professor DE — valores previstos para julho de
2008.. Ha no Anexo LXXIII outras tabelas iguais a esta para professores 20h, 40h e para fevereiro
de 2009 e julho de 2010.



1] Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Walor da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Em R§
CLASSE NIVEL |[APERFEICODAMENTD ESF'ECIALIZAQ»E\O MESTRADOD (DOUTORADO

3 1.399 1k 3.956 97

by 2 1292599 3.854 01
1 1.291 75 3.757 B2

D4 =] 26003 764 86 1.291,12 3.585 70
4 153 B8 o449 62 1.290 71 3.332 B8

ol 3 147 36 o2y 05 1.247 34 3.269 6o
2 141 17 o04 85 1.21522 3.207 54

1 135,09 483,11 1.183 84 3.146 94

4 124 07 443 b5 1.067 46 3.142 05

I 3 118 83 424 90 1.040 17 3.141 45

2 113 98 407 54 1.014 85 3107

1 109 40 39113 890,70 3.105 99

4 101 .00 361,04 809 25 3.104 89

ol 3 95 92 346 44 g7a 03 3.059 31
2 93 07 332 68 BEG 32 301357

1 8943 31964 859 61 297317

j Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Yalor da RT para 0 Regime de Dedicagfo Exclusiva
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Exemplo: para professor 40horas DE, classe DIV, nivel S, a retribuicio RT sera de 1291,12
caso se tenha o mestrado. Observa-se a grande diferenca de RT entre o mestrado e o doutorado.
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18- Como fica uma simulagido geral para a composicao dos salarios dos docentes?

TITULACAO CH |Classe anterior |Classe Nivel |Venc.Basico |GEDBT |RT
MESTRADO DE |S (Especial) D-1V S 2758,26| 2028,36( 1291,12
MESTRADO DE |S (Especial)

ESPECIALIZACAO |DE |S (Especial)

MESTRADO DE E3

[pouTorRADO — J20H |S(Especial) — [D-IV  [S | 889,76 1064,99] 627,08|
DOUTORADO DE E1

ESPECIALIZACAO |DE |E4

MESTRADO DE |S (Especial)

ESPECIALIZACAO |DE |S (Especial) D-1IV S 2758,26| 1403,53 764,86
MESTRADO DE |S (Especial)

MESTRADO 20H |[S (Especial) D-1IV S 889,76| 1064,99 264,07
MESTRADO DE

MESTRADO DE

DOUTORADO DE |E1 D-1l 2318,71| 1031,50( 3146,94
ESPECIALIZACAO |DE

MESTRADO DE

MESTRADO DE

MESTRADO DE

DOUTORADO DE

MESTRADO DE

GRADUACAO DE

GRADUACAO DE

ESPECIALIZACAC |DE

MESTRADO DE

ESPECIALIZACAO |DE

ESPECIALIZACAO |DE E4 D-—Il 2533,72| 1065,13 549,62
DOUTORADO DE

ESPECIALIZACAO |DE

DOUTORADO DE |S (Especial) D-1IV S 2758,26| 1403,53| 3595,700
MESTRADO DE |S (Especial) D-—1V S 2758,26| 1403,53| 1291,12

19- O que mudara para os servidores técnico-administrativos?

R. A MP 431 modificou os artigos 6°., 12° ¢ 14°. Da Lei 11.091.

Agora s3o 5 niveis de capacitacdo, conforme Anexo [-C. Na tabela a seguir, tem-se a nova
estrutura de vencimento basico do PCCTAE, em vigor a partir de 1°. de maio de 2008. Observa-se
que ha trés tabelas como essa, sendo uma para 2008, uma para 2009 e outra para 2010.

Observa-se que sao 5 niveis (A,B,C,D e E), com 4 classes de capacitacdo e ainda com 16

posicdes de progressdo por tempo.

Como exemplo, um servidor em nivel D, classe II pode

progredir para classe III at¢ IV dependendo da titulagdo e dentro de uma destas classes pode
avancar até a posi¢do 16 por tempo de servigo.
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(Anexo FC da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)
TABELA DE ESTRUTURA E DE YEMCIMENTO BASICO DO PLANGO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMIMISTRATIVOS EM EDUCACAD

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de maio de 2008

Miveig A B C D E

Classes de |, Mmoo i I i ' [ I % [ 1
Capacitagdo

Piso All PO1 | RE | 802,76

PO2 | R% | 831 BB

PO3 | R% | 561 60

P04 | RE | 592 A2

POS | R§|524 75

Pizo BI| PO | R§ | 955,04

PO7 | R% | 992 53

POS | RY |1.028 26

LOu il ) 6 I R O R
W[~ (D[ | =M=

P03 | RY |1.065,23

P10 | R$ |1.103 B3

[}
w0

Lu i O e s O T R I R

Piso CI| P11 | R§ [1.143 36

=
=1

WD |~ M| =Wk —
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o
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w
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o
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m
.
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LOu I I 0 I - R O
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(a3}
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-
=
[}
[}

Teto Al| P16 | R$ |1.354 53

P17 | R [1.413 65

o
—y
(S}
.
a2
[}
w0

=
=1

P15 | RS |1.464 54 16 | 1513 |12

WD |~ M| ||k =

P19 | R§[1.517 26 16 (141131211

Lol i w T [ w0 I 0 TR O

P20 | R§ [1.571 89 15 | 14|13 |12

Do~ (@M= r] =
[l et I I - R O
[ap A, - U N

M (wrd]—

e | DD B —

[}

el =

Teto BI| P21 | R§ |1.628 47| 16 | 15|14 [13

-
[

O anexo IV da Lei 11091 passa a vigorar como o anexo XV.

Ou seja, para quem esta no nivel D, € obrigatoria a graduacao. Quem tem especializagdo tem
direito a até 27% de incentivo a qualificacdo. Na tabela anterior esse valor era de 15%. Logo, o
servidor que ja recebi 15% tem direito agora a +12% para completar os 27%. Caso o servidor faga
o doutorado na area de trabalho (relagdo direta) ele tem direito a até 52%. Se o servidor j4 recebia
os 27% entdo ele recebe mais 25% para completar os 52%.
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ANEXD K

(Anexo Iv da Lei n® 11.091 de 12 de janeira de 2005)

TABELA DE PERGCENTUAIS DE INCENTIVD A QUALIFICAGAQ

Percentuais de incentivo
Mivel de Mliwel l;le escular!dade farmal Aroa da Area de
Classificagdo Superiar a0 previsto para o conhecimenta conhecimento
exercicio do cargo (%) com relagdn com relagdn
direta indireta
Ensino fundamental completo 10%
Ensino meédio completa 15%
A Ensino rmédio profissionalizante
ou ensing médio COM EUrsD S0% 10%
técnico completo ou titulo de
educacdo formal de rmaior grau
Ensino fundamental completo 5%
Ensino rmédio completa 10%
B Ensino medio prafissionalizante
ou ensino medio com curso 15% 10%
tecnico completo
Curso de graduacio completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5%
Ensino medio completo 8%
Ensino médio com curso técnico 10% 5o
c completo " "’
Curso de graduagdo completa 15% 10%
Especializagio, superior ou igual o o
4 360 h 27 % 20%
Ensino médio completo 8% -
Curso de graduagdo completo 10% 5%
D aEsS%eDchlallzagan, superior ou igual I79 20%
hestrado ou _tltuID de educagéo 539, 5%
formal de maior grau
Especializagin, superior au igual o o
5 360 h 27% 20%
E Mestrado 52% B%
Dioutorado 75% 0%

20- Como fica o estagio probatorio?

Como fica
o estagio
probatério ?

R. A Lei n° 8.112/1990, na original redacdo do seu artigo 20, previa que o estdgio probatdrio a
que estavam sujeitos os servidores recém empossados em cargo publico era de 2 (dois) anos,
prazo igual ao da aquisi¢do de estabilidade, na forma da original redacdo da Constituicdo Federal.
A MP em andlise, contudo, altera esta redacdo, passando a dispor sobre o assunto da seguinte

12



forma: “Art.172: A Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

seguinte fatores:

‘Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio por periodo de trinta e seis meses durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
...) § lo Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,

realizada por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o

regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos

fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.’

21- Como era a tabela de vencimentos para os servidores técnico-administrativos?

R. Conforme o ANEXO A LEI 11.091/2005 tem-se a SITUACAO ANTERIOR PARA
COMPARACAO - ANEXO I-A — ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO COM PADROES DE VENCIMENTO
PARA JANEIRO DE 2006.

Niveis A B D E
Classes de Bl B I i i
Seended Valor RN ORMOREMOar IHN
Piso Al | PO1 RS 701,98 | 1
P02 RS 727,25]2 1] _
P03 RS 753,43 |3 |2[1] |
P04 RS 780,56 |4 |3 |2 [1
P05 RS 808,66 | 5|4 |32
PisoBl | P06 RS 8377716543 |1
P07 RS 867,93 (7(6(5(4|2]1]
P08 RS 899,17 8|7 |6|5|3|2[1] |
P09 RS 93154 |9|8|7|6|4|3]2[7
P10 RS 965,08(1)9875432
PisoCl | P11 RS 999,82 ] (1) olsle|s5|4a|3]1
AENE
P12 RS 1035811511 10]0|7[8[5[4]2]1]
1]1]1]1
P13 RS 107310 31511 [0]8] 7|8 |5]2]2] 1] |
111]1]1
P14 RS 174|351 |0 |8|7]6]4]3]2|
11111
P15 RS 115176 [ L5l alo|8]7]5]4]3]2
Teto Al | P16 R$ 110322 [T T ols]6|5]4]3
193221515143 1]0
TEIEIEAERE
P17 RS 12818 g 5lal2]1|0l®]7]8]5]4]2]1|
1l1l1]1]1]1
P18 RS 1.280,68 6lsl3l2[1]0]8|7[e]5]3|2]
1l1l1]1]1
P19 RS 1.326,78 6la|3l2]1]0|8]7]¢]4 3|2
11]1]1]1
P20 RS 1.374,55 i aldlel8]7|5]4]3
T EIEIEERE
TetoBl | P21 RS 1.424,03 NEANMBEEEEE
A EIEIEIERE
P22 RS 1.475.30 6lalal2]1]0]®|7]6|5 1
1l1l1]1]1]1
P23 RS 152841 6ls|3|2]1]08]7 3l2]1
P24 RS 1.583,43 1[1]1]1]1]9]8 3|27
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“1e]4]3]2]1 [
P25 | R$ 1.640,43 WM els|7]5|4]3]2
: 5/4(3[2]0
TetoCl | P26 RS 1.699,49 23 ; ; ; ! (1) olsle|5]|4]3
P27 RS 1.760,67 £;1;1897654
P28 | R$ 1.824.06 A; alilalel7]e]s
P29 | R$ 1.889,72 il salilelsl7]e
P30 RS 1.957,75 ; . ; : 8 9ls|7
TetoDl | P31 RS 2.028.23 NHEMNHNEE
P32 | RS 2.101,25 é; Alalilale
P33 RS 2.176,89 é; ; i 8
P34 RS 2.255,26 il ; e
P35 RS 2.336,45 Halsls
TetoEl | P36 | RS 2.420,56 Hiala
Niveis B c D E
gzzzﬁzgéeo Valor iy 'I' \'/ Ll :' \'/ Ll :' \'/ iy 'I' \'/ Ll :' \'/
P37 | RS 2.507,70 i Ha
P38 | RS 2.597,08 é .
P39 RS 2.601,51 .

22- Qual a carga horaria minima para progressao funcional dos TAEs?
R. Isso nao ¢ alterado pela MP 431. Para registro, a progressao se da conforme o Anexo I1I da Lei
11.091/2005. Tudo depende também do Nivel de cada servidor.

ANEXO Il - TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Nivel

Nivel de
Capacitacao

Carga horaria de Capacitacao

A

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

v

60 horas

Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

v

90 horas

Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

v

120 horas

Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

v

150 horas

Exigéncia minima do Cargo
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E 1l 120 horas
] 150 horas
W% Aperfeicoamento, inferior a 360 horas

23- Como eram os percentuais de incentivo a qualifica¢ao antes da MP 431?
R. Conforme o ANEXO IV da Lei 11.095/95

Nivel de Nivel de escolaridade formal Percentuais de incentivo
capacitagéo superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (*) conhecimento com conhecimento com
correlacéo direta correlacéo indireta
Ensino fundamental completo Até 10 % -
Ensino médio completo Até 15% -
A Ensino médio
profissionalizante
ou ensino médio com curso Até 20 % Até 10 %
técnico completo ou titulo de
educagao formal de maior
grau
Ensino médio completo Até 10 % -
Ensino médio
B proflss[onallz'ar)te Até 15 % Até 10 %
ou ensino médio com curso
técnico completo
Curso de graduacgao Até 20% Até 15 %
completo
E’n3|.no médio com curso Até 10 % 59
técnico completo
c Curso de graduagao Até 15 % Até 10 %
completo
Especializag&o, superior ou . o . o
igual a 360h Até 20 % Até 15 %
Curso de graduacgéo Até 10 % 59
completo
Especializagao, superior ou . o Can o
D igual a 360h Até 15 % Até 10 %
Mestrado ou titulo de
educacgao formal de maior Até 20 % Até 15 %
grau
Especializagao, superior ou . o o
E igual a 360h Até 10 % 5%
Mestrado Até 15 % Até 10 %
Doutorado Até 20 % Até 15 %

24- Quais sao as vantagens extintas com a MP 431?

R. Vantagem Pecuniaria Individual — VPI; Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE (sera
incorporada ao VB); Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental,
Médio e Tecnoldgico — GEAD; Acréscimo de percentual de que trata o art. 1°, § 1°, da Lei n°®
8.445/92.

25- O que acontece com 0s APOSENTADOS E PENSIONISTAS com a MP 431?
R. Os aposentados e pensionistas foram abrangidos pela MP 431.

Mais informagdes em http://wiki.cefetsc.edu.br



Duvidas: mp431@cefetsc.edu.br
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