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PROJETO

“Meninas CienTIstas”

E fato de que, na atualidade, n3o existe tarefa econémica ou social que n3o esteja informatizada,
ou em processo de automatizacdo/informatizacdo. Porém, ao mesmo tempo em que se observa um
crescimento exponencial do dominio tecnolégico, sobre toda e qualquer atividade humana, a participagdo
feminina neste crescimento parece ter sido pouco significativa. Aparentemente, existe um consenso, até
entre as préprias mulheres, de que a atuagao feminina no mercado de trabalho deva continuar restrita as
areas sociais, de educacdo e de saude, supostamente por maior interesse por parte destas e uma maior
adequacao fisioldgica (ou menor, para os servigcos considerados mais técnicos e pesados). Este projeto visa
contribuir para a desconstrucdo de alguns mitos acerca da vocacdo e capacidade femininas para as
tecnologias da Informacdo (Tl) e Engenharia, propondo interveng¢des junto a meninas ainda em idade
escolar, que poderao ter suas formacdes redirecionadas para dreas do mercado de trabalho aonde existe

uma demanda por profissionais muito maior do que as instituicdes de ensino tém sido capazes de formar.

CAPITULO | - INTRODUCAO

1.1 Sobre o apagao tecnoldgico

De acordo com um estudo realizado pela empresa de consultoria McKinsey, a pandemia do Covid-
19 levou a um avancgo extremamente acelerado da informatizagdo de empresas e da oferta de bens de
consumo. Para manter a normalidade e a rotina, mesmo aqueles usudrios que ainda eram resistentes as
solugGes tecnoldgicas precisaram se digitalizar [JUNQUEIRA, 2021]. O distanciamento social foi o grande
motor desta informatiza¢do, que levou a solugdes tais como, plataformas de ensino ndao presencial,
telemedicina e consultas virtuais, home banking, compras on-line e o trabalho remoto. Hoje,
praticamente tudo pode ser acessado e resolvido a partir de aplicativos instalados no smart phone, na
smart tv, tablet, notebook ou no computador, que foram desenvolvidos para que a vida das pessoas
isoladas em casa pudesse continuar.

Assim, o fendmeno conhecido como “apagdo tecnoldgico”, velho conhecido de toda empresa de
engenharia e de tecnologia da informacdo, agravou-se até um ponto extremamente critico, a partir do
ano de 2020 [HANNA, 2021]. Durante este periodo em que se observou um aumento do desemprego e
guebra de empresas, paradoxalmente, o setor de tecnologia tem aumentado em cerca de 60 mil vagas

por ano a mais, a oferta de empregos abertos do ano de 2019 [JUNQUEIRA, 2021]. Vagas estas que nao
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tém sido preenchidas, levando a atrasos, descumprimento de contratos e frustracdo, simplesmente
porque ndo existem profissionais de engenharia e Tl disponiveis para preencher estas vagas. De acordo
com a Softex, organizacdo social voltada ao fomento da area de Tl, o problema perdura ha alguns
anos: entre 2010 e 2020, a caréncia de profissionais representou perdas acumuladas de RS 167 bilhdes
para o setor tecnoldgico [BUSSOLA, 2021]. Segundo o mesmo levantamento, o déficit de profissionais de
Tl deve chegar a mais de 408 mil postos de trabalho até 2022, e a 420 mil até 2024, sé no Brasil
[ANDRION, 2021][HANNA, 2021].

Estes numeros sao surpreendentes, e infelizmente sdo globais. Em todo mundo existe um déficit
acentuado de profissionais formados em Tl e Engenharia. Nos Estados Unidos, registravam-se, no fim de
2020, nada menos que 1,4 milhdo de vagas de Tl a espera de candidatos [HANNA, 2021], o que ajuda a
aumentar a pressao sobre o mercado brasileiro. Ao mesmo tempo, estudos da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OTI) estimam que o Brasil terd 14 milhdes de desempregados em 2022, principalmente
entre pessoas que ndo concluiram o percurso académico e ndo receberam qualquer capacitagdo
profissional formal [INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2022].

Como o Brasil forma anualmente cerca de 45 mil especialistas em tecnologia e ha quase 70 mil
novas vagas por ano, segundo dados da Associacdo das Empresas de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo  (Brasscom), cursos e treinamentos internos, contratacdo precoce de
graduandos/estagiarios, e mesmo contratacdo de profissionais sem curso superior, se tornaram
estratégias adotada pelas organizacdes [HANNA, 2021]. Algumas criam as proprias universidades

corporativas que permitem realocacao mais agil [ANDRION, 2021].

1.2 Escassez de mulheres nas areas de Tl e Engenharia

Por inimeras razGes, as quais escapam do escopo deste projeto, a maioria das mulheres ndo se
sente interessada, apta ou capacitada a trabalhar nas areas de Exatas, mais especificamente, nas
atividades profissionais relacionadas a Tl e Engenharia. Muito deste afastamento se deve a questGes
culturais, mas um fator que deve contribuir bastante é que a imensa maioria das meninas ndo seja
exposta precocemente a atividades destas areas, e assim cres¢a pensando que “ndo foram feitas para
isto”. Enquanto meninos e rapazes sao bastante estimulados a trabalhar com ferramental da matematica
e da fisica, meninas sdo mais estimuladas, pelos seus pais, sociedade e até pelos préprios professores, a
se dedicar a atividades voltadas para linguistica, ensino e cuidado com os outros. Isto se reflete

fortemente nos bancos universitarios e nos quadros de funciondrios das empresas.



Apesar de representarem a maioria da populagdo com curso superior (19,4%, contra 15,1% dos
homens), as mulheres tendem a se matricular em cursos tais como Servigo Social (88,3% dos alunos);
Saude, excluindo Medicina (77,3% das matriculas), Ciéncias Sociais e comportamentais (70,4%) e

Educacdo (65,6%) [IBGE, 2018]. Por outro lado, apenas 13,3% dos alunos matriculados em cursos de

Computacdo e Tl, e 21,6% das Engenharias e areas correlatas eram mulheres [IBGE, 2018]. Certamente,

parece bastante ldgico, interessante e estratégico, tentar redirecionar mulheres das areas profissionais
nas quais o mercado de trabalho encontra-se notadamente saturado, tais como Pedagogia, Administragdo
e Direito (que representam juntos 32,4% das matriculas e 35,71% dos concluintes em cursos superiores),
para cursos de Tl (que constituem apenas 3,95% das matriculas e 3,45% dos concluintes) e todas as
Engenharias (13,32% dos matriculados e 12,92% dos concluintes) [IBGE, 2018].

As mulheres também sdo minoria entre os docentes universitarios. Em 2019, elas eram 46,8% do
total de docentes dos cursos superiores no pais, de acordo com o ultimo Censo Escolar. Este nUmero
inverte-se violentamente, quando se trata dos niveis anteriores de etapas de Ensino, onde os saldrios sao
mais baixos. As mulheres sdo 96% dos professores da Educacdo Infantil, aproximadamente 77,5% dos
professores do Ensino Fundamental, e 58% dos professores do Ensino Médio, apesar de receberem
salarios 12% inferiores aos dos homens, para as mesmas funcdes [INEP, 2020].

De modo geral, as mulheres no Brasil recebem apenas 77,7% do rendimento dos homens, para a
mesma fun¢do. Em 2018, o saldrio médio mensal dos homens era de RS 2.555,00, enquanto o das
mulheres era de RS 1.985,00 [IBGE, 2018]. No Brasil, as mulheres ocupam apenas 14,2% dos cargos
parlamentares, e apenas 37,4% dos cargos de chefia [IBGE, 2018].

Em resumo, homens sdo imensa maioria nas fungdes técnicas e tecnoldgicas, e em cargos de gestdo
e lideranca, onde a competitividade e impetuosidade sdo bem vistas. J& as mulheres trabalham
predominantemente nos setores de atendimento, articulacdo, organizagdo e ensino, nos niveis
hierdrquicos mais baixos, onde a prestatividade e afetividade sdo mais valorizados. Obviamente, ndo
existe qualquer justificativa intelectual para isto, uma vez que as mulheres que ingressam nas dareas
tecnoldgicas costumam ser bem-sucedidas e reconhecidas.

Novamente, sem entrar no mérito da questdo de por que isto acontega, acreditamos que esta
cultura possa e deva ser mudada.

Enfim, é urgente e imprescindivel que sejam criados programas de aumento da formagdo de
profissionais de Tl e Engenharias, como forma de atender as necessidades do mercado de trabalho,
promovendo o crescimento econdmico e aumentando a empregabilidade e renda das mulheres, na

regido.
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1.3 O curso de Engenharia Elétrica do IFSC-Campus Itajai

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) foi criado pela Lei
n211.892 de 29/12/2008, que criou os Institutos Federais no pais. E uma Autarquia Federal, vinculada ao
Ministério da Educacdo por meio da Secretaria da Educagdo Profissional e Tecnolégica — SETEC. A
finalidade do IFSC é formar e qualificar profissionais no ambito da educagdo profissional técnica e
tecnoldgica nos niveis médio e superior, bem como ofertar cursos de licenciatura e de formacdo
pedagdgica, cursos de bacharelado e de pds-graduacdo lato e stricto sensu. A instituicdo atua oferecendo
cursos voltados a educacdo de jovens e adultos, de formacao inicial e continuada, técnicos, de graduagao
e de pds-graduacao.

O IFSC, atualmente, encontra-se distribuido em todas as regides do Estado de Santa Catarina,
constituindo-se em um sistema composto por 22 (vinte e dois) cdmpus, quais sejam: Floriandpolis, Sdo
José, Jaragud do Sul, Joinville, Ararangud, Chapecé, Floriandpolis — Continente, Lages, Canoinhas,
Criciuma, Sao Miguel do Oeste, ltajai, Gaspar, Sdo Lourenco do Oeste, Tubardo, Xanxeré, Urupema,
Cacador, Geraldo Werninghaus (em Jaragua do Sul), Palhoga-Bilingue, Garopaba e S&do Carlos.

O campus ltajai foi criado durante o Plano de Expansao Il do IFSC e sua sede definitiva foi concluida
no primeiro semestre de 2015, com o objetivo de constituir um referencial de exceléncia no Ensino
Técnico e Tecnoldgico na regido, um polo de educacdo publica gratuita para toda a regido da chamada
Associa¢do dos Municipios da Foz do Rio Itajai (AMFRI), a qual compreende 17 municipios do entorno.

O curso de Engenharia Elétrica do IFSC iniciou suas atividades em agosto de 2015 e formou sua
primeira turma em dezembro de 2020. Trabalham no curso, atualmente, 17 docentes da darea de
Eletroeletrénica e 13 docentes das areas propedéuticas, sendo que destes, 11 sdo doutores em suas areas
e 19 sdo mestres; além de 2 técnicos-administrativos responsaveis pelo Laboratério de projetos, onde os
proprios alunos podem desenvolver seus dispositivos e projetos, e pelo Almoxarifado do curso. A
infraestrutura do curso conta com uma Biblioteca, 2 Laboratorios de Informatica, 1 Laboratério de Fisica,
1 Laboratério de Quimica, 1 Sala de Desenho Técnico, Laboratérios da Area de Mecanica (Sistemas
Térmicos, Materiais, Metrologia, Processos, etc), Infraestrutura de Laboratérios da Area de Recursos
Naturais, 4 salas de aula para 40 alunos e 11 laboratérios didaticos especializados, na area de
Eletroeletrénica, totalmente equipados. Em 2019, o curso passou por sua primeira avaliagdo, e foi
avaliado com conceito 4. Atualmente, tem aproximadamente 400 alunos matriculados, divididos em 10
turmas de 40 alunos. Maiores informacgées no portal do curso:

http://wiki.itajai.ifsc.edu.br/index.php/EEL principal Curso de Engenharia EI%C3%A9trica



http://wiki.itajai.ifsc.edu.br/index.php/EEL_principal_Curso_de_Engenharia_El%C3%A9trica

1.4 O Rotary International e o Rotary Club de Balnedrio Camboriu

O Rotary International é uma organizacdo centenaria de voluntdrios, com assento permanente na

Organizac¢do das Nacdes Unidas (ONU), que tem na educagdo uma de suas areas de enfoque.

O Rotary Club de Balnedrio Camborit, fundado em 1970, é signatario do Pacto Global 2030,

fundador do Comité ODS de Balnedrio Camborit e acredita no poder transformador da educacdo,

concentrando seus esforcos e projetos para a valorizacdao e resiliéncia das escolas publicas de nossa

comunidade.

Maiores informacdes:

www.rotary.org/pt

https://www.rotaryclubbc.org.br/home-clube

1.5 Objetivo Geral

Prover incentivos e capacitacdo para meninas em idade escolar (de 10 a 16 anos), em parceria com

escolas de ensino fundamental, como forma de motiva-las a formacdo nas areas de Exatas, Tl e

Engenharia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.6 Objetivos Especificos

Introduzir as meninas no desenvolvimento de games e softwares utilizando-se plataformas de
codificagdo/programacdo de facil aprendizado e de facil desenvolvimento, amigdveis e que permitam
criar aplicativos em pouco tempo (as chamadas low-code);

Introduzir as meninas no desenvolvimento de brinquedos eletrénicos e rob6s, utilizando-se
plataforma Arduino de microcontrolador, de facil aprendizado e de facil desenvolvimento, e
prototipagem rapida;

Fomentar acGes, projetos e trabalhos de forma interdisciplinar, que estimulem o interesse das
estudantes nas areas de Tl e Engenharias;

Adocdo de praticas que estimulem o gosto pelas Exatas na escola, com atividades IUdicas e criativas;
Articular parcerias para oficinas e cursos complementares que contribuam para despertar o interesse
das jovens em dreas como robdtica, programacgao e desenvolvimento de produtos e protétipos de
equipamentos digitais;

AcOes de parceria da escola com universidades, empresas de tecnologia, laboratdrios e centros de
pesquisa, que promovam intercambio, informacdo e a inser¢do de meninas em dareas das Ciéncias

Exatas, Engenharias e Computacao.
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7) Auxiliar no cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4: EDUCACAO DE
QUALIDADE, por meio da oferta de atividades extracurriculares, de formacao e capacitacao.

8) Auxiliar no cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 5: Alcangar a

IGUALDADE DE GENERO e empoderar todas as mulheres e meninas.

9) Auxiliar no cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8: Promover o

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO, direcionando as meninas para areas profissionais

promissoras e bem-remuneradas.

10) Auxiliar no cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 10: REDUCAO DA
DESIGUALDADE entre oportunidades de emprego, faixa salarial, com o estimulo a continuidade e
extensdo do percurso formativo de estudos, diminuicdo da evasdo escolar, melhor distribuicdo de
renda, etc;

11) Auxiliar no cumprimento do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 17: PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAO, por meio de parcerias com a iniciativa privada, para arrecadar fundos, servicos

e materiais, que serdo investidos no projeto.

CAPITULO Il - METODOLOGIA PROPOSTA

A metodologia esta voltada a estimular meninas para a aprendizagem e aplicacdo de plataformas
de desenvolvimento de games, softwares, aplicativos, robds, equipamentos e brinquedos eletrénicos. As

etapas a serem seguidas seguem conforme descrito na sequéncia.

PUBLICO-ALVO: meninas de 10 a 16 anos, matriculadas em escola do Ensino Fundamental, no
municipio de Balneario Camboriu.

NUMERO DE ALUNAS A SEREM ATENDIDAS: 3 turmas de 20 meninas, divididas por faixa etdria,

totalizando 60 alunas, por edi¢do.

NUMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS: 3 professores, com formacdes em Programacdo de

computadores, desenvolvimento em plataforma Arduino e robdtica.

NUMERO DE MONITORES PARTICIPANTES: 3 monitores, que fardo o acompanhamento das alunas,

durante os cursos. Estes monitores serdo selecionados entre os alunos do curso de Engenharia Elétrica,
do IFSC- Campus Itajai. E desejavel que estes monitores sejam, preferencialmente, do sexo feminino e

residentes em Balnedrio Camboril, para facilitar o deslocamento.


https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/17064-retratos-ods-5-alcancar-a-igualdade-de-genero-e-empoderar-todas-as-mulheres-e-meninas.html
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/17064-retratos-ods-5-alcancar-a-igualdade-de-genero-e-empoderar-todas-as-mulheres-e-meninas.html

POSSIBILIDADES DE PARCERIAS: Com o Rotary International, instituicGes como o Instituto Rogério

Rosa e com escola(s) da rede publica de Balneario Camboriu.

2.1 ETAPA 1 - Selecdo da escola, parcerias e formagao das salas

Na primeira etapa, serd selecionada uma escola de Ensino Fundamental do municipio de Balneario
Camboriu, que esteja disposta a formalizar o convénio com as entidades envolvidas, ceder ao projeto uma
sala de informatica totalmente equipada, e hordrios de aula para que se possa ministrar os cursos,
oficinas e capacitagdes.

E importante que a escola disponha de uma sala refrigerada com, pelo menos, 20 mesas e cadeiras,
20 computadores conectados a internet, 01 impressora ligada em rede e técnico de manutengdo
responsdvel. Caso isso ndo seja possivel, o projeto fard o levantamento de recursos para equipar a sala
adequadamente (vide orcamento). Também é desejavel que a escola disponha de laboratdrio Maker,
para construcdo de protétipos, e realizacdo de oficinas de robética e programacado de microcontroladores.

Ao final desta etapa, espera-se ter atingido as seguintes metas:

META 1.1: dispor de pelo menos uma sala com, no minimo, 30 m’ para ministracdao dos cursos,
aulas, oficinas e atividades do projeto, em escola de ensino fundamental, da Rede publica de Balneario
Camboriu.

META 1.2: Firmar os convénios formais entre a escola, o IFSC-Campus Itajai e o Rotary Club de
Balneario Camboril, para o periodo de marco a dezembro de 2022.

META 1.3: Montar e organizar 3 turmas, divididas por faixa etaria, de alunas do projeto.

META 1.4: selecionar os docentes que ministrardo os cursos.

META 1.5: Selecionar os monitores que acompanhardo as alunas. Sera dada preferéncia para

monitores do sexo feminino e residentes em Balneario Camboriu.

2.2 ETAPA 2 - Definigdo das plataformas de software e cursos

Uma vez definida a escola parceira e a infraestrutura disponiveis, é necessdria a definicdo das
plataformas e linguagens de programacdo que serdao ministradas, investigando-se a receptividade por
parte das alunas, facilidade de aprendizagem, de programacao e se é livre, ou de cédigo aberto.

A selecdo serd feita apds reunides com os dirigentes das escolas, com os docentes envolvidos e
apos a aplicacdo de um questiondrio de interesse, para se definir o enfoque dos cursos (desenvolvimento
de aplicativo para celulares/mobile, desenvolvimento de games/brinquedos, desenvolvimento
profissional de aplicativos front-end, etc).

Dentre as linguagens e plataformas que serao consideradas, pode-se destacar:
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PARA CAPACITACAO DAS ALUNAS DE 10 A 12 ANOS:

° Scratch — plataforma livre (aberta e gratuita) do MIT, para ensino de légica de
programacao para criancas. Dispde de interface grafica e ludica, e utiliza o conceito de programacgao
em blocos;

. Blocky — plataforma da Google semelhante a Scratch;

. Alice — plataforma de programacdo 3D, gratuita e que permite introduzir conceitos de

programacao orientada a objetos e codificacdo em Java.
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Figura 1 — Interface grdfica do aplicativo Scratch

PARA CAPACITACAO DAS ALUNAS DE 12 A 14 ANOS:
° Twine — plataforma grafica e conceitual para cria¢do facil e rapida de jogos.
° Linguagem Python — linguagem de programacdo muito utilizada atualmente, para

desenvolvimento de jogos e inteligéncia artificial.

PARA CAPACITACAO DE ALUNAS DE 14 A 16 ANOS:
. Linguagem JavaScript — a linguagem de programacao mais utilizada para desenvolvimento
de paginas web, atualmente. Totalmente compativel com todos os navegadores;
. Linguagem Dart/Flutter — para desenvolvimento de aplicativos mobile;
° Plataforma Unity e C# — motor (engine) para criacdo de games, e a linguagem de script

utilizada;



. Linguagem C++ - atualmente, a linguagem mais utilizada para desenvolvimento de jogos.

Tem como principal desvantagem, a dificuldade de aprendizagem.

Uma vez definidas as plataformas de software, os docentes envolvidos se encarregarao de preparar
os conteudos, construir os cursos e oficinas, nos formatos presencial e digital e orientar sobre a instalacao
dos aplicativos e plataformas.

Ao final desta etapa, espera-se ter atingido as seguintes metas:

META 2.1: dispor de pelo menos trés cursos de desenvolvimento de software, um para cada
turma/faixa etéria, com duragdo de 40 h cada.

META 2.2: dispor de pelo menos trés oficinas de desenvolvimento de software, um para cada
turma/faixa etéria, com duragdo de 4 h cada.

META 2.3: Formatar os cursos para aula presencial e formato digital, o qual sera disponibilizado em
portal web, para acesso pelas alunas, no contraturno e para o caso de novo isolamento social.

META 2.4: Treinar os monitores no uso das ferramentas selecionadas.

2.3 ETAPA 3 - Defini¢do da plataforma de desenvolvimento de hardware e robética e cursos

Também serdo ministrados cursos e oficinas de desenvolvimento de equipamentos e brinquedos
eletronicos, baseados na plataforma Arduino. Para isto, deverdo ser adquiridos pelo menos 10 kits de
desenvolvimento Arduino basicos, e algumas shields para automacao, robética e comunicagao Ethernet.

Os docentes responsaveis fardo a especificagdo e compra dos equipamentos; preparagao dos
cursos e oficinas, utilizando-se da metodologia de Ensino por Projetos; formatagdo do material para aula
presencial e digital, e orientagdo dos monitores e técnicos acerca da instalagdio da IDE de
desenvolvimento arduino.

Ao final desta etapa, espera-se ter atingido as seguintes metas:

META 3.1: dispor de pelo menos trés cursos de desenvolvimento para arduino, um para cada
turma/faixa etéria, com duracdo de 20 h cada.

META 3.2: dispor de pelo menos trés oficinas de robética ou brinquedos eletrénicos, um para cada
turma/faixa etéria, com duracdo de 4 h cada.

META 3.3: Formatar os cursos para aula presencial e formato digital, os quais serdo disponibilizados
em portal web, para acesso pelas alunas, no contraturno e para o caso de novo isolamento social.

META 3.4: Treinar os monitores no uso das ferramentas.

2.4 ETAPA 4 — Ministragao dos cursos
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Nesta etapa, serdo ministrados os cursos junto as turmas, na escola selecionada, em turno
matutino e/ou noturno. A metodologia utilizada sera a de Ensino por projetos.

Os conteudos serdo divididos em 3 médulos, para cada turma:

) Moddulo de linguagem de programacdo — 40 horas aula, divididos em encontros semanais

de 4 horas aula, cada;

) Médulo de Arduino — 20 horas aula, com encontros semanais de 4 horas aula, cada;

) Oficinas Maker — 8 horas aula, divididas em 2 encontros de 4 horas aula, cada;

No total, serdo ministradas neste projeto, 204 horas aula, para as 3 turmas, durante o periodo de
aproximadamente 20 semanas.

Ao final desta etapa, espera-se ter atingido as seguintes metas:

META 4.1: ministrar 120 horas de cursos de desenvolvimento de software;

META 4.2: ministrar 60 horas de cursos de arduino;

META 4.3: ministrar 24 horas de oficinas de desenvolvimento de games, robdtica e brinquedos.

META 4.4: Avaliar a evolucdo e o desempenho das alunas.

2.5 ETAPA 5 — Avaliagao do projeto e premiagao das alunas

Apds o desenvolvimento dos cursos, o projeto serd avaliado com respeito ao atingimento das
metas e objetivos estabelecidos, a evolugao e desempenho das alunas, as parcerias firmadas e interesse
pela continuagdo do projeto, por parte da comunidade.

Ao final desta etapa, espera-se ter atingido as seguintes metas:

META 5.1: questionario de avaliacdo para alunas do curso;

META 5.2: questiondrio de avaliacdo para comunidade (docentes, monitores, técnicos
administrativos);

META 5.3: reunides de avaliagdo com coordenagao, direcdo da escola e representantes das
instituicdes parceiras.

META 5.4: Premiagdo das melhores alunas do curso.

2.6 ETAPA 6 — Relatdrios, e divulgacao dos resultados



A Ultima etapa consistird na redacdo de relatdrios, artigos cientificos e material publicitario sobre
os resultados do projeto.

Também serdo realizadas cerimOnias de premiacao das melhores alunas, em cada uma das turmas.

Ao final desta etapa, espera-se ter atingido as seguintes metas:

META 6.1: relatdrio final do projeto;

META 6.2: divulgacdo dos resultados do projeto, junto as instituicdes parceiras;

META 6.3: Redacdo e submissdo de artigo cientifico, a revistas cientificas da area de Computacgdo e

Ensino de Engenharia;

CAPITULO lll - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

O projeto tem previsdao de execucdo em 10 meses, de marco a dezembro de 2022, conforme a

tabela abaixo:

Etapa | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

1

2
3
4
5
6
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CAPITULO IV - ORCAMENTO
# | ITEM QTDE | VALOR VALOR
UNIT TOTAL
I | COMPUTADORES para integralizar as turmas de | 5 R$ 2.097,54 R$ 10.487,70
20 alunas*

Processador Intel Core i5 3.2Ghz - 1° Geragdo,
Memoria: 8Gb DDR3 Frequéncia 1333 , HD: 1Tb,
Interface de Rede: Ethernet Lan 10/100 Mbit/s, placa
de video Onboard Integrado, 06x Usb 2.0, Conector
para fone de ouvido, Conector para microfone,
Hdmi, porta de rede Rj-45, Vga Audio, Fonte real
110/220V — bivolt, - cabo de energia, sistema
operacional Windows 10 Pro oem 64 Bit Versdo
2004, monitor de LED 19 polegadas, SSD 240GB,
teclado e mouse

II | KITS ARDUINO PARA ROBOTICA E 10 R$ 469,89 R$ 4.698,90
AUTOMACAO — placa UNO, cabo USB, adaptador
de bateria 9V, protoboard, jumper macho-macho,
jumper macho-femea, Micro Servo 9g ,Sensor de
Distancia Ultrassonico, Kit Brago Robotico, Kit
Chassi 2 Rodas, Modulo Seguidor de Linha
TCRTS5000, Ponte H Dupla L298N, Sensor de
Temperatura NTC, Sensor de Luz LDR, Buzzer
Ativo 5V, LED Vermelho, LED Amarelo, LED
Verde, LED RGB, Resistor 3302, Resistor 1KQ ,
Resistor 10KQ, Resistor 22K, Diodo 1N4007, Diodo
IN4148, Potenciometro 10KQ, Capacitor Ceramico
10nF, Capacitor Ceramico 100nF, Capacitor
Eletrolitico 10uF, Capacitor Eletrolitico 100uF,
Chave Tactil (Push-Button), Sensor de presenca PIR,
Ponte H L298N, modulo Bluetooth HC-06, 02
motores CC de 5V; transistor TIP120; médulo
display LCD, Controle Remoto Ir, Receptor
Universal Ir, Real Time Clock DS1307, Médulo
Leitor RFID-RC522, Cartdo Padrdao S50 em branco,
Tag (tipo chaveiro) Padrdo S50, modulo relé 2
canais, teclado matricial de membrana

III | BOLSAS DE COORDENACAO (1 x 10 meses) 10 R$ 1.180,00 R$ 11.800,00

IV | BOLSAS DE TRABALHO para os monitores (3 | 18 R$ 400,00 R$ 7.200,00
monitores X 6 meses = 18 bolsas)

V | BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO para | 18 RS 600,00 R$ 10.800,00
professores dos cursos (3 x 6 meses = 18 bolsas)

VI | PREMIACAO para melhores turmas de alunas | 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
(software e hardware)**

TOTAL: R$ 49.986,60

* As 3 escolas do municipio de Balnedrio Camboriu que estdo sendo consideradas, Centro Educacional
Municipal Presidente Médici, Centro de Atencdo Integral a Crianca (CAIC) Ayrton Senna da Silva e Centro

Educacional Municipal Vereador Santa, possuem salas de informatica com 10 a 16 computadores, apenas.



** Todos os equipamentos adquiridos serdo doados as escolas e ficardo incorporados ao patriménio
publico da Secretaria Municipal de Educacao.

*** As duas melhores equipes de alunas do curso, com melhores notas e frequéncia, nas etapas de

desenvolvimento de software e hardware receberdo certificados emitidos pelo IFSC e Rotary Club de
Balneario Camboril e uma premiacao a ser definida (viagem, equipamento, ou prémio em espécie), a ser
entregue durante cerimonia de conclusdo do projeto e premiacao.

Para bom andamento do projeto, os recursos precisam ser disponibilizados segundo o seguinte

cronograma or¢amentario:

Item | MAR [ ABR | MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

I

1T

111

v

VI

Sobre a coordenadora:

Fernanda Isabel Marques Argoud concluiu o Doutorado em Engenharia
Elétrica pela Universidade Federal de Santa Catarina em 2001. Atuou como
Professora Associada-Orientadora no Instituto de Engenharia Biomédica
(IEB), da Universidade Federal De Santa Catarina (UFSC), de 2003 a 2005.
Ingressou no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina (IFSC) em dezembro de 2005, no qual atua até o presente como
Professora do Ensino Técnico e Tecnolégico. E credenciada como Avaliadora
Institucional do Inep-MEC, desde 2007. Publicou 5 Artigos em Periddicos
Especializados e 19 Trabalhos em Anais de eventos. Possui 5 Softwares, sendo
2 com Registro ¢ 3 Processos ou Técnicas. Orientou 3 Dissertacoes de
Mestrado e co-orientou 4, co-orientou 1 Tese de Doutorado, nas areas de
Engenharia Elétrica, Engenharia Biomédica. Foi Coordenadora do Curso de
Ciéncia da Computacio na Univale/FPF/MG e dirigiu a Faculdade de Ciéncias
Tecnologicas, FATEC, na mesma Instituicdo (biénio 2001-2002). Foi
Coordenadora de Extensao e Relagdes Externas (2012-2014), Coordenadora do
Curso Técnico de Eletroeletronica do IFSC-Campus Itajai (2014-2015),
presidente do Nucleo Docente Estruturante do curso de Engenharia Elétrica
(2015-2019) ¢ Membro do Colegiado do Campus (2017-2018). Atualmente ¢é
coordenadora do curso de Engenharia Elétrica do IFSC- Campus Itajai (2019-2022), curso que ajudou a planejar e
implantar em 2015. Participou de 7 Projetos de Pesquisa, sendo que coordenou 5 destes. Participou de 7 Projetos de
Pesquisa, sendo que coordenou 5 destes. Coordenou 3 Projetos de Extensido. Atua principalmente na area de Engenhatia
Elétrica, com énfase em Informatica Médica.

Maiores informacoes: https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/index.php/Usu%C3%Alrio:Fargoud



https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/index.php/Usu%C3%A1rio:Fargoud
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Rua 14 de Julho, n2 150 — Enseada dos Marinheiros — Coqueiros — Floriandpolis/ SC — CEP 880075-010
Telefone: (48) 3877 9000 — www.ifsc.edu.br

PROCESSO N°® 23292 XXXXX/2022-XX
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° XX/2022/AT-GAB (nio preencher)

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — IFSC
E O ROTARY CLUB INTERNACIONAL DE BALNEARIO
CAMBORIU, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA -
IFSC, autarquia federal, constituida nos termos da Lei n° 11.892, de 28/12/2008, inscrito no CNPJ sob o n°.
11.402.887/0001-60 sediado a Rua 14 de julho, n° 150, Coqueiros - Floriandpolis/SC, CEP 88075-010,
doravante denominado IFSC, neste ato representado por seu Reitor, Sr. Mauricio Gariba Jr, Servidor
Publico Federal, RG xxxx, CPF xxxx, nomeado pela portaria do MEC n.° xx, de xxxx, ¢ o(a)
XXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXX, n® XXXXXXX, Bairro XXXX, Cidade de
XXXXX/ XX, CEP XXXXX, inscrito(a) no CNPJ XXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) seu/
sua XXXXX (cargo), (0)a Sr(*). Xxxxxxxx, portador(a) da Carteira de Identidade n°® xxxxxxxx ¢ CPF n°
xXXxxxxxx resolvem celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica em conformidade com a Lei
8.666/93, Decreto n°® 93.872/86, Decreto n°® 6.114/2007, Portaria Interministerial n® 507 de 24/11/2011,
Deliberagdo CEPE/IFSC n° 17 de 12/04/2010, quando couber, ¢ demais legislagdes correlatas, mediante as
condi¢des expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo Cooperagdo Técnica o estabelecimento de principios basicos de
cooperacao que venham a ser desenvolvidos pelas partes, na area de educacdo, relativamente as atividades
de realizagdo de projetos de pesquisa e extensdo, bem como a oferta de cursos do IFSC no Centro
Educacional XXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Projeto/ Dos Cursos

Os cursos serdo gratuitos e poderdo ser ofertadas nas seguintes modalidades: Formacio Inicial e
Continuada, conforme disponibilidade.

PARAGRAFO UNICO - DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
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Os documentos, a seguir enumerados, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Termo:

(a) Plano de Trabalho;
(b) ...

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Para consecucdo do objeto estabelecido neste Termo de Cooperacao, constituem atribuigdes:
I1-DO IFSC:

a) Elaborar o programa dos cursos;

b) Supervisionar a execugdo dos cursos;

¢) Orientar a selegdo dos docentes que atuardo nos cursos;

d) Orientar a equipe de professores e/ou instrutores, mesmo quando contratados pelo parceiro;

€) Ministrar os cursos, segundo a disponibilidade de carga horaria docente;

f) Emitir os certificados.

g) Disponibilizar meios de inscri¢do via internet, conforme edital;

h) Disponibilizar os espagos fisicos do IFSC Campus Criciima para a realizagdo dos cursos, incluindo
seus equipamentos € respectivos materiais de consumo ¢ conservagdo, responsabilizando-se pela
manuten¢do dos mesmos.

II - DO ROTARY CLUB INTERNACIONAL DE BALNEARIO CAMBORIU:

a) Indicar as demandas de cursos;

b) Disponibilizar espaco fisico adequado para a realizagdo dos cursos, incluindo salas de aula, laboratérios,
equipamentos e respectivos materiais de consumo e conservagdo, responsabilizando-se pela manutengao
dos mesmos;

¢) Remunerar através de bolsas de pesquisa e extensao os professores que ministrardo os cursos;

d) Remunerar através de bolsas de trabalho os monitores que acompanharao as turmas;

e) Disponibilizar um ou mais técnicos administrativos para o laboratério de computadores,
responsabilizando-se por todos os encargos trabalhistas correspondentes;

f) Orientar a equipe de professores e/ou instrutores que atuardo nos cursos, bem como garantir-lhes
seguranga;

g) Selecionar e matricular as alunas que constituirdo as turmas de cada um dos cursos oferecidos;

h) Apoiar o IFSC na realizacdo das inscri¢des dos candidatos;

1) Divulgar o IFSC como institui¢do publica, gratuita e de qualidade.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O presente Termo de Cooperacdo Técnica sera acompanhado do respectivo Plano de Trabalho acordado
entre as partes para a consecu¢ao dos objetivos nele propostos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

A execugdo do presente Termo de Compromisso dependera da liberagdo de recursos provenientes de
editais externos de fomento.

PARAGRAFO UNICO



A liberagdo de recursos financeiros destinadas a permitir a execugdo das etapas do projeto sera disciplinada
por um acordo adicional entre as partes, através de celebragdo de convénios ou contrato de repasse
obedecendo a Portaria Interministerial n® 127/2008, 507/2011 e demais legislagdes pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E ALTERACOES

A vigéncia do presente Termo de Cooperacdo Técnica contard a partir da data de sua assinatura por um
periodo de 5 ANOS, podendo ser prorrogado por meio de Termo Aditivo até 30 dias antes do término da
vigéncia e sua validade e eficacia decorrera da publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente,
mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou rescindido por acordo
entre os participes, ou, ainda, por descumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas ou por
superveniéncia de legislagdo que o torne inexequivel, respondendo os mesmos pelas obrigacdes até entdo
assumidas.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

A publicagdo resumida do presente Termo de Cooperagdo Técnica sera efetivada por extrato no Diario
Oficial da Unido, a expensas do IFSC em até 05 dias tteis apos a assinatura.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Os participes elegem o foro da Justica Federal, da Se¢do Judiciaria de Florianopolis, para dirimir quaisquer
davidas ou litigios que porventura possam surgir da execucgdo do presente Termo de Cooperagdo Técnica,
com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim estarem
devidamente justos e acordados, os participes, inicialmente nomeados, firmam o presente Termo de
Cooperagdo, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas.

Florianopolis, de de20 .
(A data s6 deve ser preenchida pela ultima pessoa a assinar o Termo.
Apos a data, temos 5 dias para publicar o acordo no DOU)

Mauricio Gariba Jr XXXXXXXXX
Reitor do IFSC XXXXXXXXXXXXXX
Testemunhas:
IFSC XXXXXX
Testemunhas
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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