MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N° 029/2009/CS

Floriandpolis, 05 de Novembro de 2009.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR O¥SC no uso das atribui¢cdes que Ihe
foram conferidas e atendendo as determina¢desidd 1892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Resolve:

Aprovar,ad referendumg Regimento Geral do Instituto Federal de Educacéo, i€ncia
e Tecnologia de Santa Catarina

Determinar a Pré-Reitoria de Desenvolvimento lasitthal a elaboracdo de um
cronograma de revisdo do presente Regimento Geoah a participacdo da Comunidade
Académica, que devera ser apreciado pelo Conselbperidr no més de fevereiro de 2010.

Estabelecer o prazo limite de até o dia 5 de mbve de 2010 para a revisdo do presente
Regimento Geral.

Publique-se e

Cumpra-se.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS

Reitora do Instituto Federal de Educacgao, Ciéndiaanologia de Santa Catarina
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SANTA CATARINA

REGIMENTO GERAL DO INSTITUTO
FEDERAL EDUCACAOQO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA - IF-SC

TiTULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS
Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina aanrgacdo, as competéncias e o funcionamento
das instancias deliberativas, consultivas, admatisds e académicas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catariit®l), com o objetivo de complementar e
normatizar as disposicdes estatutérias.

TiITuLo Il
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2° A administracao geral do Instituto Fedetal Santa Catarina sera exercida pela Reitoria,
orgao executivo assessorado pelo Colégio de Diegempelo Conselho Superior.

Art. 3° O IF-SC tera a seguinte estrutura basigaruzacional:

|. Orgaos Superiores da Administracao:
a) Conselho Superior, de carater deliberativoregltivo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater cansul

ll. Orgdo Executivo e de Administracéo Geral:

a) Reitoria, composta pelo Reitor egiRré-Reitores:

1. Pr6-Reitoria de Administracao;

2. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

3. Pro-Reitoria de Ensino;

4. Pro-Reitoria de Extensao e Relacdes Externas;

5. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgéao e laovacg

l1l. Orgéos de Assessoramento:

a) Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;

b) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de i@armos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao;

d) Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

e) Comissao Propria de Avaliacao.

IV. Org&o de Controle: Auditoria Interna;
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V. Procuradoria Federal;
V1. Diretorias-Gerais dosampi

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4°. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigento Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e o Colegiado de Desenvolvimento de Pedswdo regimentos internos proprios
aprovados pelo Conselho Superior, respeitadassasgi¢des da legislacao federal aplicavel, do
Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 5°. Para apoiar a gestdo administrativa el@wica, o IF-SC contara com Colegiados
Académicos de carater consultivo em cealapus

SECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior do IF-SC, de carabeisaltivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do
Instituto Federal de Santa Catarina, tendo sua osit§n, sua competéncia e atribuicdes dispostas
no Estatuto do IF-SC e demais legislacdes peresent

Paragrafo UnicoSao elegiveis como representantes dos servidoresnids e técnico-
administrativos em educagéo no Conselho Supeadostos servidores ativos do quadro pessoal
permanente do IF-SC, porém, ndo poderao ser cdasida

a) Ser membro titular ou suplente da Comissao PernbaenPessoal Docente (CPPD);
b) Ser membro do CEPE;

c) Ser membro da Comissao Interna de Superviséo (CIS);

d) Ser membro do Colegiado de Desenvolvimento de Beg&DP);

e) Estar em exercicio de Cargo de Direcao (CD2, CIBH)C

f) Estar na coordenacédo geral de sua associacaosge ola secao sindical.

SECAO Il - DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Art. 7°. O Colégio de Dirigentes, de carater camsnl sera composto pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dasipi que integram o Instituto Federal de Santa
Catarina, de forma que sua competéncia e atribsiigs& disposta no Estatuto do IF-SC e demais
legislacdes pertinentes.
SECAO Ill - DO CEPE
Art. 8° O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Exte(G&FE) é 6rgdo normativo e consultivo, de

assessoramento da Reitoria no que tange as poliicansino, pesquisa e extensao.
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Art. 9° Os membros do CEPE serao:

l.  Pro-Reitor de Ensino, que o presidird;

Il. Pré-Reitor de Extensao e Relacdes Externas;

lll. Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacao ealgéw,

IV. Dois representantes dos servidores docentes;

V. Dois representantes dos servidores técnicoirastrativos em educacao;
VI. Dois representantes dos discentes.

8 1°. Os membros do CEPE identificados nos indp¥ e VI do caputdeste artigo serdo
escolhidos pelos seus pares, juntamente com osctesys suplentes e terdo mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma unica reconducao corgcut

§ 2°. A renovacédo dos membros do CEPE identificadssncisos de IV a VI doaputdeste
Artigo sera de 50% a cada eleigéo.

8 3°. Os membros do CEPE identificados nos inadsosa Ill docaputserdo membros natos
e cumprirdo mandato em concordancia com o tempguense mantiverem na funcao.

Art. 10. Os representantes dos servidores docertisnico-administrativos em educacdo deverao
pertencer ao quadro efetivo do IF-SC e ser esamdhedtre seus pares e ndo poderao:

l. Estar respondendo a processo administrativo disaipl

[I.  Estar na diretoria de sua associacao sindical,

lll.  Ser membro titular ou suplente do Conselho Sup&dis);

IV. Ser membro representante no Colegiado de Desemati de Pessoas (CDP);
V.  Ser membro representante na Comissao Prépria daéda (CPA).

Art. 11. Os representantes discentes deverdo regfalarmente matriculados em curso regular e
ser escolhidos entre seus pares e nédo poderao:

l. Estar cursando qualquer componente cuati@ob o regime de dependéncia,
Il. Estar respondendo a processo disciplinar;

Art. 12. Ao CEPE compete:

l. Assessorar a Reitoria no que tange as politiceendimo, pesquisa e extensao do IF-
SGC;

II. Analisar os projetos pedagoégicos dos cursos doCFeSsubmeté-los ao Conselho
Superior;

[ll.  Emitir parecer sobre propostas de criacdo, reesacdo e extingdo de cursos no IF-
SC, assim como suspensao de oferta de vagas;

IV. Expedir orientacdes e procedimentos para a orggaoza reestruturacao curricular dos
cursos do IF-SC;
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V. Emitir parecer sobre o Plano de Desenvolvimenttitliesonal e o Projeto Pedagdgico
Institucional do IF-SC;

VI. Definir diretrizes para a elaboracéo do calendécadémico dosampido IF-SC;

VIl. Regulamentar o funcionamento das camaras de ep&Esgyisa e extensao;

VIII. Emitir parecer sobre recursos de processos deezatdidatico-pedagdgica;

IX. Elaborar propostas de alteragcdo do seu propridaregunto, a ser apreciado e aprovado
pelo Conselho Superior;

X.  Definir a representacao institucional de projetegédsquisa em editais;

XI.  Regulamentar os projetos e atividades de ensisguEa e extensao;

XIl. Estabelecer diretrizes e procedimentos de acompaeiia e avaliacdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

XIll. Expedir orientacdes para a elaboracdo da Organifaicitico-Pedagdgica dos Campi
do IF-SC;

XIV. Emitir parecer sobre a Organizagdo Didatico-Pedagdatpscampido IF-SC;

XV. Exercer a fiscalizacdo e o controle do cumprimeletsuas recomendacoes;

XVI. Julgar os recursos sobre matérias de sua compeeténci

Paragrafo unico. A organizacdo do funcionamentoCategiado de Ensino, Pesquisa e
Extensao sera definida em regulamento especificvago pelo Conselho Superior.

SECAO IV - DO CDP

Art. 13. O Colegiado de Desenvolvimento de Pesg@&3P), 6rgdo de carater normativo e
consultivo, tem por finalidade subsidiar a Reitoris encaminhamentos das politicas de pessoal.

Art. 14. Os membros do CDP seréo:
l. Pro-Reitor de Administracdo, que o presidirg;
II.  Pro-Reitor de Ensino;
lll.  Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional,
IV. Diretor de Gestdo de Pessoas;
V. Dois representantes dos servidores docentes;
VI. Dois representantes dos servidores técnico-admatigis em educacao;
VII. Dois representantes dos discentes.

8 1° Os membros do CDP identificados nos incisp¥Me VII do caputserdo escolhidos
pelos seus pares, juntamente com 0s respectivdengegy ndo podendo haver mais de um
representante titular paampus,e terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permititk Unica
reconducao consecutiva.

§ 2°. A renovacgao dos membros do CDP identificassincisos de V a VIl doaputsera
de 50% a cada elei¢éo.

§ 3°. Os membros do CDP identificados nos inaieoka 1V docaputserdao membros natos
e cumprirdo mandato em concordancia com o tempguense mantiverem no cargo.
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Art. 15. Os membros representantes dos servidooegntes e técnico-administrativos em
educacao no CDP deverao ser servidores pertenantpsadro de pessoal permanente em efetivo
exercicio no IF-SC e nédo poderao:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Estar no exercicio de cargo de direcao;

Estar respondendo a processo administrativo disaipl

Estar na diretoria de sua associagao sindical;

Ser membro titular ou suplente do Conselho Supédis;

Ser membro da Comisséo Permanente de Pessoal BGCERD);

Ser membro da Comisséao Interna de Supervisdo (CIS);

Ser membro representante no Colegiado de Ensisqui®a e Extensao (CEPE);
Ser membro representante na Comissao Propria dagda (CPA).

Art. 16. Os representantes discentes do CDP degerdmatriculados regularmente e escolhidos
entre seus pares, ndo podendo 0s mesmos:

Estar cursando qualquer componente audaticsob o regime de dependéncia,
Estar respondendo a processo disciplinar.

Art. 17. Compete ao CDP:

VI.

VII.

VIII.

Estabelecer diretrizes para a gestao de pessoas;

Estabelecer os critérios de carater geral paral@zaedo de concurso publico para o
ingresso no IF-SC e aprovar as normas especifitalsoradas pelos setores
responsaveis, nos termos das normas legais e meguiares pertinentes e das
diretrizes de pessoal civil da Uniao;

Deliberar sobre os processos encaminhados pela @RRDais setores relacionados a
gestao de pessoas;

Regulamentar a carreira do magistério quanto: atsios para concessao e alteracdo
dos regimes de trabalho; aos limites minimos e mdside carga horaria de aulas,
segundo os regimes de trabalho, observadas a rati@ diversidade de funcdes, e ao
processo de acompanhamento e avaliacdo das a@sidadentes;

Regulamentar a carreira dos técnico-administrateroseducacao quanto aos critérios
para concessao e alteracao dos regimes de trabalbgrocesso de acompanhamento
e avaliacao das atividades administrativas;

Estabelecer normas e critérios para a avaliacatedempenho docente e dos técnico-
administrativos em educacao;

Estabelecer normas e critérios para a avaliacdestimio probatério dos docentes e
dos técnico-administrativos em educacao;

Estabelecer normas e critérios para o afastameo$o sgrvidores para fins de
capacitacao, licenca capacitacdo e licenca sapgticgressao funcional por mérito e
demais direitos previstos na legislagéo em vigor;

Criar comissOes para tratar de matérias espegificas

Encaminhar ao Conselho Superior proposta de afteralp seu Regulamento de
Funcionamento.
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Paragrafo UnicoA organizacdo do funcionamento do Colegiado de Dedeimento de
Pessoas sera definida em regulamento especifiosaaw pelo Conselho Superior.

SECAO V - Do Colegiado Académico doampus

Art. 18. O Colegiado Académico, presidido pelo BireéGeral docampus é 6rgdo consultivo ao
Diretor-Geral que tem a finalidade de colaboraamaaperfeicoamento do processo educativo e de
zelar pela correta execucao das politicas do Iei8Cadaampus

Paragrafo unicaNas auséncias e impedimentos do Diretor Geralesigé#ncia do Colegiado
sera assumida por um dos membros a ser definidemn&®egulamento proprio.

Art. 19. O Colegiado Académico sera composto ppresentantes dos servidores docentes, dos
discentes, dos servidores técnico-administrativaseducacéo, da sociedade civil, do Chefe do
Departamento de Administracdo e do Chefe do Daparito de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
assegurando-se a representacao paritaria dos segmer compdem a comunidade académica.

§ 1°. Oscampido Plano de Expanséo Il deveréo instalar o Calleghecadémico no prazo de
um ano a partir da data de instalagéo de cadgus

§ 2°. Para cada membro efetivo do Colegiado Acamérhavera um suplente, cuja
designacéo obedecera as normas previstas patalaget, com exce¢do dos membros natos, cujos
suplentes seréo seus respectivos substitutos.legais

§ 3° As normas para a eleicdo dos representdot€olegiado Académico, bem como as
necessarias para o seu funcionamento, serdo fixadasegulamento proprio e constardo no
Regimento Interno doampus conforme orientagdes expedidas pela Reitoria.

8 4° Exceto para os conselheiros natos, cujo atangerdurard pelo periodo em que se
mantiver na respectiva funcéo, o mandato dos mesrdwdColegiado Académico tera duracéo de
um ano, tendo como referéncia o ano letivo, petimituma recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente.

Art.20. Ao Colegiado Académico compete:

l. A aprovacéao interna e o encaminhamento ao CEPErajetgs de novos cursos e
alteracOes dos cursos existentes;

II. A apreciacao e aprovacao do Plano Anual de Tralshdlisampus

lll. A apreciacdo da proposta de calendéario letivo anem concordancia com as
diretrizes estabelecidas pelo CEPE;

IV. A apreciagédo da oferta anual de vagasawopusde acordo com diretrizes expedidas
pelo CEPE;

V. A apreciacdo dos dados orgamentariosatlopuse a definicdo sobre as prioridades em
funcao dos recursos disponiveis, convénios e sgitai
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VI. A apreciacdo, quando solicitado ou quando se fremressario, sobre assuntos
didatico-pedagdgicos e administrativos;

VII. A avaliacdo de necessidades, dimensionamento décéagdo de movimentacdo de
servidores bem como a definicdo sobre a destirdg&agas para docentes;

VIIl. A andlise das solicitacbes dos alunos no que seeref questbes ndo previstas na
Organizacgdo Didética;

IX. A deliberacdo sobre questdes que prejudiquem onata normal docampus
envolvendo servidores, alunos e comunidade;

X. A definicdo sobre linhas de pesquisacdmpus

Xl. A apreciagéo do Relatdrio Anual de Gestacampus

XIl. A criacdo de grupos de trabalho e comissfes irdeseapre que se fizer necessario;

XIll. A apreciagdo de propostas de atualizacdo do Retpmernerno do campus
encaminhando-as para aprovacao do Reitor;

XIV. A avaliagdo do desempenho dos servidores escollpdos ocupar as funcdes de
coordenadorias ncampus bem como a recomendacao de exoneragao ou peroenén
dos mesmos;

XV. A elaboracao de recomendacéo sobre outras quesietidas a sua apreciacao

XVI. A aprovacao do funcionamento dos Colegiados dosdSuBuperiores dmampus

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA REITORIA

Art. 21. O Instituto Federal de Santa Catarina termo 6rgao executivo a Reitoria, composta por
1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-Reitores.

Paragrafo UnicoO Reitor estabelecera as diretrizes sistémicase#® seguidas por todos
0s campj ndcleos avancados, polos e pelas pré-reitor@smeio de seus atos normativos e das
resolucdes e deliberacdes dos foruns colegiados.

Art. 22. Compete a Reitoria:

I. A administracdo geral do IF-SC, bem como a sup@&o da execucao das politicas de
gestdo educacional, de pessoal, or¢camentaria,cirane patrimonial, visando o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a excelémsatividades de ensino, pesquisa e
extensao;

II.  Formular as propostas or¢camentarias, encanithbras para aprovacdo dos 6rgaos
competentes;

lll. Planejar as estratégias de desenvolvimdatnstituicao;

IV. Coordenar e supervisionar a execugéo doplaprovados, adotando medidas para seu
cumprimento e avaliacao dos resultados;

V. Promover o relacionamento e o permanentedémebio com as instituicdes congéneres;

VI. Promover o planejamento, a integracdo e a aag@e multua entre as unidades

organizacionais que compdem o IF-SC.
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Paragrafo unico. Para eficacia administrativa econedida de descentralizacdo, o Reitor
delegaré atribuicbes executivas aos Pro-Reitorestdes e Chefes de Departamento da Reitoria
e Diretores-Gerais dasmmpi para a pratica de atos nas areas académica risitativa.

Art. 23. O gabinete do Reitor compreende:

Reitor;
Diretoria Executiva;

lll. Chefia de gabinete;
IV. Ouvidoria,

V. Auditoria Interna;
VI. Procuradoria Geral.

Art. 24. Ao Reitor compete:

II.
V.

Representar o IF-SC;

Implementar e desenvolver a politica ediumaa e administrativa do IF-SC, de acordo
com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superio

Firmar acordos, convénios, contratos e tajs(s

Expedir editais, resolugcbes e portarias;

V. Admitir, empossar, exonerar, conceder aposeniz e praticar demais atos relacionados

V1.
VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

com a vida funcional dos servidores;

Criar condi¢des para o aprimoramento do @sso educativo;

Apresentar anualmente a apreciacdo do Chosglperior o planejamento e a proposta
orcamentaria;

Apresentar anualmente ao Conselho Superiolateeo de Gestdo e Prestacdo de
Contas

antes de encaminhéa-los aos 6rgaos contpsfen

Zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais;

Promover o desenvolvimento dos servidores;

Constituir comissdes de assessoramento paxdidgaldo no desempenho de suas
atribuicoes;

XIl. Aprovar, ad referendunao Conselho Superior, 0s casos excepcionais;

XL,

XIV.

Nomear e empossar todos os ocupantes de satgalirecdo e funcdes do pessoal do
IF-SC;

Delegar a seu substituto legal, Pré-Reitord3iretores-Gerais dosampi,competéncia
para realizacdo de atos inerentes a administracao.

Paragrafo unico. O Reitor contara com assessa@schs para encaminhamento de suas
atribuicoes.

Art. 25.Compete ao Diretor Executivo:

Orientar e acompanhar a execucao das atividadeisaée administrativas;
Participar do planejamento, organizacéo e aplicdpdaconcursos publicos;
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[ll. Coordenar a elaboracéo de respostas as solicitag@@msadas dos 6rgaos do controle
externo (CGU — Controladoria Geral da Unido e TCU—ibunal de Contas da Uni&o),
encaminhando aos setores responsaveis 0s asspottadns em seus relatorios de
auditoria, bem como acompanhar a implementacacedasmendacfes desses 6rgaos;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os pilotaatos relacionados a sua area;

V. Promover a¢des visando a integracdo das atividiaepro-reitorias;

VI.  Acompanhar o processo de integracdo entre a gegarecampi nucleos e polos;

VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 26. Compete ao Chefe de Gabinete:

l. Assistir o Reitor no seu relacionamento institualaadministrativo;

II.  Supervisionar os trabalhos da secretaria do GabdweRaeitor;

lll.  Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. Participar de comissfes designadas pelo Reitor;

VI. Receber documentacdo submetida a Reitoria, prepmsapara assinatura do Reitor,
ou diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. Organizar a agenda do Reitor;

VIIl. Organizar o conjunto normativo da Reitoria,

IX. Supervisionar os eventos da Reitoria;

X.  Recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.

Paragrafo Unico. O Gabinete contara com assessédaicas para encaminhamento de suas
atribuicoes.

Art. 27. Compete a Ouvidoria:

l. Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sageséiogios e denuncias,
referentes ao desenvolvimento das atividades ebeergelos servidores e discentes do
IF-SC;

II.  Acompanhar as providéncias solicitadas as unidadganizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, gatadties orientacdo, informacéo e
resposta;

[ll. Identificar e interpretar o grau de satisfacao dssgarios, com relacdo aos servicos
publicos prestados;

IV. Propor solugbes e oferecer recomendacdes as irrstgqrariagdgicas e administrativas,
quando julgar necessario, visando a melhoria dngces prestados, com relacdo as
manifestacdes recebidas;

V. Realizar, no ambito de suas competéncias, acOes qgaurar a procedéncia das
reclamacdes e denuncias, assim como eventuais nszdplidades, com vistas a
necessidade ocasional de instauracdo de sindisaraialitorias e procedimentos
administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente, e exclusivamentedguaabiveis, por meio formal,
informacdes junto aos setores e as unidades daicéo;
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Revisar, organizar, documentar e publicar os pliotetos relacionados a sua area .

Art. 28. Compete a Auditoria Interna:

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.

XIl.

XIILI.
XIV.
XV.

XVI.

Analisar os procedimentos, rotinas e controlesmatE

Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplfza e utilizacdo dos recursos
publicos;

Examinar os registros contabeis quanto a sua adaoua

Assessorar a gestao no tocante as acdes de cpntrole

Orientar os diversos setores da Instituicdo, vieaadeficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizacdo de progranaswidades;

Prestar apoio dentro de suas especificidades, rmtdmo IF-SC, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo feédedo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), respeitada a legislacéo pertinente;

Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigemtediretrizes tracadas pela
administragéo;

Acompanhar o resultado final dos processos decgindia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os érgacSigtema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal com as informacdes necessarias;

Supervisionar os servigos e trabalhos de Contmério nosampi,nicleos e polos;
Assessorar 0s gestores do IF-SC na execucao deprag de governo;

Verificar o desempenho da gestéo da instituicgsando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestdedmontas anual do IF-SC e sobre as
tomadas de contas especiais;

Acompanhar a elaboracao de respostas as solicitdedeGU e TCU;

Realizar auditorias internas periodicas na Reitoacampi nucleos e polos;

Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditontefna,

Revisar, organizar, documentar e publicar os pilioteatos relacionados a sua area;

XVIl.Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 29. Compete a Procuradoria:

Assistir o Reitor em questdes referentes a legddiddos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

Elaborar e apresentar parecer sobre processastdedp;

Emitir parecer sobre contratos e convénios;

Revisar, organizar, documentar e publicar osqafimeentos relacionados a sua area .
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SECAO | - Das Pré-Reitorias

Art. 30. A Pr6-Reitoria de Administracéo, dirigigar um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, € o
orgdo executivo que planeja, superintende, coordaraenta e acompanha as atividades e
politicas de administracédo, gestdo orcamentananéeira e patrimonial.

Art. 31. A Pro-Reitoria de Administracdo sera costpgor:

I.  Pro-Reitor de Administracéo;

Il. Diretoria de Administracao;

lll. Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IV. Departamento de Orgamento e Finangas;

V. Departamento de Compras e Contratos;

VI. Departamento de Obras e Engenharia;

VII. Departamento de Selegao e Desenvolvimentoessdas.

Paragrafo UnicoA estrutura e atribuicdes das coordenadoriasessssas vinculadas a Pro-
Reitoria Administracao seréo definidas em Resolasiecifica expedida pelo Reitor.

Art. 32. Compete ao Pro-Reitor de Administracao:

l. Elaborar e consolidar, junto ao Ministério da Eddca a proposta orcamentaria anual
do IF-SC;

II. Estabelecer e supervisionar a implementacdo ddicaslie diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no &mdét Reitoria e dosampi nucleos
e polos;

[ll.  Supervisionar a manutencao das instalagdes dariagito

IV. Supervisionar os trabalhos da Comissao Permaneriteitcoes;

V. Supervisionar 0 uso e a conservacao dos recurscadals aosampj nucleos e polos,
bem como acompanhar a execucdo das acdes dasdéreagsamento e financas,
material e patrimonio;

VI. Representar o IF-SC nos foros especificos da quaado se fizer necessario;

VII. Zelar pela adequacédo dos procedimentos adminigisatis necessidades académicas;

VIII. Presidir o Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar osqatineentos relacionados a sua area;

X.  Executar outras funcdes que, por sua naturezadtegam afetas ou Ilhe tenham sido
atribuidas.

XI. Administrar os recursos financeiros e o patrim@@dro-Reitoria;

XIl. Executar as politicas e diretrizes definidas palagelho Superior;

XIll. Representar o IF-SC nos foros especificos da quaado se fizer necessario;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua naturezadtegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;
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Art. 33. Compete ao Diretor de Administracao:

l. Propor a elaboracéo, planejamento e a execucéaatidamdes de sua Diretoria;

[I.  Supervisionar a execuc¢ao das licitagoes;

[ll.  Acompanhar os processos de Tomada de Contas, amwesntle bens moveis e imoveis
e de alienagoes;

IV. Apresentar ao Pré-Reitor de Administracdo o relatéanual das atividades
desenvolvidas pela sua Diretoria;

V. Emitir termos de doacdo de bens moveis em desuso;

VI.  Propor a elaboragao de projetos para obtencaadesos financeiros;

VII. Acompanhar a execucao e controlar o orcamento ;anual

VIIl. Elaborar normas no ambito de sua Diretoria;

IX. Gerenciar a elaboracdo da proposta orcamentaréa amurianual;

X.  Gerenciar os recursos financeiros compreendendamtalilidade geral e respectivos
assentamentos, escrituracao e registros de docosnesyecificos;

XI.  Gerenciar a execucéao das diferentes formas de geasne recebimentos de recursos;

XIl. Gerenciar as a¢des relativas a comunicacao adraiiist

XIll. Coordenar a elaboracdo da prestacdo de conta®-deRoria de Administracao;

XIV. Acompanhar e articular as atividades das unidadgszacionais vinculadas;

XV. Revisar, organizar, documentar e publicar os picgemtos relacionados a sua area;

XVI. Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;

XVIl.Desempenhar outras atividades atribuidas petReitor de Administragéo.

Art. 34. Compete ao Diretor de Gestao de Pessoas:

l. Presidir os processos de provimento de cargos,doeno gerenciar oS de remocao e
redistribuicdo de servidores no ambito do IF-SC;

[I.  Supervisionar os servi¢os de processamento da diellpagamento;

[ll.  Supervisionar a emisséo de diarias e passagens;

IV. Subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaativieebs acdes de gestédo de pessoas;

V. Acompanhar os processos de progressao, afastanieetoga e aposentadoria de
servidores;

VI. Coordenar a execucédo do plano de capacitacdo dadases;

VII. Elaborar projetos e relatorios necessarios ao hmtidnamento da area de gestdo de
pessoas;

VIIIl. Propor e acompanhar a implantacdo de projetos deoriee da area de gestado de
pessoas, inclusive no tocante a saude e a seguranigbalho;

IX. Realizar estudos de dimensionamento da forca Helltr@ e adequacgéo de lotacao dos
campi,nucleos e Reitoria;

X.  Supervisionar a execucao da politica de gestdcedeops da Reitoria e doampie
nacleos;

XI.  Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a gestao de pessoas;

XIl.  Supervisionar a execucao dos recursos alocadog;amento de pessoal;

XIll. Organizar e manter atualizadas as informacdesvatad legislacao e a jurisprudéncia
referentes a assuntos de pessoal;
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XIV.
XV.

XVI.
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Revisar, organizar, documentar e publicar os pilioteatos relacionados a sua area;
Prestar esclarecimentos aos érgdos de controleeggos administrativos, e questdes
pertinentes a area;

Representar o IF-SC nos foros especificos da @ueado se fizer necessario;

XVIl.Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 35. Compete a Chefia do Departamento de Orgamme Execucao Financeira:

l.

Il.
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Coordenar a execucao financeira do IF-SC;

Coordenar os processos de realizacdo de empenho;

Coordenar a contabilidade;

Fiscalizar e coordenar 0 acompanhamento dos gastos;

Controlar as diferentes formas de pagamentos eireeatos de recursos;
Participar do processo de prestacao de contas;

Elaborar e divulgar planilhas orcamentéarias dosogasoscampi eReitoria;
Documentar as atividades desenvolvidas no ambisedelepartamento;
Revisar, organizar, documentar e publicar os pilioteatos relacionados a sua area;
Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a Pré-Reitoria;
Desempenhar outras atividades atribuidas pelo®idet Administracao.

Art. 36. Compete a Chefia do Departamento de Cosmpi@aontratos:

VI.
VII.

VIII.

IX.
X.

XI.
XILI.

Coordenar e acompanhar a execucao dos procestasios;

Elaborar normas e procedimentos com objetivo ddoumizar e organizar 0s
processos de compras;

Supervisionar a elaboragdo de minutas de conteattermos aditivos referentes a
dispensas e inexigibilidade, encaminhando-os paédise e parecer da Procuradoria
Juridica;

Coordenar os lancamentos no SIASG por meio do granaa fisico-financeiro dos
contratos relativos aos processos de dispensxigilnidade de licitacao;

Coordenar a atualizacdo dos dados de todos omasigovernamentais no tocante aos
processos de licitacao;

Coordenar a publicacéo de editais no sitio do Ire®@h jornais de grande circulacéo;
Coordenar a elaboracao de editais de licitagdonetémdo-os a Procuradoria Federal
para avaliacdo das minutas;

Acompanhar a abertura das licitagbes, dando supsri@omissdes de Licitacdes na
realizacdo das atividades necessarias a aquisicallenacédo de materiais de consumo
ou permanentes e na contratacdo de obras e sermigo®rma da lei 8.666/93 e
legislacdo complementar;

Providenciar o fechamento das licitagbes, compeathol a emissédo do termo de
homologacao e dos contratos pertinentes as li@c¢o

Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controleegzos administrativos, e questdes
pertinentes a area;

Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a Pré-Reitoria;

Revisar, organizar, documentar e publicar os piioteatos relacionados a sua area.
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Art. 37. Compete a Chefia do Departamento de CbEasgenharia:

l. Acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras ecestvi

[I.  Atuar junto a administracdo dasampie nucleos no tocante ao desenvolvimento do
plano urbanistico e de obras civis;

[ll.  Prestar apoio e assessoria easpiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;

IV. Coordenar a elaboracdo de projetos basicos, nestér orcamentarios de obras e
servigos de engenharia;

V. Coordenar as equipes de execucao e fiscalizacatesknvolvimento de projetos de
obras ;

VI. Emitir parecer técnico sobre as propostas apred®nfaara obras e servicos a serem
executados;

VII. Emitir e assinar termos de recebimento de obras;

VIII. Participar da elaboragéo e acompanhar a execucplawio diretor de infraestrutura da
Instituicao;

IX. Propor e acompanhar a implantagdo de projetos dteorieena area de engenharia e
infraestrutura;

X. Representar o IF-SC nos foros especificos da quaado se fizer necessario;

XI.  Revisar, organizar, documentar e publicar os piogentos relacionados a sua area;

XIl. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 38. Compete a Chefia do Departamento de Seled@esenvolvimento de Pessoas:

l. Coordenar a elaboracéo e a implementagéo do panaphcitacdo dos servidores;

II.  Organizar e coordenar a realizacdo de concursdepsib

[ll.  Supervisionar a execucdo da politica de gestadcedgsops da Reitoria e doampie
nacleos;

IV. Supervisionar a execu¢do das avaliagbes de deskmpgede estagio probatdrio na
Reitoria e nogampie nucleos;

V. Prestar apoio e assessoria easpiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;

VI. Revisar, organizar, documentar e publicar os mlooentos relacionados a sua area;

VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art. 39. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucionalrigida por um Pro-Reitor nomeado
pelo Reitor, € 0 6rgdo executivo que planeja, siigiena, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de desenvolvimento instito@i e a articulacdo entre as Pro-Reitorias e os
campi

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnoldgi&anta Catarina — Regimento Geral



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SANTA CATARINA

Art. 40. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institmal sera composta por:

Pro6-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

[I. Diretoria de Gestdo do Conhecimento;

Diretoria de Tecnologias da Comunicacao érmdarmacao.

Paragrafo unicoA estrutura e atribuicdes das coordenadorias essmsas vinculadas a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Institucional seradrdéds em Resolucéo especifica expedida pelo
Reitor.

Art. 41. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimenstitucional:

Art.

[l.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.
IX.
X.
XI.
XILI.
XIILI.

Articular a atuacdo da Reitoria comazsnpi nucleos e polos;

Atuar no planejamento estratégico do IF-SC, cortasia definicdo das prioridades de
desenvolvimento dosampj nucleos e polos;

Atuar no planejamento das politicas instituciona@n vistas a garantir a execugao
dos planos estratégicos e operacionais;

Colaborar com a Reitoria na promocao de equidadgtunional entre osampi
nacleos e polos, quanto aos planos de investinentos

Propor alternativas organizacionais, visando o teos aperfeicoamento da gestao;
Supervisionar as atividades de gestdo da informag&@aestrutura, planos de acéo,
relatérios e estatisticas da Instituicao;

Elaborar anualmente o plano de trabalho, o relauei gestdo e a prestacdo de contas
da Instituicéo;

Zelar pelo cumprimento das metas definidas nosoglan

Revisar, organizar, documentar e publicar os pliotentos relacionados a sua area ;
Administrar os recursos financeiros e o patrim@adro-Reitoria;

Executar as politicas e diretrizes definidas pelaselho Superior;

Representar o IF-SC nos foros especificos da queado se fizer necessario;
Executar outras fungbes que, por sua naturezadtegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

42. Compete ao Diretor de Gestdo do Conhedimen

Fomentar o desenvolvimento da cultura de compartitnto de conhecimentos, de
informacgdes e de praticas de gestdo do conhecireentivacéo no IF-SC;

Coordenar a coleta e a sistematizacdo de dadofomnatbes das distintas areas
organizacionais da instituicdo, disponibilizando-aoa forma de conhecimento
estratégico;

Estabelecer diretrizes e coordenar a elaboracaplaleejamento institucional, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Ingiitat e o Projeto Pedagogico
Institucional;

Coordenar o processo de mapeamento e documentaggoatessos institucionais do
IF-SC;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE SANTA CATARINA

Assessorar 0 Pro-Reitor de Desenvolvimento Instihad em assuntos e
encaminhamentos relativos a gestdo do conhecimento;

Coordenar a elaboracdo do planejamento anual daglades de gestdo do
conhecimento;

Coordenar e acompanhar a atualizacdo e o cumpordenlano de Desenvolvimento
Institucional,

Coordenar o processo de elaboracao e atualizagcdRetpmentos Internos doampi
poélos e ndcleos;

Coordenar a elaboracédo dos Manuais de Gestéao 8G;F-

Atuar de forma integrada com o Diretor de Tecna@egda Informacdo e da
Comunicacédo para viabilizar a informatizacdo daxgssos e o desenvolvimento de
sistemas especificos;

Coordenar o processo de elaboracao da Presta¢@antkes do IF-SC;

Coordenar o processo de avaliagao institucional,

Propor o desenvolvimento de acBes em conjunto ca@mdamais unidades
organizacionais do IF-SC, visando a melhoria docgsso de gestdo e o
desenvolvimento institucional;

Acompanhar as atividades das unidades organizasiatreculadas a Diretoria de
Gestado do Conhecimento, tendo em vista o desenvehido de suas competéncias e
atribuigbes, assim como do plano de trabalho;

Organizar, documentar, publicar e manter atuatigad procedimentos relacionados a
sua area,;

Manter intercambio com estruturas organizacionamgyéneres de modo a possibilitar
0 aprendizado mutuo e o desenvolvimento de a¢cdeorjunto;

XVII.Prestar apoio e assessoria aampiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;
XVIIl. Representar e substituir o Pré-Reitor de Desenwvamio Institucional quando

designado.

Art. 43. Compete ao Diretor de Tecnologias darmégdo e da Comunicacao:

V.
V.
VI.

VII.

VIII.

Projetar e manter, em conjunto com as coordenadooaelatas e a Reitoria, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), em @mdcia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos prgeacionados ao PDTI,

Identificar novas necessidades da instituicdo quanfTecnologia da Informacgéo e
Comunicacdo e planejar o desenvolvimento de pwjpara o atendimento dessas
necessidades em consonancia com o PDTI;

Propor politicas de Seguranca da Informacéo e Cimacimo;

Gerenciar 0s investimentos e propor recursos pair@sade Tecnologia da Informacao
e Comunicacéo;

Gerenciar pessoas e recursos tecnolégicos de TDegtaolda Informacdo e
Comunicacao no ambito da Reitoria;

Propor a contratacdo de servigcos de Tecnologianftaniacdo e Comunicacdo no
ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desse/icos;

Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia darmb¢ao e Comunicagao;
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IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os mloventos relacionados a sua area;

X. Fomentar a pesquisa e a inovagdo em tecnologidaisligpor meio de aplicagcdes das
TICs aos processos didatico-pedagogicos;

XI.  Difundir o uso das TICs, estimulando o dominio Wagas linguagens de informacao e
comunicacao junto a comunidade académica,;

XIl. Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a Pré-Reitoria;

XIll. Manter intercambio com as demais instituicbes ¢aas objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns.

Art. 44. A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pro-Reitmmeado pelo Reitor, é o 6rgao
executivo que planeja, supervisiona, coordena diaawa execucdo das politicas de ensino
homologadas pelo Conselho Superior e, a partiridatacées do Reitor e em consonancia com as
diretrizes emanadas do MEC, promove acdes quetgaranarticulacao entre o ensino, a pesquisa
e a extensao.

Art. 45. A Pré-Reitoria de Ensino serd composta por

l. Pré-Reitor de Ensino;

[I. Diretoria de Desenvolvimento de Ensino;
lll. Departamento de Educacéo a Distancia;
IV. Departamento de Ingresso.

Paragrafo unico. A estrutura e atribuicdes dasdmw@dorias e assessorias vinculadas a Pro-
Reitoria de Ensino serdo definidas em Resolucaecésm expedida pelo Reitor.

Art. 46. Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

l. Promover a integracdo deampicom a Pré-Reitoria de Ensino para a consolidacao
das politicas de ensino estabelecidas pelo ConSelperior;

II.  Promover a articulacdo de suas a¢fes com as dBndaReitorias;

[ll. Coordenar a elaboracéo e a execucao do planolaghioada Pro-Reitoria de Ensino;

IV. Acompanhar as atividades deampi tendo em vista o desenvolvimento de suas
competéncias e atribuicdes, assim como do plam@bdalho;

V. Apresentar relatorios de atividades da Pré-Reitagizgando solicitado por 6rgaos
superiores;

VI. Representar a Pro-Reitoria de Ensino em oOrgaostuiges e comunidade externa,
por delegacéo do Reitor ou no ambito de sua comgiaté

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os picoeatos relacionados a sua area;

VIII. Administrar os recursos financeiros e o patrima@ad’ro-Reitoria,

IX. Executar as politicas e diretrizes definidas pelaselho Superior;

X. Representar o IF-SC nos foros especificos da quaado se fizer necessario;

XI.  Executar outras funcdes que, por sua naturezadtegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;
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Art. 47. Compete ao Diretor de Desenvolvimento dsiiio:

l.
Il
[l.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

X.

XI.
XIl.

XIlLI.
XIV.
XV.

XVI.

Executar as politicas e programas de desenvolvortEnensino;

Representar a Pré-Reitoria de Ensino nos conselkokegiados quando designado;
Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino relatorio adaalatividades realizadas;

Emitir pareceres no ambito do Ensino;

Prestar assessoria aos demais 6rgéos do IF-SC &mante sua competéncia;
Encaminhar aos 6rgaos superiores os processosearizi de Ensino que dependam
de sua deciséo;

Articular e supervisionar com as coordenadorias clesos 0s processos de
reconhecimento e renovacéao de reconhecimento dee<de Graduacao;

Participar da elaboragéo do PPI e do PDI,

Estabelecer processos e fomentar a criagcado deg@@sdobjetivas para a organizacao e
o desenvolvimento do Ensino;

Acompanhar e prestar apoio técnico aaspi nucleos e polos nos processos de
criacao, reestruturacéo, extingdo e reconhecintntursos;

Fomentar a realizacdo de eventos cientificos mtacios ao ensino;

Promover uma visao sistémica do Instituto Fedardiiculando as partes com o todo,
visando a consolidacdo das politicas institucioraisy o desenvolvimento local e
regional;

Normatizar e acompanhar os processos de ensino;

Revisar, organizar, documentar e publicar osaqafimeentos relacionados a sua area;
Promover a avaliagcdo dos processos de ensino;

Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a Pré-Reitoria;

XVIl.Desempenhar outras atividades no ambito decemapeténcia.

Art. 48. Compete a Chefia do Departamento de Edacaistancia:

VI.

VII.
VIII.

Propor, discutir e desenvolver as politicas paredalidade de educacéo a distancia;
Estabelecer processos e fomentar a criacdo deg@@sdobjetivas para a organizagao e
0 desenvolvimento da modalidade em todos os négeisacionais;

Apoiar oscampinos processos de criacdo, reestruturagéo, extiogdastramento e
reconhecimento de cursos;

Fomentar a realizag&o de eventos cientificos m@tacios a modalidade a distancia;
Promover uma viséo sistémica do IF-SC, visandaamacao das politicas
institucionais com o desenvolvimento local e reglpn

Normatizar, supervisionar e acompanhar os proceksessino relativos a modalidade
em todos os niveis educacionais;

Promover a avaliagdo das ofertas em educacaoémciest

Promover a formagéo continuada do pessoal docdaatmieo-administrativo
relacionado a modalidade de educacao a distancia;

Fomentar a implantacéo de politicas e programa&sideacao a distancia, visando a
democratizacdo do acesso a edocagnformacéo, ao conhecimento e a interiorzaca
da oferta de vagas;

Prestar apoio e assessoria@apiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;
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Art. 49. C
l.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XILI.
XIIl.
XIV.
XV.

Art. 50. A
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ompete a Chefia do Departamento de lisgres

Estabelecer procedimentos e normas para 0S preca@ssongresso;

Programar e coordenar o calendario do processugdesso;

Elaborar os editais de ingresso dos cursos de @@onanicial e continuada, do
PROEJA, dos cursos técnicos, dos cursos de gramuac@os-graduacdo e de
transferéncia interna, externa e retorno de gramijad

Coordenar a elaboracéo, organizacao e aplicaciorolass;

Desenvolver acdes de democratizacdo do acesso;

Definir em conjunto com a Diretoria de Comunicagadivulgacdo do processo de
ingresso;

Coordenar a logistica para o desenvolvimento dogsso de ingresso em todos 0s
campi

Assessorar as coordenacdes de ingressocaopi e nucleos no que se refere ao
estabelecimento das condicdes fisicas, materiaigsnanas para o desenvolvimento do
processo de ingresso;

Estabelecer condicbes para o processamento ddades do processo de ingresso;
Articular o trabalho das comissfes de ingressadowie ndcleos ;

Assessorar e acompanhar o desenvolvimento e exedocgistema de ingresso junto a
Diretoria de Tecnologias da Comunicacéo e Informaca

Revisar, organizar, documentar e publicar os pilioteatos relacionados a sua area;
Gerenciar a atualizacao do banco de cursos;

Prestar apoio e assessoria easipiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;

Elaborar e divulgar os relatorios do processo geesso.

Pro-Reitoria de Extenséo e Relagfes iBeate dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo

Reitor, € 0 6rgédo executivo que planeja, desenyaiwetrola e avalia as politicas de extenséo, de
integracdo e de intercambio da Instituicio com trsprodutivo e a sociedade em geral,
homologadas pelo Conselho Superior, coordena osegsos de divulgacdo e comunicacéo
institucional e, a partir de orientagbes do Reppoomove acdes que garantam a articulagéo entre o

ensino, a
Art. 51. A

l.
Il.
[I.
V.

pesquisa e a extenséo.
Pro-Reitoria de Extenséo e Relacdes fBatesera composta por:

Pro-Reitor de Extensao e Relacdes Externas;
Diretoria de Extenséo;

Diretoria de Comunicacéao Institucional;
Departamento de Marketing e Jornalismo.

Paragrafo UnicoA estrutura e atribuicdes das coordenadoriasessssas vinculadas a Pro-
Reitoria de Extensdo e Relacdes Externas seraoidbfiem Resolucdo especifica expedida pelo

Reitor
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Art. 52. Compete ao Pro-Reitor de Extenséo e RelaE&ternas:

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.
XIILI.
XIV.

Atuar no planejamento estratégico do IF-SC, cortasia definicdo das prioridades nas
areas de extensao e comunicacaocdnspi

Propor politicas de extenséo para o IF-SC;

Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extens&EPRE, no exercicio de suas
atribuicoes;

Propor mecanismos de articulagdo da extensao camsino e a pesquisa,

Apoiar o desenvolvimento de acbes de integracaolaesmpresa-comunidade, nas
areas de acompanhamento de egressos, empreenaed@ssagios e visitas técnicas;
Fomentar parcerias, relacdes de intercambio, coos@&nacordos de cooperacdo com
instituicbes regionais e nacionais;

Acompanhar e controlar os projetos e as atividddesxtensao;

Planejar e coordenar as acbes de comunicacaatucrmtal, acompanhando as
atividades dosampi

Representar o Instituto Federal nos foros espesifida area, quando se fizer
necessario;

Executar outras fungcbes designadas pelo Reitor.

Administrar os recursos financeiros e o patrim@adro-Reitoria;

Executar as politicas e diretrizes definidas pelaselho Superior;

Representar o IF-SC nos foros especificos da @ueado se fizer necessario;
Executar outras fungbes que, por sua naturezadtegam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

Art. 53. Compete ao Diretor de Extenséao:

l.
Il.
[I.
V.

V.
V1.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XIL.

XL,
XIV.

Elaborar e coordenar o planejamento anual;

Cumprir as diretrizes estabelecidas no PDI;

Promover acbes que garantam a articulacdo entirrogpgsquisa e extensao;

Buscar parcerias para o fomento e desenvolvimen® pdojetos e atividades de
extenséo;

Apoiar atividades sociais, culturais e esportivas;

Acompanhar as atividades de extensaocaogpie nucleos;

Prestar apoio e assessoria easpiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;

Promover a articulacdo das atividades de Extensfi® escampie nucleos

Certificar os participantes em atividades de ex@ens

Orientar e proceder o encaminhamento necessar@ogbaboracdo e formalizacao de
convénios, termos de acordo, termos de cooperacaontetos, resultados de parcerias
externas;

Desenvolver estratégias para estimular a comunidagena a propor projetos de
extensdo (Farol Tecnoldgico);

Encaminhar os processos administrativos internegpdujetos de extensao;
Desenvolver o programa de bolsas de extenséo;

Apoiar os projetos de empreendedorismo;
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Planejar e realizar eventos de extensdo em trabategrado com a Diretoria de
Comunicacao;

Propor estudos objetivando a definicdo de areasitdrias para o desenvolvimento da
extensao;

XVII.Acompanhar egressos, com criacdo de banco aldosl para feedback de grades

XVIII.

XIX.

XX.

curriculares dos cursos;

Apoiar alunos e egressos, oferecendo divulgacdo empresas, agentes de
integracdo e consultoria de recursos humanos des\yaga estagio e emprego;
Promover a divulgacao de eventos visando ao awkdlialunos e egressos no ingresso
ao mercado de trabalho.

Revisar, organizar, documentar e publicar os plioteatos relacionados a sua area,;

Art. 54. Compete ao Diretor de Comunicacéo:

Il.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

XI.
XILI.
XIIl.

XIV.

XV.

Coordenar a elaboracéo do planejamento anual idatadies de comunicacao;
Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolviorestitucional,

Executar a politica de comunicagéo social paraiguibiterno e externo;
Avaliar e propor canais para veiculacdo de mensag@ampanhas institucionais;

Propor projetos para melhoria dos processos delgdigdo e comunicacéo
institucional;

Acompanhar as a¢fes de comunicacaccaoyie nucleos;

Prestar apoio e assessoria easpiem assuntos relativos a Proé-Reitoria;

Assistir o Pré-Reitor na elaboracdo de programpagetos e agdes de divulgacdo do
IF-SC, nos assuntos relativos a imprensa, ao magket a integracdo social com a
comunidade interna e externa,

Buscar parcerias com instituicbes publicas e pasgoara a realizacdo de campanhas
publicitarias e eventos;

Acompanhar os processos administrativos para e#ealas acdes de comunicacao;
Assistir a Reitoria nas atividades de comunicaghial e de relagdes publicas;
Participar dos féruns de comunicacao;

Acompanhar, avaliar e emitir relatério anual dg8ea de comunicacdo previstas no
planejamento;

Assessorar 0 Pro-Reitor de Relagdes Externas namsntas e encaminhamentos
relativos as atividades de comunicacéo;

Revisar, organizar, documentar e publicar os pliotentos relacionados a sua area

Art. 55. Compete a Chefia de Departamento de Miardket Jornalismo:

Coordenar a producdo de jornais impressos e bsletformativos, voltados para a
comunidade académica e para o publico externo;

Coordenar a producdo de telejornais, radiojorndiscumentarios em video e
webjornais;

Organizar a armazenagem das reportagens reladv&s2C na midia;

Realizar atividades relacionadas a assessoriatemnsa

Acompanhar e assessorar 0s boletins informativasduzaidos pelosampie ndcleos.
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VI. Coordenar a¢des de marketing institucional

VII. Propor padrdes e uniformizar os sitios daspie ndcleos, em conformidade com
orientacbes do MEC

VIIl. Coordenar a manutencédo e atualizagdo do siticabffmiopor diretrizes para criacdo e
manutencao dos sites doampie ndcleos;

IX. Prestar apoio e assessoria easpiem assuntos relativos a Pro-Reitoria;

X.  Propor, elaborar e coordenar campanhas que vishwilgacao dos cursos e vagas, de
acordo com orientacdes da Pro-Reitoria de Ensino;

XI. Elaborar campanhas especificas de acordo com andante eventos da Reitoria,
campie nucleos;

XIl. Assessorar o Diretor de Comunicacdo nos assuntga@minhamentos relativos as
atividades de marketing;

XIll. Revisar, organizar, documentar e publicar os gliooentos relacionados a sua area;

XIV. Participar do planejamento anual das atividadd3igdoria de Comunicacao.

Art.56. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagamovacio, dirigida por um Pro-Reitor
nomeado pelo Reitor, compete propor, planejar, bedeer, articular, controlar e avaliar a
execucdo das politicas de Pesquisa, Poés-gradudgéwvacdo e Assuntos Internacionais
homologadas pelo Conselho Superior e, a partiriéatacdes do Reitor, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da EducacaoMidistério de Ciéncia e Tecnologia, coordenar
os processos de edicdo de publicacbes técnicdfimaste promover acdes que garantam a
articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao

Art. 57. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduaciomvacao sera composta por:

I.  Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacédo eadmy
Il. Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;
lll. Departamento de Inovacao e Relac¢des Intéonacs.

Paragrafo unicoA estrutura e atribuicdes das coordenadorias essmsas vinculadas a Pro-
Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Inovacao defiiidas em Resolucdo especifica expedida
pelo Reitor.

Art. 58. Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, Podu@ro e Inovacgao:

|.  Elaborar e conduzir a politica institucibda pesquisa, pos-graduacao e inovagao;

II.  Promover a integracdo das atividades dosrsidge 0rgaos envolvidos nas atividades
de pesquisa, pés-graduacao e inovacao;

lll. Coordenar a coleta sisteméatica e permandatéados, visando a avaliacdo quantitativa
e qualitativa da pesquisa e do ensino da pos-gcadua

IV.  Analisar as propostas de programas e cutsggds-graduacdo, encaminhando-as aos
Orgaos competentes para aprovacgao;

V. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e BS&en- CEPE, no exercicio de suas
atribuicoes;
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Emitir pareceres sobre a criacdo de cursogddegraduacao e criacdo e atualizacdo de
grupos de pesquisa,
Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesgue Extensdo, a proposta de
regulamentacdo da pesquisa, pos-graduacao, inoeadgiguas atividades;
Promover articulagdo com instituicbes e peesas para o desenvolvimento da
pesquisa e inovacédo e a implantacao de curspésigraduacao;
Revisar, organizar, documentar e publasprocedimentos relacionados a sua area;

X. Atrticular ensino, pesquisa e extensao.
XI.  Administrar os recursos financeiros e o patmio da Pro-Reitoria;
XIl. Executar as politicas e diretrizes definigaso Conselho Superior;

XIII.
XIV.

Representar o IF-SC nos foros especificoama, quando se fizer necessario;
Executar outras fungdes que, por sua naturkeaestejam afetas ou lhe tenham sido
atribuidas;

Art. 59. Compete ao Diretor de Pesquisa e POs-guzi

VIII.
IX.

X.
XI.
XII.
XIILI.

XIV.
XV.

Assessorar 0 Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-graduweagéovacao na elaboracdo das
politicas referentes as atividades de pesquisa-g@aaluacao;

Executar as politicas de pesquisa e pés-graduasfaodds pela Pro-Reitoria e pelo
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE

Acompanhar as atividades dos grupos de pesquisa;

Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentéreciehada as atividades de pesquisa
e pos-graduacao;

Assessorar 0s grupos de pesquisa na elaboracdojd®og e na procura de fontes de
financiamento;

Coordenar a atualizagédo do diretorio de gruposedguosa;

Auxiliar na realizacdo de eventos, relativos a pesge poés-graduacao;

Divulgar eventos e editais relativos a pesquisasegraduacao;

Manter atualizadas as informacdes referentes dagéial quantitativa e qualitativa das
atividades de pesquisa e da pés-graduacao;

Atuar na articulacdo entre a pesquisa, 0 ensinextessao;

Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos deraduacdo visando sua
autorizacdo e recomendacao junto aos organismogstentes;

Articular o ensino de pés-graduacéo e a pesquisa,

Revisar, organizar, documentar e publicar os pliatentos relacionados a sua area ;
Contribuir para o processo permanente de desenvehtd dos servidores;

Prestar apoio e assessoria easpiem assuntos relativos a Pro-Reitoria,

Art. 60. Compete a Chefia do Departamento de Inbva&cAssuntos Internacionais:

Propor diretrizes para uma politica institucioralanea de cooperacao internacional;
Divulgar e promover a conscientizagcdo da importamas atividades de cooperacao
internacional para o IF-SC, em meio a comunidadel@&uica local, bem como a
importancia de uma experiéncia internacional pdwmos, professores e técnico-
administrativos educacao;
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[ll. Buscar e promover intercambio com instituicbes énaigs de cooperacao técnica,
tecnoldgica, cientifica e cultural no exterior;

IV. Atualizar e divulgar as informacbOes referentes a@gmmas de cooperacéo
internacional existentes;

V. Divulgar as atividades do IF-SC em outros paises,interesse do ensino e da
pesquisa;

VI. Receber e apoiar a demanda externa de proposta®peracao internacional em suas
diversas modalidades;

VII. Gerenciar, acompanhar e avaliar os programas geeagio internacional vigentes;

VIIl. Apoiar o encaminhamento de projetos aos 0Orgaos aleerfto nacionais e
internacionais, com o intuito de obter apoio firen

IX. Emitir parecer nos processos de acordos e conviéneysacionais;

X.  Coordenar os processos de admissédo e acompanhaheesgtudantes estrangeiros no
IF-SC e o0 encaminhamento de estudantes do IF-&&tanor;

XI. Realizar assisténcia a participantes estrangeites Sg encontra em atividade na
instituicao;

XIl.  Apoiar, propor e realizar eventos internacionaiscemjunto com osampie nucleos;

XIll. Revisar, organizar, documentar e publicar os piagemtos relacionados a sua area;

XIV. Assessorar e representar a Reitoria em quest@smeds a assuntos internacionais;

XV. Prestar apoio e assessoria emspiem assuntos relativos a Pré-Reitoria.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

Art. 61. Oscampido IF-SC serdo administrados por Diretores-Gearameados de acordo com o
que determina o art. 13 da Lei n° 11.892/2008 efocoe demais legislagbes vigentes,
competindo-lhes a supervisdo dos programas de gnpesquisa e extensdo e a gestdo das
atividades administrativas, dentro dos limitestessios e regimentais e delegacdes do Reitor.

Paragrafo Unico. Aosampi poderdo estar vinculados ndcleos avancados, golentros
vocacionais tecnoldgicos supervisionados pela @nigetseral docampuse coordenados pelo
Diretor ou Chefe de Departamento do nucleo avangaio ou centro vocacional tecnoldgico.

Art. 62. Compete ao Diretor-Geral dampus

l. Coordenar as politicas educacionais e adminisastide acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Superior, pelo 6rgaogmme do campuse pelas
orientacdes determinadas pelo Reitor, em consom&oon o Estatuto, com o Projeto
Pedagogico Institucional, com o Plano de Desenwmwto Institucional e com o
Regimento Geral do IF-SC;

Il.  Representar, a partir da delegacdo do Reitatamapusjunto aos Orgdos externos
publicos e privados;

lll. Representar oampugunto a Reitoria;

IV. Organizar o planejamento anualcimpus

V. Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimestitucional;
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VI. Divulgar internamente as informacdes relevantea pduncionamento doampus;

VII. Autorizar a participagédo de servidores em eventos;

VIII. Autorizar processos de compras e execucao de 8syvi¢

IX. Propor ao Reitor a designacdo ou dispensa de seggigpara 0 exercicio de cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

X.  Apresentar anualmente ao Reitor o relatorio dedatiles de sua gestéo;

XI.  Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais;

XIl.  Promover o desenvolvimento dos servidores;

XIIl. Criar comissfes de assessoramento e grupos dihtrgdasa auxilia-lo no desempenho
de suas fungoes;

XIV. Expedir portarias internas;

XV. Assinar diplomas, certificados e demais documeatasiémicos relativos aos cursos
ofertados n@ampus mediante delegacéo do Reitor;

XVI. Propor politicas educacionais e administrativaséagdos competentes;

XVII.Acompanhar a utilizacdo dos recursos orcanmosadocampus

XVIII.  Supervisionar os nucleos avancados, polos e certoacionais tecnoldgicos
vinculados a@ampus

XIX. Executar outras atribuicdes, a partir de delegdodReitor.

Art. 63. O Regimento Interno definird a estruturgamizacional de cadaampus conforme
Regimento Geral do IF-SC e regulamentacdes emanadasnselho Superior.

Art. 64. O processo de escolha dos Diretores-GdmEsampisera coordenado por uma Comissao
Eleitoral nomeada pelo Reitor, observando-se albgio vigente.

Art. 65. Os candidatos ao cargo de Diretor-Geraladmnpideverdo informar por escrito no ato da
inscricdo da candidatura, os nomes dos servidareserao indicados para ocupar as funcdes de
Chefe do Departamento de Administracdo e o Chef®ejpartamento de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Alterado pela Resolucdo 02/2010/CS

8§ 1° O Diretor-Geral eleito, o Chefe do Departatbede Administracdo e o Chefe do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo inflesme ato da inscricdo deverdo tomar posse
em conjunto.

Incluido pela Resolugéao 02/2010/CS

§ 2°. O Chefe do Departamento de AdministragcaoGhefe do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo informados no ato da inscacémpossados junto com o Diretor-Geral
poderdo ser substituidos a critério do Diretor-Ga@oaCampus, ap0s apresentacdo de justificativa
ao Colegiado Académico do Campus.

Incluido pela Resolugéao 02/2010/CS

§ 3°. Oscampique possuirem mais que 2500 alunos teréo Viceddjrqtie devera ser eleito

por meio de chapa com o Diretor-Geral.
Alterado pela Resolucao 02/2010/CS
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Art. 66. A estrutura minima dasmpidevera ser composta por:

l.

Il
[l.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

§ 1°.

§ 2°.

Diretor-Geral;

Assessoria da Diretoria-Geral;

Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Edgns
Chefia do Departamento de Administracao;
Coordenadoria de Tecnologias da Informacéo e dauGimacao;
Coordenadoria de Extenséo e Rela¢gGes Externas;
Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

Coordenadoria de Materiais e Financgas;
Coordenadoria de Registro Académico;

Coordenadoria de Nucleo Pedagdgico;

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacéo;
Coordenadorias de Areas ou de niveis de formac&o.

O cargo mencionado no inciso Il sera de inmmeacéo do Diretor-Geral.

Os cargos dispostos nos incisos V a Xl secaipados por servidores escolhidos pelos
servidores dos Departamentos em que as coordeasdestiverem vinculadas. Poderdo se
candidatar aos cargos os servidores do proprio riepanto, na forma prevista no Regimento
Interno de cad@ampus para um periodo de 2 anos e respeitando-se dsiteqde experiéncia

comprovada ou capacitacao especifica na area.

§ 3°.

§ 4°. Os servidores escolhidos pela comunidadequangar os cargos dispostos nos incisos
V a Xll deverdo ser avaliados anualmente pelo GadegAcadémico ou a qualquer tempo a

Podera haver apenas uma reconducgdo conseaati\cargos. Nos casos em que houver
apenas um candidato aos cargos, sera permitidadmaisia reconducao consecutiva.

critério do Diretor-Geral doampusconsiderando-se 0s seguintes parametros:

8 5° Nos casos em que o0s ocupantes dos cargosstdispaos incisos V a Xll forem
avaliados como inaptos pelo Colegiado Académico,navo processo de escolha devera ser

a) capacidade de planejar e executar acfes nocd&gua coordenadoria, agindo com

criatividade e pro-atividade;

b) capacidade de gerenciar os recursos humanostiame financeiros alocados sob

sua gestao;

c) capacidade de realizar suas atividades de fayrganizada e com qualidade,

atingindo os objetivos institucionais;

d) capacidade de mediar conflitos e coordenar suépe de trabalho, exercendo

lideranca positiva.

realizado no prazo méaximo de 30 dias.
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8§ 6°. Noscampido plano de expanséo | e Il, os cargos dispostesntisos V a Xll serdo de
livre indicagdo do Diretor-Geral pelo prazo maxim@ dois anos a partir da implantagdo dos
campi.

§ 7°. A vinculagdo das coordenadorias aos Depantasi®u diretamente ao Diretor-Geral
deverd ser prevista no Regimento Interno de cad@us Nos casos em que as coordenadorias
ficarem subordinadas diretamente ao Diretor-Geeafo eleitores todos os servidoresampus

§ 8° A definicdo sobre a criagdo de coordenaslal@ areas ou de niveis de formacao
deverd ser prevista no Regimento Interno de cadgpus

8 9°. O detalhamento dos requisitos minimos paraanmdidatos aos cargos, bem como a
previsdo das atribuicbes dos cargos previstos tnat@s minima serdo realizados por meio de
atos administrativos expedidos pelo Reitor.

§ 10°. Os alunos ligados as Coordenadorias des/Anede niveis de formagéo participam do
processo de escolha dos coordenadores como edeitore

§ 11°. A definicdo sobre a forma de escolha dopaugs para 0s cargos nao previstos na
estrutura minima dogsampj prevista nocaput devera ser definida no Regimento Interno,
aplicando-se também a estes cargos o dispostalfio §

Art. 67. A definicdo sobre a distribuicdo das fueg@ratificadas para as coordenadorias de
area / departamentos sera prevista no Regimemminte cadaampusconforme o quantitativo
de funcbes especificas dos mesmos, respeitando-caacteristicas inerentes aos seus diferentes
estagios de desenvolvimento e os atos normativesendio expedidos pelo Reitor.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 68.0s atos administrativos do IF-SC obedecerao a falena

l. Resolucéao;

II. Deliberacéo;

[ll.  Recomendacéo;
IV. Portaria.

8 1° A Resolugéo é instrumento expedido pelo Reikon razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Deliberagdo é instrumento expedido pelo dkeiem razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio de Dirigentesl@s Presidentes do CDP e CEPE, respeitando
as atribuicdes de cada Colegiado.

§ 3° A Recomendacéo é instrumento expedido pelegtardo Académico dcampus
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8§ 4° A Portaria é instrumento pelo qual o ReitaseDiretores-Gerais dasmpij em razao
de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobrst@ogeacadémica e administrativa.

Art. 69. Os atos administrativos do Instituto Fatletevem ser devidamente caracterizados e
numerados, em ordem anual crescente, e arquivadatadente na Reitoria e ncampi

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. Os Regimentos Internos dos campi devekioetaborados, com a participacdo da
comunidade académica, em um prazo maximo de § (seses a partir da data da publicacdo do
Regimento Geral do IF-SC.

Art. 71. As normas administrativas e académicaseafigardo sujeitos servidores e alunos serao
definidas por meio de Resolucdes especificas edasdielo Reitor.

Art. 72. O namero de representantes por segmen@gmpdem a comunidade académica nas
Audiéncias publicas devera ser diretamente propoatiao nimero de alunos, servidores docentes
e servidores técnico-administrativos em educac@opatados no inicio de cada semestre letivo

noscampie na Reitoria.

Art. 73. Noscampi em processo de implantagdo, no periodo de 5 (cianos a partir da
autorizacdo para inicio de funcionamento, os cadgp®iretor-Geral serdo providos por livre
nomeacéao do Reitor do Instituto Federal, conforegeslacao vigente.

Paragrafo unico Durante a fase de implantacdoadmnpus o Diretor-Geral indicara entre os
servidores do quadro efetivo um Chefe de Departtondea Ensino, Pesquisa e Extensdo, um
Chefe de Departamento de Administragédo e um Assesso

Art. 74. Decorrido o prazo de 2 (dois) anos ap@utarizacdo de funcionamento dosmpi as
eleicbes para os cargos previstos no Artigo 6GsascV a Xll, deverdo ocorrer em até 30 (trinta)
dias apods a aprovacado dos Regimentos Internos.

Paragrafo unicoNoscampido Plano de Expanséo Il, as eleicdes para os £arguistos no
Artigo 65, incisos V a Xl deveréo ocorrer em at@a@is) anos de instalacao.

Art. 75. A Reitoria e ogampideverdo se articular por meio de suas estrutuhasnéstrativas
correlatas, de forma a garantir a uniformidaderdeqdimentos e a identidade institucional.

Paragrafo UnicoOs setores correlatos da Reitoria e daspi deverdo realizar encontros

com periodicidade anual para planejamento e aviado desenvolvimento das atividades,
formulando sugestfes de procedimentos a seremlfpatias pelo Colégio de Dirigentes:
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Art. 76. Este Regimento Geral entrard em vigodata de sua publicacdo e tera validade de um
ano, periodo em que o Conselho Superior encamimthprécesso de revisdo, com a participacdo
da comunidade académica.

Paragrafo unico Cabera ao Conselho Superior aprovar o cronogramavisdo do presente
Regimento Geral.

Art. 77. Os nucleos avancados, polos e centroscimtais tecnologicos vinculados acampi
serdo regidos por regulamentacédo especifica appq@dmeio de ato administrativo do Reitor.

Art. 78. Os casos omissos serdo dirimidos pelo €lbasSuperior.

Art. 79. Ficam revogadas as disposicfes em cootrari
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