PORTARIA No- 1.125, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da competéncia que lhe foi delegada pelo
Decreto n° 4.504, de 09 de Dezembro de 2002, e tendo em vista o contido no Processo n°
23145.000148/2006-07, resolve:

Art. 1° Aprovar o Estatuto do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Santa Catarina - SC.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO HADDAD

ANEXO

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SANTA
CATARINA

CAPITULOI

DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa Catarina - CEFET-SC, com sede na
cidade de Florianopolis, criado mediante transformacdo da Escola Técnica Federal de Santa
Catarina, nos termos da Lei N° 6.545, de 30 de junho de 1978, da Lei 8.948, de 08 de dezembro
de 1994, e implantado pelo Decreto Presidencial de 26/03/2002, estruturado com base no Decreto
No 5.224, de 1o de outubro de 2004, que dispde sobre a organiza¢do dos CEFETs e no Decreto
No 5.225, de 1o de outubro de 2004, que altera dispositivos do Decreto N° 3.860, de 9 de julho de
2001, que dispde sobre a organizagdo do ensino superior ¢ a avaliacdo de cursos e instituigoes, €
no Decreto 5.773, de 09 de maio de 2006, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educagdo, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar.

§ 1° O CEFET-SC ¢ uma instituicdo de ensino superior pluricurricular, especializada na oferta de
educagdo tecnologica nos diferentes niveis e modalidades de ensino, caracterizando-se pela
atuacdo prioritaria na area tecnologica.

§ 2° O CEFET-SC rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste artigo, por seus
estatutos e regimentos e pela legislagdo em vigor.

§ 3° O CEFET-SC sera supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do
Ministério da Educacao.

Art. 2° O CEFET-SC tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educacao
tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia,
bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao
continuada.



CAPITULO 11
DAS CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O CEFET-SC, observada a finalidade definida no art. 2° deste Estatuto, tem como
caracteristicas basicas:

I. a oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta o avango do conhecimento tecnoldgico e a
incorporagao crescente de novos métodos e processos de produgdo e distribui¢do de bens e
Servigos;

II. a atuagdo prioritaria na area tecnologica, nos diversos setores da economia;

II1. a conjugagdo, no ensino, da teoria com a pratica;

IV. a articulagdo verticalizada e a integracdo da educacdo tecnologica aos diferentes niveis e
modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V. a oferta de ensino superior de graduagdo e de pés-graduagdo na area tecnologica;

VI. a oferta de formagdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em consideracao as
tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnologico;

VIL. a realizag¢do de pesquisas aplicadas e prestacio de servigos;

VIII. o desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades de
ensino, observada a qualificagao exigida em cada caso;

IX. a utilizagdo compartilhada dos laboratorios e dos recursos humanos pelos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

X. o desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformacgao do conhecimento em bens e servigos, em beneficio da sociedade;

XI. a estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e objetivos;

XII. a integragcdo das acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do
setor produtivo.

Paragrafo tinico. O CEFET-SC, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e
regional, podera ofertar os cursos, previstos no inciso V, fora da area tecnolégica.

Art. 4° O CEFET-SC, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas nos art. 2° ¢ 3°
deste Estatuto, tem por objetivos:

I- ministrar cursos de formagao inicial ¢ continuada de trabalhadores, incluidos a iniciagdo, o
aperfeigoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de ensino;

II. ministrar educacao de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes a
educacdo profissional e tecnologica;



III. ministrar o ensino médio, observadas a demanda local e regional e as estratégias de
articulacao com a educacao profissional técnica de nivel médio;

IV. ministrar educagao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino
médio, destinada a proporcionar habilitacdo aos profissionais dos diferentes setores da economia;

V. ministrar o ensino superior de graduacgdo e de pos-graduagao lato sensu e stricto sensu, visando
a formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

VI. ofertar a educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnoldgica;

VII. ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao pedagogica, nas
areas cientifica e tecnologica;

VIII. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnologicas de
forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX. estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

X. estimular e apoiar a geragao de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de
autogestao, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

XI. promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento e
melhoria da qualidade de vida, mediante agdes interativas que concorram para a transferéncia e
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa
aplicada.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO I - Estrutura Basica

Art. 5° O CEFET-SC tera a seguinte estrutura basica organizacional:
I.Orgios colegiados: Conselho Diretor;

I1.Orgdos executivos:

a) Diretoria - Geral;

b) Diretorias das Unidades de Ensino;

c¢) Diretorias Sistémicas:

1. Diretoria de Ensino;

2. Diretoria de Administragao e Planejamento;
3. Diretoria de Relagdes Externas;

4. Diretoria de Pos-Graduacao e de Pesquisa;
5. Diretoria de Gestao do Conhecimento.

III. Orgdo de controle: Auditoria Interna.



SECAOII

Do Conselho Diretor

Art. 6° O Conselho Diretor ¢ integrado por dez membros e seus respectivos suplentes, sendo:
I. o Diretor-Geral do CEFET-SC;

II. um representante dos Diretores das Unidades do CEFETSC

III. um representante do Ministério da Educagao;

IV. um representante da Federagdo da Industria do Estado de Santa Catarina;
V. um representante da Federacao do Comércio do Estado de Santa Catarina;
VI. um representante da Federagdo da Agricultura do Estado de Santa Catarina;
VII. um representante dos Egressos;

VIII. um representante dos Técnico-administrativos;

IX. um representante do Corpo Docente;

X. um representante do Corpo Discente.

§ 1° Os membros relacionados nos incisos IV a VII serdo indicados pelos 6rgdos respectivos,
mediante solicitagdo encaminhada pela Diretoria - Geral.

§ 2° Os membros relacionados nos incisos VIII, IX e X serdao escolhidos mediante processo
consultivo a comunidade especifica, coordenado, preferencialmente, pelas instituicdes que os
representem.

§ 3° Os membros relacionados nos incisos VIII, IX e X terdo, cada qual, um suplente, indicado ou
eleito, conforme o caso, pelo mesmo processo € na mesma ocasido da escolha dos titulares, aos
quais substituam, automaticamente, nas auséncias, impedimentos e vacancia.

§ 4° Nos casos de vacancia, a que se refere o paragrafo anterior, assumira o respectivo suplente e
sera indicado ou escolhido novo suplente, que complementara o mandato original.

§ 5° O representante dos Diretores das Unidades de CEFETSC sera escolhido mediante sorteio.
Art. 7° Os membros do Conselho Diretor serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Educagao,
para um mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

Art. 8° O Diretor-Geral serd o presidente nato do Conselho Diretor, a quem caberd, em caso de
necessidade, o voto de qualidade.

Paragrafo unico. No impedimento do Diretor-Geral do CEFET- SC, a presidéncia do Conselho
Diretor serd exercida pelo seu representante legal e, no impedimento deste, por outro Diretor
indicado pelo Diretor-Geral.

Art. 9° Ao Conselho Diretor do CEFET-SC compete:
I. homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativo, econdmico-
financeiro, de ensino, pesquisa e extensao, apresentadas pela Diretoria - Geral;

II. submeter a aprovagao do Ministro da Educagao o Estatuto do CEFET-SC, assim como aprovar
os seus regulamentos;

III. aprovar a alocag¢do orgamentaria anual e acompanhar sua execu¢ao;

IV. deliberar sobre valores de contribui¢cdes e emolumentos a serem cobrados pelo CEFET-SC,
em funcao de servigos prestados, observada a legislagcdo pertinente;



V. autorizar a alienag@o de bens imdveis e legados na forma da Lei;

VI. apreciar as contas do Diretor - Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade de registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execugdo orcamentaria
das receitas e das despesas;

VII. aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades; VIII. deflagrar o processo de
escolha, pela comunidade escolar, dos nomes a serem indicados ao Ministro de Estado da
Educacao para os cargos de Diretor - Geral e Vice-Diretor - Geral;

IX. deliberar sobre criagdo de novos cursos, observada a legislagdo vigente;

X. autorizar, mediante proposta do Diretor - Geral, a contratagdo, concessdo onerosa ou parcerias
em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita
consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes;

XI. aprovar o seu proprio regimento interno;

XII. propor a reformulacdo do presente Estatuto por 2/3 (dois tercos) do total de seus membros,
submetendo-o a aprovagao pelo Orgdo competente do Ministério da Educagao;

XIII. aprovar o Regimento Geral do CEFET-SC e propor sua reformulacao, obedecendo ao
quorum do inciso anterior;

XIV. homologar a nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa dos membros da Auditoria
Interna;

XV. deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFETSC levados a sua apreciacao pelo
Diretor - Geral.

XVI. aprovar o planejamento anual do CEFET-SC;

XVII. Constituir outros 6rgaos colegiados de natureza normativa e consultiva, mediante proposta
apresentada pelo Diretor-Geral, conforme necessidades especificas do CEFET-SC.

Paragrafo tnico. O Conselho Diretor podera convocar Assembléia Geral, com participagdo de
toda comunidade escolar, para obter subsidios para suas decisdes.

SECAO III

Do Colegiado Administrativo

Art. 10. O Colegiado Administrativo, 6rgdo normativo e consultivo da Diretoria Geral em
assuntos de gestao administrativa do sistema CEFET-SC, compde-se de:

L. diretor Geral, que o presidira;

II. vice-Diretor Geral;

III. diretores das Unidades de Ensino;
IV. diretores Sistémicos.



SECAO IV

Do Colegiado de Recursos Humanos

Art. 11. O Colegiado de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo normativo e consultivo da Diretoria Geral
no que tange a movimentacao de pessoal, a aplicacao de politicas para capacitagdo, a alocagao de
recursos humanos e a progressao funcional.

Art. 12. O Colegiado de Recursos Humanos sera composto por:
I. diretor de Administragdo e Planejamento, que o presidira;

II. diretor de Ensino;

III. diretor de Gestdo do Conhecimento;

IV. titular do 6rgdo de Recursos Humanos;

V. dois representantes Docentes;

VL. dois representantes Técnico-Administrativos.

Paragrafo unico. Os membros representantes terdo mandato de dois anos, nomeados pelo Diretor-
Geral, sendo escolhidos pelos seus pares, juntamente com os suplentes respectivos.

SECAOV

Do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 13. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o 6rgdo normativo e consultivo da
Diretoria-Geral no que tange as politicas educacionais, de pesquisa e de extensao do CEFET-SC.
Art. 14. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd composto por:

L. Diretor de Ensino, que o presidira;

II. Diretor de Relagdes Externas;

III. Diretor de Pos-Graduagao e de Pesquisa;

IV. Dois representantes docentes;

V. Dois representantes técnico-administrativos;

VI. Dois representantes discentes.

Paragrafo unico. Os membros representantes terdo mandato de dois anos, nomeados pelo Diretor-
Geral, sendo escolhidos pelos seus pares, juntamente com os suplentes respectivos.

SECAO VI

Da Diretoria Geral

Art. 15. A Diretoria-Geral ¢ o 6rgao executivo do CEFETSC e sera constituida por:
I. Diretor-Geral;

II. Vice-Diretor-Geral;

III. Diretores Sistémicos.

Art. 16. O CEFET-SC sera dirigido por um Diretor-Geral, nomeado na forma da legislagdo em
vigor, para um mandato de quatro anos, contado da data da posse, permitida uma recondugao.

Paragrafo tinico. O ato de nomeagdo a que se refere o caput levard em consideragdo a indicagdo
feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislacao vigente.



Art. 17. O CEFET-SC contard com um Vice-Diretor-Geral, nomeado na forma da legislagdo em
vigor.

Paréagrafo unico. O ato de nomeagao a que se refere o caput levara em consideragao a indicacao,
feita pela comunidade escolar, de uma chapa composta por Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral,
mediante processo eletivo.

Art. 18. O Diretor-Geral sera substituido, nos impedimentos legais e eventuais, pelo Vice-Diretor-
Geral.

Art. 19. A vacancia dos cargos de Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral decorrerdo de:
I. exoneragao;

II. demissdo;

III. posse em outro cargo inacumulavel;

IV. falecimento;

V. renuncia;

VI. término do mandato.

Art. 20. Compete ao Diretor-Geral:

I. implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do CEFET-SC, de acordo
com as diretrizes homologadas pelo Conselho Diretor;

II. firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

II1. expedir editais e portarias;

IV. admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar os demais atos relacionados
com a vida funcional dos servidores do CEFET-SC;

V. representar o CEFET-SC;

VI. criar condigdes para o aprimoramento do processo educativo e estimular experiéncias com
essa finalidade;

VII. apresentar ao Conselho Diretor, para deliberacdo e aprovagdo, o Planejamento Anual de
Ac¢ao e a Proposta Orgamentaria Anual;

VIII. apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor, o relatorio de atividades de sua gestdo e as
respectivas contas, antes de encaminha-las as autoridades competentes;

IX. zelar pela manuten¢do dos bens patrimoniais;

X. promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais do CEFET-
SC;

XI. constituir comissdes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de suas atribui¢des

XII. nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Diregao e Fungao Gratificada.



Art. 21. Ao Vice-Diretor-Geral, além de outras atribuigdes que vierem a serem delegadas pelo
Diretor-Geral, compete acompanhar, coordenar, integrar ¢ supervisionar as agdes comuns as
Unidades de Ensino, bem como promover a articulagio entre elas.

SECAO VII
Das Diretorias das Unidades de Ensino

Art. 22. As Unidades de Ensino do CEFET-SC serdao administradas por Diretores nomeados pelo
Diretor-Geral.

§ 1° O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em consideragdo a indicagdo feita pela
comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Na criagdo de Unidade do CEFET-SC, sera prerrogativa do Diretor-Geral a indicacao e
nomeacgao do primeiro Diretor, homologada pelo Conselho Diretor, para sua implantacao.

Art. 23. Compete aos Diretores das Unidades de Ensino:

I. desenvolver a politica educacional e administrativa das Unidades que dirigem de acordo com as
diretrizes homologadas pelo Conselho Diretor e orientagdes do Diretor-Geral;

II. representar, a partir da delegacao do Diretor-Geral, as Unidades que dirigem junto aos 6rgaos
externos publicos e privados;

III. representar a Unidade que dirigem junto a Diretoria- Geral;

IV. organizar o planejamento anual das Unidades que dirigem,;

V. apresentar anualmente ao Diretor-Geral o relatério de atividades de sua gestao;
VL. zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais;

VII. promover o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais das
Unidades de Ensino que dirigem;

VIII. criar comissdes de assessoramento para auxilid-los no desempenho de suas fungdes;
IX. executar outras atribuicdes, a partir de delegacao do Diretor-Geral.
X. propor politicas educacionais e administrativas aos 6rgaos competentes.

Art. 24. O regimento de cada Unidade de Ensino definird a estrutura organizacional e suas
respectivas competéncias.

SECAO VIII

Das Diretorias Sistémicas

Art. 25. As Diretorias Sistémicas serao responsaveis por implementar e desenvolver a politica
educacional, de pesquisa, de extensdo ¢ administrativa do CEFET-SC, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Diretor e orientagdes do Diretor-Geral.



Paragrafo unico. Os diretores sistémicos serdo indicados e nomeados pelo Diretor-Geral.

Art. 26. A Diretoria de Administragio e Planejamento compete planejar, desenvolver, controlar e
avaliar a administracdo or¢camentaria, financeira e de recursos humanos do CEFET-SC, executar o
planejamento nos niveis taticos e operacionais, elaborar os projetos de infra-estrutura, executar as
licitagdes, executar os contratos ¢ a realizagao de outras atividades delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 27. A Diretoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugio das
politicas de ensino homologadas pelo Conselho Diretor e a partir de orientagdes do Diretor-Geral,
em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover agdes que
garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art.28. A Diretoria de Pos-Graduagio e Pesquisa compete planejar, articular e controlar a
execugao das politicas de pos-graduacao e pesquisa homologadas pelo Conselho Diretor e a partir
de orientagdes do Diretor-Geral, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educagao e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, promover acdes que garantam a articulagao
entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Art. 29. A Diretoria de Relagdes Externas compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar as
politicas de extensdo, de integracdo e de intercambio da Institui¢do com o setor produtivo e a
sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Diretor e a partir de orientagdes do Diretor-
Geral, promover a¢des que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Art. 30. A Diretoria de Gestao do Conhecimento compete promover e coordenar os processos de
planejamento e avaliagdo institucional; de desenvolvimento de pessoas; de sistematizacdo de
dados, informag¢des e de procedimentos institucionais, disponibilizando-os na forma de

conhecimento estratégico; planejar e coordenar as atividades relacionadas a tecnologia da
informagao.

Art. 31. A estrutura organizacional e as atribui¢des dos cargos e fungdes de cada uma das
Diretorias Sist€micas serdo definidas no Regimento Geral do CEFET-SC.

SECAO IX

Do Orgio de Controle

Art. 32. A Auditoria Interna ¢ o 6rgdo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes
de controle, bem como por prestar apoio, no ambito do CEFET-SC, aos Orgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagdo pertinente.

Art. 33. A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um Auditor-Chefe, designado pelo
Diretor-Geral e com a homologa¢dao do Conselho Diretor homologado pelo Conselho Diretor,
considerando- se a legislagao pertinente.

Paréagrafo unico. O Auditor-Chefe do CEFET-SC sera substituido, em suas faltas e impedimentos,
por um componente da equipe técnica, previamente designado pelo Diretor-Geral.



SECAO X
Da Autonomia para a Oferta de Cursos e dos Processos de Credenciamento e Recredenciamento
Subsecao I

Da Autonomia para a Oferta de Cursos

Art. 34. O CEFET-SC goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas discentes,
organizar e extinguir cursos técnicos de nivel médio.

Art. 35. O CEFET-SC goza de autonomia para a criagdo dos cursos referidos nos incisos V e VII
do art. 40, deste Estatuto, quando voltados, respectivamente, a area tecnoldgica e as areas
cientifica e tecnoldgica, assim como para a ampliagdo e remanejamento de vagas nos referidos
cursos, observada a legislacao em vigor.

§ 1° A criagdo de cursos de pos-graduacdo stricto sensu observard a legislagdo pertinente a
matéria.

§ 2° A criagdo dos cursos de que trata o caput fica condicionada a sua relacdo com o interesse de
desenvolvimento sustentado, local e regional, de ambito publico e dos agentes sociais, bem como
a existéncia de previsdo orcamentaria para fazer face as despesas decorrentes.

§ 3° O CEFET-SC, mediante prévia autorizagdo do Poder Executivo, podera criar cursos
superiores em municipios diversos do de sua sede, indicada nos atos legais de seu
credenciamento, desde que situados na mesma Unidade da Federagao.

Art. 36. O reconhecimento e a renovagdo do reconhecimento dos cursos de graduagdo ofertados
pelo CEFET-SC serao efetivados mediante atos do Ministro de Estado da Educagao, por prazos
limitados, sendo renovados, periodicamente, apos processo regular de avaliagdo inserido no
Sistema Nacional de Avaliacao de Ensino Superior.

Subsecao II
Dos Processos de Credenciamento e Recredenciamento

Art.37. O credenciamento e o recredenciamento do CEFETSC, assim como a aprovagdo do
Estatuto e suas alteragdes, serdo efetivados pelo Ministério da Educacdo, por intermédio da
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, por prazos limitados, sendo renovados,
periodicamente, apds processo regular de avaliacao inserido no Sistema Nacional de Avaliacao de
Ensino Superior.

CAPITULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Subsecao I

Do Patriménio

Art. 38. O patrimonio do CEFET-SC ¢ constituido por:

L. instalagdes, imoveis e equipamentos que constituem os seus bens patrimoniais;
II. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir;

II1. patentes, registros e marcas.



§ 1° O CEFET-SC podera adquirir bens moveis, imoveis e valores, independentemente de
autorizagdo, observada a legislacao pertinente.

§ 2° A alienagdo de imodveis dependera de autorizagdo prévia do Conselho Diretor, observada a
legislacdo pertinente.

Subsecao 11

Dos Recursos Financeiros

Art. 39. Os recursos financeiros do CEFET-SC sdo provenientes de:

I. dotagdes que lhes forem anualmente consignadas no or¢amento da Unido;

II. doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser concedidos;

III. remuneragdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante contrato ou
convénio especificos;

IV. valores de contribui¢des e emolumentos por servigos prestados que forem fixados pelo
Conselho Diretor, observada a legislagao pertinente;

V. resultado das operagdes de crédito e juros bancarios;

VI. receitas eventuais;

VII. alienagao de bens moveis e imoveis;

VIII. receitas provenientes da exploracdo de direitos de propriedade intelectual.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. As competéncias dos 6rgdos ou setores que integram a estrutura organizacional do
CEFET-SC serao definidas no Regimento Geral.

Art. 41. O Regimento Geral do CEFET-SC dispora sobre as normas administrativas e académicas
a que ficarao sujeitos os servidores e alunos.

Paragrafo unico. As modificagdes de carater académico somente entrardo em vigor no periodo
letivo seguinte ao da sua aprovagao.

Art. 42. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Direcdo (CD) e das Fungdes
Gratificadas (FG) do CEFET-SC sera aprovado por meio de portaria do Ministro de Estado da
Educagao.

§ 1° A consolidagdo da nova estrutura de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas no CEFET-
SC dependera de prévia alteragdo dos quantitativos fixados na forma do Decreto n° 4.310, de 23
de julho de 2002.

§ 2° Cabera ao Ministério da Educacdo disciplinar o processo de destinagdo de novos Cargos de
Diregao e Fungdes Gratificadas ao CEFET-SC, observadas as seguintes diretrizes:

I-a destinagao de Cargos de Direcdo e Funcdes Gratificadas a Unidade de Ensino sera efetivada
apenas por ocasido de sua efetiva implantagao;

II- a destinagdo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas que importar na ampliagdo do
quantitativo de Diretorias Sist€émicas devera ser precedida de andlise dos indicadores
institucionais, a serem fixados por portaria ministerial.



Art. 43. Até que se promova a ampliagdo do numero de Cargos de Dire¢do e de Fungdes
Gratificadas, nos termos fixados pelo art. 26 do Decreto 5.224, de 01 de setembro de 2004,
permanecera em vigor a atual estrutura organizacional do Centro Federal de Educagado
Tecnologica de Santa Catarina.

Art. 44. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Diretor.



