Planejamento IF-SC

2010 /2011

Identificacdo do Campus: ARARANGUA

Especificacdo da Acéo Descricdo do desenvolvimento da Ac¢do (Como?) Responsavel
1 . Regstrutgragao da organizacéao didatica do cursos técnicos e Chefe DEPE
Elaborar planos de curso que da licenciatura.

promovam a indissociabilidade entre

. . ~ - Elaboracao participativa dos Projetos Pedagdgicos dos cursos
ensino, pesquisa e extensao.

técnicos integrados que serdo oferecidos a partir de 2011, Chefe DEPE
conforme PPI do IF-SC

- Reestruturacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
existentes visando a adequacado ao PPI do IF-SC;

Chefe DEPE

- Proporcionar a participacao ativa do Nucleo Pedagdgico na

concepgao dos projetos dos cursos Chefe DEPE

- Nos projetos pedagdgicos dos cursos, prever momentos para
encontros pedagogicos de planejamento e acompanhamento
de forma a que todos os docentes de um determinado mdédulo,
semestre ou area possam participar sistematicamente.

Coordenador do NP

. Garantir a articulacdo entre as Coordenacées de Areas,
Nucleo Pedagdgico e as Coordenacdes responsaveis por Chefe DEPE
pesquisa e extensao

« Criar mecanismo de acompanhamento pedagogico

. Lo N o Coordenador do NP
sisteméatico e avaliacao periddica dos cursos.

2 Consolidar a¢fes voltadas a inclusdo, | - Elaborar projeto de curso FIC de Incluséo Digital para Chefe DEPE




permanéncia e éxito e melhorar
gradualmente o indice de eficacia
conforme plano de metas para 0s
Institutos Federais.

discentes

Criar uma proposta de curso preparatério para 0s ingressos
no campus.

Coordenador NuPE

Reestruturacdo do NAPNE:
- Formacao de nova equipe
- Aprovacéo do regimento interno pelo Colegiado do
Campus
- Aprovacéo do plano de acdes pelo Colegiado do Campus
- Criacao de centro de custo préprio para o Or¢camento-
2011

Coordenador NAPNE
Direcéo Geral

Reestruturacio do GT “Permanéncia e Exito” e elaboraco do
seu plano de trabalho;

Coordenador NP

Estabelecer parcerias para abrir campos de estagio para o0s
alunos que tenham interesse;

Coordenador CoREE

Estimular discentes a participacdo em atividade
extracurriculares

Coordenadores de
Areas

Elaborar o regimento do estagio supervisionado dos cursos
técnicos e da licenciatura

Coordenadores de
Areas

Executar o Programa de Iniciagdo a Docéncia (programa com
recursos da CAPES que visa inserir alunos no ambiente
escolar visando a sua iniciacdo a docéncia)

Prof. Felipe

Ampliar namero de bolsas de monitoria

Coordenador NP

Ampliar o nimero de bolsas de estagio

Coordenador NP

Ampliar o namero de atendidos pelo auxilio transporte

Coordenador NP

Elaboracéo de um programa de recuperacgao paralela

Coordenador NuPE

Elaboracéo de um programa de acompanhamento de
reprovados e dependentes

Coordenador NuPE

Realizar formacao continuada dos
servidores como preparacao para o

Desenvolvimento do programa de formagao continuada
proposto pela Reitoria (curriculo e préaticas pedagogicas,

Chefe DEPE
Coordenador NP




desenvolvimento do previsto no PDI e
PPI do IF-SC quanto as concepcles e
acoes de carater pedagdgico.

educacdao profissional e tecnolégica: concepgdes e politicas,
gestao e organizacao educacional).

Realizacdo de uma oficina de elaboracédo de curriculos para
cursos técnicos integrados

Chefe DEPE

Planejar e executar oficinas/minicursos/palestras para
disseminar diretrizes e concepc¢des dos Institutos Federais,
bem como o PPI e PDI do IF-SC, entre os servidores

Coordenador NP

Reavaliar a planilha de oferta de
cursos e vagas do PDI do campus.

Realizar estudo mais preciso, baseado em analises de grades
curriculares, das reais condi¢ces de abertura de novos cursos
para 2011 (carga horéria atual e futura de docentes, e
quantidade necessaria).

Chefe DEPE

Criar Planos de Pesquisa e Extenséo
articulados com o Ensino

Criar e estruturar o Nucleo de Inovacgao Tecnoldgica;

Coordenador CoPI

Criar bolsas de iniciacéo cientifica e tecnolégica via edital
interno do Campus

Coordenador CoPI

Estudar casos de sucesso na articulacdo pesquisa-ensino-
extensdo em outros campi e institutos

Coordenador CoPI
Coordenador CoREE
Chefe DEPE

Associar linhas de pesquisa a projetos de desenvolvimento
de tecnologias sociais de forma a ampliar participagéo da
comunidade junto ao campus

Coordenador CoPI

Procurar integrar os diferentes niveis de ensino do campus
nos projetos de pesquisa e extensao

Coordenador CoPI
Coordenador CoREE

Definir os Planos de A¢éo dos Grupos de Pesquisa

Coordenador CoPI

Implantacéo do programa de
reconhecimento de saberes nao-
formais para fins de certificagéo e
acreditacéo profissional.

Estudar formas de certificacdo para os casos de saberes nao-
formais existentes.

Coordenador NP

Elaborar um procedimento de certificagéo.

Chefe DEPE

Fazer levantamento dos casos na regiao.

Coordenador CoREE

Criar plano de ofertas de Cursos de
Formagcao Inicial e Continuada

Dar continuidade ao projeto ja existente de cursos de
formacgdao continuada que desenvolvam competéncias,

Coordenadores de
Areas




habilidades e conhecimentos que complementam a formagéao
técnica nas areas especificas dos cursos atualmente
oferecidos.

Mapear cursos FIC necessarios a regido, em diversas areas
(condicionado a disponibilidade de carga horérias de
professor), de forma articulada com o plano de extenséo
referido na acéo 5

Coordenador CoREE

Estruturar e submeter proposta semestralmente ao Colegiado

do Campus. Chefe DEPE
Estudar necessidades especificas de areas de formacao para
cumprimento adequado do PDI e dos requisitos para Chefe DEPE
reconhecimento e avaliagéo positiva de cursos pelo MEC, Coordenador CGP
CAPES, etc...

Criar um plano de liberacéo de Articuladamente com as resolucdes e critérios unificados do

servidores para pés-graduacao IF-SC, definir critérios internos do campus para liberacdo de | Chefe DEPE
docentes para pos-graduacdo com liberacdo parcial ou total
Map_ear oferta de programas de pos-gradl_Ja(;ao acessiveis aos| ~ oo ior CGP
servidores do campus, dentro das necessidades levantadas.
Definir as prioridades de caréater institucional para o campus. |Chefe DEPE




1 |procedimentos e normas relativos
aos processos administrativos do
Campus;

- ldentificar as boas praticas adotadas em outros campi e REDE
- Revisar e disseminar o padréo de formatagcéo de documentos

Especificacdo da Agéo Descricao do desenvolvimento da A¢cdo (Como?) Responséavel
(I;)Izrbg(r)arlltlgrl\:|g§%?naouﬁ);o§:sso e - Colaborar com a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional na
¢ 9 padronizacao dos guias de procedimento; GT Manual de

Procedimentos

2 |Ampliar e melhorar a comunicagao
interna para aumentar a eficiéncia
dos processos, divulgagéo interna
e integracao entre areas

« Otimizar o uso das ferramentas de Tic no Campus, de forma a
melhorar a comunicacao interna;

Coordenador de TIC

- Pesquisar novas formas de comunicacao;

Coodenacéao de TIC
Chefe DEPE

- Disseminar a importancia da participagcéo de toda a comunidade
nas discussdes promovidas através dos Foéruns, e nas novas
ferramentas que possam ser implantadas;

Diretor Geral

- Implantar uma ferramenta computacional que permita uma
comunicacgao imediata entre as coordenagdes de curso, nucleo
pedagdgico, registro académico, biblioteca, pesquisa e extensao
com a secretaria e vice-versa.

Coordenador de TIC

- Adotar uma solucao para protocolo eletronico e tramitacao de
processos.

Coordenador de TIC

« Melhorar sistema dos diarios de classe online, tornando-o mais
seguro e, preferencialmente, permitindo acesso remoto a usuarios
cadastrados

Coordenador de TIC
Chefe DEPE

« Criar 0 Blog do Curso de Eletromecanica e fomentar a adogao da
mesma ferramenta pelos outros cursos.

Coordenador Area
Eletromecanica
Chefe DEPE

- Estudo e implantagéo de um sistema de divulgacdo simultanea de
informacdes a todos os setores administrativos e espacos
académicos

Coordenador de TIC




Estudar solucéo de TIC que permita ao aluno acompanhar em
tempo real a sua situacado académica (conceitos, faltas, pedidos
de documentos, informacé&o por email de cursos, palestras, etc).

Coordenador de TIC

Desenvolver modelo e realizar Pesquisa de Clima Organizacional,
implantando essa ferramenta como processo rotineiro no campus,
a exemplo da ferramenta de avaliagdo dos gestores

Coordenador CGP

Desenvolver programa de capacitagcao dos servidores com base
nas necessidades técnicas e comportamentais, destacando 0s
objetivos institucionais (misséo, visdo, valores, metas, diretrizes e
concepcgoes).

Coordenador CGP

Estruturar novos setores do
campus, conforme novo regimento
geral e novo regimento do campus

Capacitar pessoal para que possa ser implantado num Setor
Financeiro, com pelo menos dois servidores, dentro da
Coordenacéo de Materiais e Finangas

Chefe DAM

Disponibilizar servidores TAE com carga horaria integral para
apoiar Coordenacgdes de Pesquisa e Inovacgéo (CoPIl) e Relacdes
Externas e Extenséo (CoREE)

Diretor Geral

Disponibilizar, via comissdes ou outras solugdes administrativas
uma equipe de servidores para apoio as Coordenacdes de
Pesquisa e Inovacgao (CoPIl) e Relagbes Externas e Extensao
(CoREE), via comissoes.

Chefe DAM

Aprimorar o Planejamento
Participativo e aplica-lo como base
para a criagdo do plano Plano
Operacional de Acdes do Campus

Criar indicadores de acompanhamento e avaliacao de cada acéo.

Diretor Geral
Colegiado do Campus

Criar mecanismos para envolvimento do corpo discente

Diretor Geral
Grémio Estudantil

Elaborar o Plano Operacional de A¢des

Diretor Geral
Colegiado do Campus

Criar um plano de capacitagéao dos servidores baseado no
Planejamento Participativo

Coordenador CGP

Discutir a divisdo orcamentaria para 2011 somente apoés a
conclusao do Plano Operacional de A¢oes do Campus

Diretor Geral
Colegiado do Campus




EIXO Illl: Modernizacéo da Infra-estrutura

Especificacdo da Acdo

Descrigéo do desenvolvimento da A¢ao (Como?)

Responsével

Ampliar o espaco fisico e promover a
urbanizacdo do Campus

Acompanhar andamento dos projetos e processos de licitacao
dos blocos 4,5 e 6

Direcéo Geral

Desenvolver o anteprojeto do bloco 7 “Galpéo do curso de
Moda”, incluindo estacao de tratamento de efluentes

coordenador Area
Moda

Desenvolver o anteprojeto de um centro de convivéncia, com

espacos definitivos para biblioteca, grémio estudantil, centro | Chefe DAM
académico e auditério principal;

Desenvolver o anteprojeto da area desportiva; Chefe DAM
Desenvolver o anteprojeto da urbanizagédo do campus,

incluindo estacionamento, complementacdo da arborizacéo, Chefe DAM
areas de convivéncia, cal¢adas e ruas internas.

Colaborar na montagem dos projetos arquitetbnicos, de forma Chefe DAM

a agilizar o processo de licitagéo;

Elaborar e encaminhar planos de trabalho que possibilitem
angariar recursos para estas construcoes, submetendo-os ao
MEC, SETEC e demais 6rgaos;

Direcéo Geral

2 Melhorar os espacos ja existente no
Campus, promovendo as devidas
adequacdes para que 0 uso destes
seja otimizado

Oferecer servico pago de reprografia aos alunos e servidores

do campus mediante concessao de uso de espaco fisico a Chefe DAM
terceiros

Fazer um levantamento junto a toda a Comunidade do

Campus Ararangua, de forma a determinar quais sédo as Chefe DAM
demandas relativas a melhoria dos espacos ja existentes;

Propor as alteracfes necessarias nas edificacdes ja Chefe DAM

existentes, colaborando na execucao de projetos e tudo mais
gue esteja ao alcance dos conhecimentos técnicos dos
servidores do Campus;




Viabilizar junto ao MEC, SETEC e demais 0rgaos 0s recursos
necessarias para execucao destas melhorias;

Diretor Geral

Ampliar os recursos tecnolégicos para
auxilio ao processo didatico-
pedagdgico

Fazer um estudo dos novos recursos de Tecnologia da
Informacao (Tic), em especial aqueles ligados diretamente ao
processo didatico-pedagdgico, de forma a identificar quais
destes recursos podem ser utilizados no Campus Ararangua;

coordenador de TIC

Identificar as demandas de cada uma das Areas do Campus
Ararangud, no que se refere a recursos de TIC;

coordenador de TIC

Viabilizar distribuicdo de jalecos (ou guarda-pés, para aulas
praticas de laboratorio) para servidores e alunos com
necessidade de auxilio financeiro, bem como possibilitar a
aquisicao pelos demais alunos a baixo custo

Chefe DEPE

Ampliacédo e melhoria dos espacos virtuais para os alunos
gerenciarem seus trabalhos e outros arquivos necessarios ao
processo de ensino-aprendizagem

Coordenador de TIC

Desenvolver projetos que possibilitem angariar recursos para
aquisicao de equipamentos e materiais submetendo-os ao
MEC, SETEC e demais 6rgaos

Chefe DAM

Melhorar o acesso a base de dados
remota, tanto para utilizagédo da
secretaria (ISAAC) quanto da
biblioteca (SOPHIA), assim como
melhorar as condi¢des gerais de
conexao com internet.

Estudo da forma de conexao e suporte a internet entre o
campus Ararangua e DTIC/Reitoria

Aumento da largura de banda da conex&o de internet via
instalacdo de link com RNP e/ou recontratacdo de servico de
internet

Coordenador de TIC
Chefe DAM




EIXO IV: Integracdo com a Comunidade e Relagcdes Externas

Especificacdo da Acdo

Descri¢cao do desenvolvimento da Agéo (Como?)

Responsavel

Elaborar um programa de agdes
articuladas para desenvolver e dar
visibilidade a identidade do IF-SC,
tornando mais eficiente os
mecanismos de divulgacao dos
cursos e da instituicao

Adquirir/montar estrutura mével e elaborar calendario de
participacéo em feiras e eventos

Coordenador CoREE

Representar IF-SC em reunides de entidades de classe,
associagcdes de moradores, etc...

Diretor Geral

Elaborar e executar plano de divulgacao do IF-SC em
escolas do ensino médio e fundamental, por meio de
palestras, minicursos e projetos como Ciéncia Massa

Coordenador CoREE

Impresséo e distribuigcdo da revista Catwalk, do curso de
moda

Coordenador Area Moda

Estudar novas formas de divulgacao junto as escolas,
bairros e associagfes, enfatizando a historia e a importancia
da educacédo profissional, cientifica e tecnolégica, ainda
pouco conhecida e valorizada na regiao

Coordenador CoREE
Coordenador de Ingresso

Agendar visitas periédicas de escolas ao campus.

Coordenador CoREE

Oferecer cursos a distancia para alunos de ensino médio e
fundamental usando Moodle como ferramenta.

Chefe DAM

Fortalecer e sistematizar as relaces com a midia local para
buscar espacos gratuitos de divulgacéo das
realizagbes/eventos do campus

Coordenador CoREE
Coordenador de Ingresso

Prospectar vagas de estagio e
emprego para egressos

Elaborar programa de visitas a empresas da regido e
contato com empresas de outras regides para buscar
convénios de estagios ou empregos.

Coordenador CoREE

Buscar participagdo das empresas confeccionistas nos
eventos de formatura e desfile do curso de moda

Coordenador C;oREE
Coordenador Area Moda

Desenvolver pesquisa de demanda
gue ajude a definir cursos superiores

Estudar alternativas de métodos de pesquisa, incluindo
possibilidade de contratacdo de instituto especializado

Coordenador CoREE

Desenvolver projetos de cunho

Fazer um estudo das necessidades das comunidades em

Coordenador CoREE




social. situagao de risco e propor acdes inclusivas e de tecnologias
sociais, atendendo as area tematicas da extensao.

- Desenvolvimento de ac¢des sociais vinculadas ao dia das Coordenador CoREE
criangas, pascoa, natal, etc.

- Usar o evento do desfile de moda para promocao de uma Coordenador Area Moda
acao social.

- Formalizar convénio com CONSEG de Jacinto Machado Diretor Geral
para realizacdo do projeto de prevencao ao uso de drogas.

- Ampliar o projeto Reciclagem de Lixo, envolvendo a Prof. Olivier
comunidade proxima ao campus

- Elaborar plano de extenséao (ja citado nas a¢fes do eixo I) | Coordenador CoREE

GLOSSARIO DE SIGLAS:

DEPE: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

DAM: Departamento de Administracdo e Manutencgao

CGP: Coordenacao de Gestédo de Pessoas

NuPE: Nucleo de Permanéncia e Exito

NP: Nucleo Pedagdgico

CoREE: Coordenacao de Relac¢des Externas e Extenséo

CoPl: Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao

NAPNE: Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
TIC: Tecnologia da Informag&o e Comunicagao



